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Prof. Dr. J. Arendes
vhw-Bundesvorsitzender

Die aktuelle Krisensituation — Krieg in
der Ukraine, die dadurch hervorge-
rufene Energiekrise und die fortdau-
ernde Corona-Pandemie — hat fir die
Hochschulen und Wissenschafts-
einrichtungen dramatische Auswirkun-
gen. Nachdem im Sommersemester in
den Hochschulen wieder Normalitat
und trotz Gorona Prasenzlehre méglich
war, mussen jetzt die Auswirkungen
der Energiekrise bewaltigt werden.
Die Kultusministerkonferenz (KMK) hat
beschlossen, dass die Prasenzlehre an
den Hochschulen auch in Zeiten der
Energiekrise weitergefiihrt werden soll.
Schulen und Hochschulen sollen als
Bildungseinrichtungen zum Kreis der
geschutzten Kunden gezadhlt werden
und auch im Falle von Energieknapp-
heit besonders versorgt werden. Dies
wurde auch durch die Bundesnetz-
agentur bestatigt. KMK und Bundes-
netzagentur hoben die hohe Bedeu-
tung von Bildung hervor. Prasenz-
unterricht und Prasenzlehre habe
oberste Prioritat. Fir die auBeruni-
versitdren Forschungseinrichtungen
und Studierendenwerke hat die KMK
auch diesen sicheren Status gefordert,
der im Falle einer Gasnotlage die vor-
rangige Versorgung sichert.

Die Hochschulen werden auch von den
Bundesléndern aufgefordert, das Win-
tersemester in Prasenz durchzufiihren.
Allerdings fordern die Bundesléander
gleichzeitig die Hochschulen auf, den
Energieverbrauch um 10-20% (je nach
Bundesland) zu verringern. Also wer-
den nun an den Hochschulen Uberall
SparmaBnahmen entwickelt: die
Raumtemperaturen werden abgesenkt,
die Offnungszeiten der Bibliotheken

Auf ein Wort

reduziert, die Nutzung der Rdume kon-
zentriert, die Weihnachtsferien verlan-
gert ... Die Planungen verlaufen sehr
unterschiedlich in den jeweiligen Hoch-
schulen, aber immer mit dem Ziel, die
Préasenzlehre zu sichern. Auch der
Wunsch aus den Studierendenwerken
an den Hochschulen Warmeorte fir
Studierende als Lernpléatze einzurich-
ten, wird dabei berlicksichtigt.

Ungeklart ist allerdings immer noch,
wie die Hochschulen die Mehrkosten,
die durch die drastisch gestiegenen
Energiepreise entstehen, finanzieren
sollen. Bisher haben die Wissen-
schaftsministerien von Bund und L&n-
der noch keine Kompensationsmdg-
lichkeiten angeboten. In den Hilfspake-
ten des Bundes wurden die Hochschu-
len nicht bertcksichtigt. Um den
laufenden Lehrbetrieb und die wissen-
schaftlichen Einrichtungen nicht zu ge-
fédhrden, sind schnelle Lésungen erfor-
derlich!

Krisenhafte Entwicklungen und eine
ungewisse Zukunft belasten auch die
Internationale Hochschulkooperati-
onen. Die Internationale Zusammen-
arbeit ist ein Schwerpunktthema der
vorliegenden vhw-Mitteillungen. In der
Strategie der Bundesregierung zur In-
ternationalisierung von Bildung, Wis-
senschaft und Forschung spielen die
deutschen Hochschulen eine entschei-
dende Rolle. Internationale Hochschul-
zusammenarbeit ist die Grundlage flr
eine gemeinsame Bewadltigung globa-
ler Herausforderungen und trégt zu-
gleich zur Profilierung der deutschen
Hochschulen und des deutschen
Hochschulsystems in der Welt bei.

Rund 300 deutsche Hochschulen sind
mit Hochschulen und anderen Einrich-
tungen im Ausland partnerschaftlich
verbunden. Sie kooperieren mit Gber
5.400 Partnereinrichtungen weltweit,
Uberwiegend mit Hochschulen aber
auch mit auBeruniversitdren Einrich-
tungen. Die erfolgreichen Kooperatio-
nen umfassen die Stérkung der inter-
nationalen Mobilitdt, wobei der Aus-
tausch von Studierenden und Dokto-
randen, Lehrenden und Forschenden

zur Starkung der interkulturellen Kom-
petenzen beitragt und den Aufbau for-
schungsaktiver Netzwerke ermdglicht.
Insbesondere die Férderung der Mobi-
litdt der Studierenden durch die DAAD-
Programme weltweit ermdglicht es
vielen Stipendiaten wertvolle Auslands-
erfahrungen zu sammeln und lebens-
lange wissenschaftskontakte zu knip-
fen. In Europa ist das Erasmuspro-
gramm ein Erfolgsmodell, dass das
Versténdnis zwischen den Lander der
Européischen Union ausgebaut hat.

Die Profilierung der deutschen Hoch-
schulen und des deutschen Hoch-
schulsystems soll nattirlich auch dazu
flhren, dass das System fur internatio-
nale Studierende noch attraktiver wird.
Und wenn zur Deckung des wachsen-
den Bedarfs an hochqualifizierten
Fachkréaften in Deutschland auch diese
Studierenden nach erfolgreichem
Studium zum Arbeitsmarkt zugelassen
werden, stehen Fachkrafte fir den in-
ternationalen Einsatz oder in Deutsch-
land zur Verfigung.

Leider sind die internationalen Kon-
takte Corona-bedingt durch Reise-
und Kontaktbeschrénkungen stark ein-
geschrankt. Das Fehlen direkter Kon-
takte lasst sich nur bedingt durch virtu-
elle Treffen ausgleichen. AuBerdem
haben wir alle mit der Pandemie wie-
der erfahren, wie wichtig Wissenschaft
und Forschung und die internationale
Zusammenarbeit in Wissenschaft und
Forschung sind. Auch der Krieg in der
Ukraine hat groBe Auswirkungen auf
die Internationale Hochschulzusam-
menarbeit. Die Wissenschaftsgemein-
schaft muss sich daflir einsetzen, die
Geflichteten, Studierenden und For-
schenden eine Perspektive erhalten.
Gleichzeitig wolle man auch den Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaft-
lern, die sich in Russland gegen das
Regime und gegen den Krieg stellen,
Schutz anbieten. Internationale Hoch-
schulzusammenarbeit verlangt in einer
global vernetzten Welt, dass sich die
Partner fur die Autonomie von Wissen-
schaft und Forschung und die Wissen-
schaftsfreiheit einsetzen.

Verband Hochschule und

ssenschaft

Besuchen Sie uns auf unserer Homepage unter
www.vhw-bund.de

“*Vvhw

Mai — September 2022



Hochschulkooperation(en) international

Internationale Hochschulzusammenarbeit ist grundlegender Bestandteil von Lehre und Forschung an deutschen Hoch-
schulen. Sie stérkt ferner die interkulturellen Kompetenzen der Studierenden und Lehrkréfte und tragt zugleich zur
Profilierung der deutschen Hochschulen und des deutschen Hochschulsystems in der Welt bei.

Rund 300 deutsche Hochschulen sind mit Hochschulen und anderen Einrichtungen im Ausland partnerschaftlich verbun-
den. Sie kooperieren mit Uiber 5.400 Partnereinrichtungen weltweit, iberwiegend mit Hochschulen aber auch mit auBer-
universitédren Einrichtungen. ...

Welche Kooperationen finden statt?

¢ Internationale Mobilitat: Austausch von Studierenden, Austausch von Doktoranden, Austausch von Lehrenden, Aus-
tausch von Forschenden und Austausch von Verwaltungspersonal

¢ Internationale Lehrkooperation: gegenseitige Anerkennung von Studienleistungen, integrierte Studienabschnitte an der
Partnereinrichtung, gemeinsame Studienprogramme, gemeinsame Abschliisse (joint degrees), Doppelabschlisse
(double degrees)

e |Internationale Forschungskooperation: Forschungsvorhaben, Graduiertenschulen, Konferenzen, Pubikationen

e Internationale Zusammenarbeit bei institutioneller Entwicklung: Erfahrungsaustausch Uber institutionelle Entwicklung,
Weiterbildung von Hochschulangehérigen, Kooperation der Hochschulrechenzentren und der Hochschulbibliotheken.

Studierendenmobilitét ist das Herzstlick internationaler Hochschulzusammenarbeit.

Quelle: Hochschulrektorenkonferenz (HRK): Internationale Hochschulkooperationen — Ein Angebot der Hochschulrektorenkonferenz.
https://www.internationale-hochschulkooperationen.de/ home.htmi.

Bundesministeriom for - @7 -\Wiss@enschaftsministertreffen -

Bildung und Forschung i i
BvMBF) - Fortschritt durch Wissenschaft und Forschung

Deutschland hat 2022 die G7-Présidentschaft (ibernommen. Zu der ,,Gruppe der G7-Staaten“ gehdren Deutsch-
land, Frankreich, GroBbritannien, ltalien, Japan, Kanada und die USA. AuBerdem ist die Europaische Union bei allen
Treffen vertreten. Der Vorsitz wechselt jéhrlich zwischen den Mitgliedern. Deutschland hat die Présidentschaft 2022
tbernommen. Der G7-Gipfel 2022 fand vom 26. bis 28. Juni in Schloss Elmau in den bayerischen Alpen statt.

(Zu weiteren Informationen siehe die Internetseite www.g7germany. de'.)

Die G7 hatte bei ihrem Gipfeltreffen in
Schloss Elmau ein ehrgeiziges Pro-
gramm - 7 Arbeitssitzungen in drei
Tagen: Die Bandbreite der globalen
Herausforderungen, die es anzugehen
gelte, sei groB — von Fragen der AuBen-
und Sicherheitspolitik tber den Klima-
wandel und die Corona-Pandemie bis
zum Angriffskrieg Russlands und des-
sen Folgen.”

Bundesministerin Bettina Stark-
Watzinger empfing ihre Kollegin-
nen und Kollegen der G7 in
Frankfurt © BMBF/Hans-Joachim
Rickel.®
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Hochschulkooperation(en) international

Im Rahmen der G7-Prasidentschaft
[trafen] sich die Wissenschaftsminis-
terinnen und Wissenschaftsminister
vorab vom 12. bis 14. Juni 2022 in
Frankfurt am Main und [tauschten]
sich aus. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer waren:

e Bettina Stark-Watzinger (DE)

e Mona Nemer (CA)

e Sylvie Retailleau (FR)

e Maria Cristina Messa (IT)

e Keitaro Ohno (JP)

e George Freeman (GB)

e Alondra Nelson (US)

Neben den Vertreterinnen und Ver-
tretern der G7-Staaten wurde auch
der ukrainische Minister fir Wissen-
schaft, Serhiy Shkarlet, eingeladen
und elektronisch zugeschaltet.

G7 geeint in Wissenschaft und
Forschung

Beim Treffen der Wissenschaftsminis-
terinnen und -minister der sieben wirt-
schaftsstarksten Nationen stellte Bun-
desforschungsministerin Bettina Stark-
Watzinger die Rolle von Bildung und
Forschung fir die L6sung der aktuellen
globalen Herausforderungen heraus.
Die Bundesforschungsministerin be-
tonte, gemeinsame Wissenschaft und
Forschung seien der Schlussel zur L6-
sung der Herausforderungen, die vor
uns liegen. Geleitet von dem Motto der
diesjahrigen G7-Prasidentschaft ,Fort-
schritt flr eine gerechte Welt“ wolle
man - laut Stark-Watzinger — die For-
schungsanstrengungen erhéhen und
die Innovationskraft biindeln. ,,Wissen-
schaft und Forschung sind zentral fir
unsere Zukunft: Ohne Forschung gibt
es keinen Fortschritt und keine Innova-
tionen“. Mit diesem Statement unter-
mauerte Gastgeberin Bettina Stark-
Watzinger die Bedeutung des Treffens.

Bundesministerin Bettina Stark-Watzinger:
BegriiBung zum Treffen der G7 in Frankfurt
© Hans-Joachim Rickel

Solidaritat mit der Ukraine

Die Wissenschaftsministerinnen und
Wissenschaftsminister der G7-Staaten
verurteilten den Angriffskrieg Russ-
lands auf die Ukraine noch einmal
nachdrtcklich und sicherten der Ukra-
ine ihre volle Solidaritat zu. Man wolle
die Forschungskooperationen mit der
Ukraine weiter stédrken und jedem Ge-
flichteten, Studierenden und For-
schenden hier eine Perspektive geben.
Gleichzeitig wolle man aber auch den
mutigen Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern, die sich in Russland
gegen das Regime und gegen den
Krieg stellen, Schutz anbieten. ,,Ganz
wichtig ist uns, hier heute das klare
Signal zu setzen®“, so Bundesfor-
schungsministerin Stark-Watzinger.*

Die drei Arbeitsschwerpunkte

G7-Treffen
Wissenschaft
+ Schutz der Wissenschaftsfreiheit

« Forschung zur Bekampfung des Klimawandels
« Forschung zu Post-Covid

G

o7 GERMANY

@G7 Topthemen Wissenschaft © BMBF

Fir das G7-Wissenschaftstreffen hat-
ten sich die Ministerinnen und Minister
drei Arbeitsschwerpunkte gesetzt: den
Klimawandel einddmmen, Folgen von
Corona-Erkrankungen durch For-
schung abmildern und die Wissen-
schaftsfreiheit starken. Die G7-Wis-
senschaftsministerinnen und -minister
tauschten sich zu gemeinsamen
Grundsédtzen aus, sammelten Best-
Practice-Beispiele und entwickelten
weitere UnterstitzungsmaBnahmen.
Bei all diesen Punkten wollen sie ihre
Innovationskraft blindeln Das Treffen
mindete in einer gemeinsame Ab-
schlusserklarung.

> Schutz der Freiheit, Integritat und
Sicherheit von Wissenschaft und
Forschung

Angesichts des weiterhin andauern-
den, volkerrechtswidrigen Angriffskrie-
ges Russlands gegen die Ukraine und
die damit einhergehende Geféhrdung
von Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern rickten Fragen der Sicher-
heit und Integritdt der Wissenschaft
ebenso wie der Wissenschaftsgemein-
schaft starker in den Fokus. Sie seien
in zahlreichen Landern der Welt akut

gefahrdet. Es gebe zunehmende Ver-
suche von Regierungen, in die Wissen-
schaft einzugreifen, auch von nicht-
staatlichen Akteuren. Die G7-Staaten
verurteilten deshalb die Einschrankung
der Forschungsfreiheit weltweit. ,Men-
schenrechtsverletzungen und Miss-
brauch tolerieren wir nicht, und wir
werden die Konsequenzen daraus zie-
hen“, betonte Bundesforschungsmi-
nisterin Stark-Watzinger.’

> Forschung zur Bekdmpfung des
Klimawandels vorantreiben

Die Einddmmung des Klimawandels ist
fur die Zukunft aller Menschen und fir
die nachfolgenden Generationen
enorm wichtig. Die G7-Staaten wollen
deshalb die Forschung zur Bekadmp-
fung der Klimakrise vorantreiben. Die
Bundesministerin sagte dazu: ,Unsere
Zusagen gelten, wir wollen das im Ab-
kommen von Paris vereinbarte 1,5
Grad-Ziel erreichen und dazu mussen
wir gemeinsam Treibhausgasemissio-
nen reduzieren, zlgig und entschlos-
sen.*”

,Das alleine wird aber nicht ausrei-
chen, deswegen brauchen wir eine
aktive Entnahme von Kohlendioxid aus
der Atmosphéare”, so Stark-Watzinger.
Dies sei ein neues, ein hochinteressan-
tes Aktionsfeld, bei dem die Innovati-
onskraft der G7 gefragt sei.

Eng verbunden mit dem Klimawandel
sei auch der Verlust der Artenvielfalt.
Besonderes Augenmerk legten die G7-
Staaten auf die Artenvielfalt der Meere
und Ozeane mit dem Ziel, ,die Marine-
Biodiversitatskrise und die globale Kili-
makrise zusammen zu betrachten und
anzugehen und wirkungsvolle Impulse
zur Anpassung an den Klimawandel zu
setzen®.

> Forschung zu Post-Covid aus-
weiten

Das Wissen, warum manche Men-
schen nach einer Infektion mit dem
Coronavirus an Spéatfolgen erkranken,
ist noch sehr gering. Es besteht daher
ein hoher Bedarf an wissenschaftlich
fundierten Erkenntnissen. Die G7-
Staaten wollen deshalb die internatio-
nale Forschung zu Post Covid unter-
stltzen und voranbringen. ,Wir werden
hier diesen Raum der Forschung nach-
haltig 6ffnen”, so Stark-Watzinger.
Diese Forschung sei ein wichtiger Teil
der Pandemiebewaéltigung und sichere
die Lebensqualitat, so die Ministerin.

“*Vvhw
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Die Abschlusserklirung®

Die G7-Abschlusserklarung der G7-
Wissenschaftsminister und Wissen-
schaftsministerinnen wurde am 13.
Juni gemeinsam von den Wissen-
schaftsministerinnen und -ministern
formell verabschiedet. Sie setzt drei
Schwerpunkte fir eine enge Koopera-
tion der G7 in Forschung und Innova-
tion zur L6ésung globaler Herausforde-
rungen und enthélt ein erstmaliges
Bekenntnis zum Kohleausstieg.

Insbesondere betonten die Ministerin-
nen und Minister die Bedeutung und
den Schutz der Wissenschaftsfreiheit
als Grundlage fur Forschung und Fort-
schritt sowie flr die internationale Zu-
sammenarbeit. Gerade jetzt sei es
wichtiger denn je zu betonen, dass die
G7-Staaten fur diesen Grundwert ge-
meinsam einstinden und [ihn] mit Le-
ben flllen.

Bundesministerium flir
Bildung und Forschung
(BMBF)

1. Politische Kurzfassung'

Das Aufhalten des Klimawandels ist
eine der groBten Herausforderungen
dieser Zeit. Die gezielte Férderung der
Themenschwerpunkte ,,Carbon-Di-
oxide-Removal“ und ,,Ocean-Climate-
Biodiversity Nexus“ soll zu konkreten
Lésungen beitragen.

Dariiber hinaus wurde die Ubereinkunft
getroffen, die Erforschung von Post-
Covid-19 gemeinsam anzugehen. Dies
setze voraus, so die Minister, dass
man Daten und Analysen zum Thema
fair miteinander teile, um die Mecha-
nismen der Krankheit besser verstehen
zu kénnen.

1

https://www.g7germany.de/g7-de &
https://www.bmbf.de/bmbf/de/europa-und-die-
welt/deutsche-g7-praesidentschaft/deutsche-
g7-praesidentschaft-2022_node.html. Siehe dazu
das abschlieBende Kommuniqué der Staats- und
Regierungschefs der G7 — Zusammenfassung.
www.g7germany.de/Download 2022-28-
kommuniqué-g7-zusammenfassung-data.pdf.

https://www.g7germany.de/g7-de/suche/
g7-arbeitssitzungen-2055094.

Weitere Bilder siehe https://www.g7germany.de/
g7-de/aktuelles/g7-wissenschaftsminister-
2051826.

BMBF International vom 15.06.2022: ,G7 geeint
in Wissenschaft und Forschung®. https://www.
bmbf.de/de/europa-und-die-welt/deutsche-g7-
praesidentschaftdeutsche-g7-praesidentschaft.
html.

wFortschritt durch Wissenschaft und Forschung —
G7 Germany 2022, 13.06.2022. https://www.
bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/g7-wis-
senschaftsminister-2051826.

Abschlusserklarung (Communiqué) der G7-
Wissenschaftsministerinnen und -minister vom
14. Juni 2022: https://www.bmbf.de/SharedDocs/
Downloads/de/2022/220613-g7.html. Siehe auch
die Zusatzinformationen der Arbeitsgruppen:
Annex to the G7 Science Ministers” Communiqué
2022 - Further Implementation and G7 Science
Working Groups. https://assets.publishing.
service.gov.uk/ government/uploads/system/
uploads/attachment_data/file/1082499/annex-
to-g7-science-ministers-communiqu%C3%A9-
2022.pdf.

Bericht der Bundesregierung
zur internationalen Kooperation in Bildung,
Wissenschaft und Forschung 2019-2020

Die ,Strategie der Bundesregierung zur Internationalisierung von Bildung, Wissenschaft und Forschung® (2017, Inter-
nationalisierungsstrategie) bildet den Rahmen fir die internationale Zusammenarbeit Deutschlands in Bildung, Wissen-
schaft und Forschung. Die Bundesregierung berichtet regelméBig im ,Bericht der Bundesregierung zur internationalen
Kooperation in Bildung, Wissenschaft und Forschung* Uber die Fortschritte bei der Erreichung der Ziele der Internatio-
nalisierungsstrategie sowie zur Umsetzung der ,Strategie zum Europdischen Forschungsraum® (EFR-Strategie).

lhren ersten Bericht zur internationalen Kooperation in Bildung, Wissenschaft und Forschung hat die Bundesregierung
im Juni 2017 vorgelegt. Dieser fasst die Fortschritte der Jahre 2014 bis 2016 zusammen. Der zweite, im November
2019 vorgelegte Bericht beinhaltet die wesentlichen Aktivitdten der Ressorts sowie der Wissenschafts-und Mittler-
organisationen in den Jahren 2017 und 2018; die Kooperationen mit Afrika stehen im Fokus des zweiten Berichts.
Der dritte, hiermit vorgelegte Bericht umfasst den Berichtszeitraum 2019-2020. Das aktuelle Schwerpunktkapitel ist
der deutschen EU-Ratsprésidentschaft im zweiten Halbjahr 2020 gewidmet,

1.1 Wesentliche Trends in der
internationalen Zusammen-
arbeit

Die Bundesregierung unterstreicht mit
ihren Aktivitdten im Rahmen der Inter-
nationalisierungsstrategie ihre Uber-
zeugung, dass Bildung, Forschung
und Wissenschaft wesentliche Bei-
trdge zu Demokratie, Freiheit und
gesellschaftlichem Zusammenhalt
leisten, sowohl im Inland als auch welt-
weit.

Die internationale Zusammenarbeit
zeichnet sich durch ein breites Spek-

trum von Aktivitdten und Initiativen der
verschiedenen Ressorts und der Wis-
senschafts- und Mittlerorganisationen
aus.

Vielfach basiert sie auf dem Enthusias-
mus und dem Engagement einzelner
Menschen und Organisationen, die
wichtige Impulse setzen, um den Geist
der Aufklarung und der weltweiten Ver-
stdndigung sowie die gemeinsame Be-
waltigung globaler Herausforderungen
in die Tat umzusetzen. Der vorliegende
Bericht zeigt diese Vielfalt der interna-
tionalen Zusammenarbeit.

Mai - September 2022

Ein wesentliches Ziel der Internationa-
lisierungsstrategie von 2017 ist eine
zunehmend strategische Ausrichtung
der internationalen Zusammenarbeit,
nicht zuletzt um die vielen Aktivitaten
und Initiativen sichtbarer und effektiver
zu machen und ihnen verstarkt eine
gemeinsame Richtung zu geben. Der
vorliegende Bericht zeigt, dass die
Bundesregierung, zusammen mit den
Wissenschafts- und Mittlerorganisatio-
nen, diesem Ziel deutlich ndhergekom-
men ist.

Dabei gibt es auch auBere Einflisse,
die die internationale Kooperation ver-
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andern, wie die Corona-Pandemie, die
Einschrankungen der Freiheit in For-
schung und Lehre in einigen Landern
sowie in einigen Bereichen das Risiko
von Wissensabfllissen zuungunsten
der Stellung deutscher Wissenschafts-
einrichtungen und der an sie anschlie-
Benden Innovationsketten im internati-
onalen Wettbewerb.

Die wesentlichen Trends der letzten
Jahre sind:

1. Auswirkungen der Corona-
Pandemie:

Die Pandemie beeinflusst die interna-
tionale Zusammenarbeit in Bildung,
Wissenschaft und Forschung. So sind
durch Reise- und Kontaktbeschran-
kungen personliche Treffen, Dienst-
reisen und Prasenz-Konferenzen kurz-
und mittelfristig stark eingeschréankt.
Zum Teil kénnen diese Effekte durch
virtuelle Treffen wie Videokonferenzen
abgefangen werden, sofern die techni-
schen Voraussetzungen, wie zum Bei-
spiel ausreichende Verflgbarkeit und
Bandbreite des Netzzugangs, gegeben
sind. Direkte Kontakte, auch informel-
ler Art, fehlen derzeit in der internatio-
nalen Kooperation. Dies hat insbeson-
dere negative Auswirkungen auf Erwei-
terung und Neuaufbau von forschungs-
wichtigen Netzwerken. Dies wiirde vor
allem bei léngerfristigen Mobilitdtsbe-
schrankungen beeintrdchtigende Aus-
wirkungen auf die Kooperation zeiti-
gen. Der Umstieg auf virtuelle Formate
hat jedoch auch positive Effekte, da
sich verschiedene Gremien oder Part-
ner nun ofter zusammenschalten und
schneller zusammenkommen kdnnen,
wenn dies notwendig ist. Weitere Aus-
wirkungen beziehen sich auf die The-
men der Zusammenarbeit: Die interna-
tionale Kooperation im Bereich Impf-
stoffentwicklung sowie der Austausch
zu Themen wie Krisenbewaltigung,
Krisenpréavention und Resilienz ist in-
tensiv. AuBerdem: Die Pandemie zeigt
eindringlich, wie wichtig Wissenschaft
und Forschung und die internationale
Zusammenarbeit in Wissenschaft und
Forschung sind.

Mobilitdétsprogramme sind durch die
Reisebeschrankungen in besonderer
Weise betroffen, aber auch For-
schungsprojekte im Rahmen der inter-
nationalen Kooperation erfahren unter
der Pandemie Einschrénkungen und
Verzdgerungen, die zum Teil mit Mehr-
kosten verbunden sind.

2. Wissenschaftsfreiheit:

Die Wissenschaftsfreiheit ist ein zen-
trales Thema der Bundesregierung bei
der internationalen Forschungszusam-
menarbeit. Im Berichtszeitraum 2019-
2020 war die Freiheit der Forschung in
vielen Landern weltweit eingeschrankt.
Ein Beispiel war unter anderem der
massive staatliche Druck auf Studie-
rende und Forschende, den Protesten
in Belarus fernzubleiben. Auch auf
europdischer Ebene ist das Thema
zentral. Dies zeigen die ,,Bonner Erkla-
rung zur Forschungsfreiheit”, die ent-
sprechende Schwerpunktsetzung in
der deutschen EU-Ratspréasidentschaft
oder das Monitoring von VerstéBen im
Rahmen des Bologna-Prozesses mit
eigener Arbeitsgruppe und Dialogforen
mit allen 48 beteiligten Staaten. Auch
deutsche Institutionen, wie beispiels-
weise die Hochschulrektorenkonferenz
(HRK), beschéaftigen sich mit dem
Thema und weiteren grundlegenden
Fragen der internationalen Koopera-
tion. So verabschiedete die HRK 2020
Leitlinien zur internationalen Koopera-
tion.

3. Strategische Weiterent-
wicklung der internationalen
Kooperation und neue
Formen der Kooperation:

Die internationale Kooperation in Bil-
dung, Wissenschaft und Forschung
konnte im Berichtszeitraum 2019-2020
strategisch weiterentwickelt werden.
Hierzu gehort auch, dass gréBere und
langfristigere Projekte durchgeflihrt
beziehungsweise angestoBen werden
konnten. Zu den neuen Formen der
Kooperation gehéren beispielsweise
die Reformpartnerschaften mit afrika-
nischen Partnerlandern.

4. Bedeutung von Wertepart-
nerschaften:

Die Kooperationen mit Wertepartnern
werden starker als solche sichtbar ge-
macht, hierzu gehort beispielsweise
die Zusammenarbeit mit Australien im
Bereich Griiner Wasserstoff oder mit
Japan im Bereich der Kiinstlichen In-
telligenz (KI). Am 15. Juni 2020 ist die
Global Partnership on Atrtificial Intelli-
gence (GPAI) gegriindet worden. Die
Mitgliedschaft steht allen interessierten
Staaten offen, welche die Werte der
GPAI unterstitzen und die KI-Prinzi-
pien der Organisation flr wirtschaftli-
che Zusammenarbeit und Entwicklung

(OECD) anerkennen. Mit der Mitglied-
schaft werden keine verbindlichen na-
tionalen oder internationalen Rechte
erlangt und keine verbindlichen Pflich-
ten eingegangen. Die Idee zur GPAI
wurde in den Jahren 2018 und 2019
unter kanadischer beziehungsweise
franzdsischer G7-Prasidentschaft ent-
wickelt und von diesen Landern voran-
getrieben. Deutschland ist Griindungs-
mitglied der GPAI. Mit der Mitglied-
schaft soll der im Rahmen der KI-
Strategie der Bundesregierung ange-
strebte Ausbau der internationalen
Kooperation wirkungsvoll vorangetrie-
ben werden. ...

Die funf Ziele der Internationalisie-
rungsstrategie:’

Ziel 1 - Exzellenz durch weltweite
Kooperation starken,

Ziel 2 - Deutschlands Innovations-
kraft international entfalten,

Ziel 3 - Bildung und Qualifizierung
international ausbauen,

Ziel 4 - Die globale Wissensgesell-
schaft gemeinsam mit Schwellen-
und Entwicklungslandern gestalten,

Ziel 5 - Gemeinsam globale Heraus-
forderungen bewaltigen.

Herausgeber: Bundesministerium
fir Bildung und Forschung (BMBF)
— Abteilung Européische und inter-
nationale Zusammenarbeit in Bil-
dung und Forschung - Referat
Grundsatzfragen, Digitalisierung
und Transfer. Bonn, Stand Novem-
ber 2021. Kap. 1 ,,Politische Kurz-
fassung“ (auszugsweise).

Dieses erste Kapitel dient gleichzeitig als politi-
sche Kurzfassung, welche die wesentlichen
Trends in der internationalen Zusammenarbeit
2019-2020 sowie die wichtigsten Aktivitdten bei
der Umsetzung der Internationalisierungsstrategie
zusammenfasst.

Anhand der 5 Ziele werden die wesentlichen
Héhepunkte der Jahre 2019 und 2020 zusam-
mengefasst. Zudem werden die wichtigsten
Punkte des Schwerpunktthemas ,,Deutsche EU-
Ratsprésidentschaft” zusammengefasst.

Besuchen Sie
uns auf unserer
Homepage unter www.
vhw-bund.de
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Hochschulrektoren-
konferenz (HRK)

Neues Projekt HRK ADVANCE
angelaufen

Die Hochschulen bei der Weiterent-
wicklung ihrer Internationalisierung zu
unterstiitzen — dieses Ziel verfolgt das
neue Projekt ,HRK ADVANCE - Gover-
nance und Prozesse der Internationali-
sierung optimieren®. Nach ersten Vor-
arbeiten erfolgt der offizielle Start-
schuss mit einer digitalen Auftaktver-
anstaltung am 8. Dezember.

Das bis Ende 2024 vom Bundesminis-
terium fdr Bildung und Forschung
(BMBF) geférderte und bei der Hoch-
schulrektorenkonferenz (HRK) ange-
siedelte Projekt widmet sich konkreten
organisatorischen und rechtlichen Fra-
gestellungen auf institutioneller und
Systemebene. Adressaten sind in
erster Linie die deutschen Hochschu-
len. Das Projekt richtet sich aber auch
an zentrale politische Akteure in Bund
und Landern.

~Wir freuen uns, mit dem Projekt HRK
ADVANCE an entscheidenden Stellen
einen wichtigen Beitrag zur Optimie-
rung und qualitatsgeleiteten Weiterent-
wicklung der Internationalisierung der
deutschen Hochschulen zu ermdg-
lichen“, so HRK-Prasident Prof. Dr.
Peter-André Alt. ,Die Zukunftssiche-
rung und Aufrechterhaltung der globa-
len Wettbewerbsfahigkeit deutscher
Hochschulen erfordern eine kontinuier-
liche Rekalibrierung von Internationali-
sierungsprozessen.”

Die Internationalisierung der deutschen
Hochschulen auf Systemehene starken

Zu den zentralen Themenfeldern von
HRK ADVANCE gehdéren unter ande-
rem die rechtssichere Governance der
Internationalisierung von Forschung
und Lehre sowie die Sicherstellung
geeigneter Rahmenbedingungen fir
internationale Kooperation. Im Rah-
men des Projekts werden juristische
Expertisen zu spezifischen Fragestel-
lungen beauftragt, auf deren Grund-
lage in Expertenrunden Handreichun-
gen erarbeitet werden. Diese Handrei-
chungen werden um Beispiele guter
Praxis erganzt, um sie anschlieBend in
Werkstatt-Serien mit der interessierten
Hochschuléffentlichkeit zu diskutieren.
Dabei werden die unterschiedlichen
Perspektiven der deutschen Hoch-
schultypen und Funktionsebenen ein-
bezogen, um eine systemweite Weiter-
entwicklung der Internationalisierung
anzustoBen.

Bei der digitalen Auftaktveranstaltung
am 8. Dezember 2021 [hielt] Prof. Dr.
Hans de Wit (Center for International
Higher Education am Boston College)
die Keynote-Rede zum Thema ,Zu-
kunftssichere Internationalisierung!
Nachste Schritte flir das deutsche
Hochschulsystem® und eréffnete inter-
nationale Perspektiven auf die Zukunft
der Internationalisierung.” Ein an-
schlieBendes Panel aus Hochschul-
leitungen, Forschenden und HRK-Ge-
neralsekretér Dr. Jens-Peter Gaul dis-
kutierte aktuelle Herausforderungen
und Handlungsoptionen aus Sicht der

deutschen Hochschulen. Der HRK-
Generalsekretar betonte: ,Mit HRK
ADVANCE sollen Handlungsoptionen
fur die weitere Internationalisierung
des Systems erdffnet werden. Wir
md&chten die Hochschulen dazu ermu-
tigen, die nachsten Schritte ihrer Inter-
nationalisierung zu gehen und aus
Huirden Entwicklungspotenziale zu ma-
chen“. HRK-Vizeprasident fir Inter-
nationale Angelegenheiten Prof. Dr.
Bernd Scholz-Reiter wies darauf hin,
dass es der HRK weiterhin ein wichti-
ges Anliegen sei, die Internationalisie-
rung trotz sich verdndernder Rahmen-
bedingungen nachhaltig voranzubrin-
gen. Die HRK danke dem BMBF fir die
Forderung dieser wichtigen Initiative.?

Gefordert wird das bis Ende 2024 lau-
fende Projekt vom Bundesministerium
fur Bildung und Forschung (BMBF).

Hochschulrektorenkonferenz (HRK): Presse-
mitteilung vom 20. Oktober 2021 ,,Die Internationa-
lisierung der deutschen Hochschulen auf System-
ebene stdrken”. https://www.hrk.de/presse/
pressemitteilungen/pressemitteilung/meldung/die-
internationalisierung-der-deutschen-hochschulen-
auf-systemebene-staerken-neues-projekt-hrk-
advan/.

Zum Vortrag ,, The future of internationalization in
higher education — Return to old habits or
developing new forms* siehe https://The_Future_
of_internationalization_in_HE_8-12-21_HRK.pdf.

Siehe https://www.hrk.de/themen/internationales/
internationalisierung-in-lehre-und-forschung/hrk-
advance-governance-und-prozesse-der-
internationalisierung-optimieren/

Das Projekt...

reichungen erarbeitet werden;

Das Projekt HRK ADVANCE - Governance und Prozesse der Internationalisierung optimieren setzt sich zum Ziel,
die Weiterentwicklung hochschulischer Internationalisierung gezielt weiter voranzutreiben und in zentralen Handlungs-
feldern zu dynamisieren. Es widmet sich dabei konkreten organisatorischen und rechtlichen Fragestellungen im Kontext
der internationalen Zusammenarbeit auf institutioneller Ebene und Systemebene.

e beauftragt externe Expertisen zu spezifischen Themenstellungen, auf deren Grundlage in Expertenrunden Hand-

e ergénzt die Handreichungen qualitdtsgesichert um Beispiele guter Praxis;
e verbreitet diese Ergebnisse in Werkstatt-Serien und Themen-Tagungen in der interessierten Hochschuléffentlichkeit.

Ziel des Projekts ist es, die Governance des hochschulischen Internationalisierungshandelns so zu rekalibrieren, dass
das deutsche Internationalisierungsmodell bestehende Herausforderungen meistert und gleichzeitig in der Lage ist, auf
kunftige Entwicklungen flexibel zu reagieren. Adressaten sind in erster Linie die deutschen Hochschulen. Das Projekt
richtet sich aber auch an zentrale politische Akteure in Bund und Landern.
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DAAD

Deutscher Akademischer
Austauschdienst

German Academic Exchange
Service

Jahresbhericht

Die Pandemie, der Klimawandel sowie
politische Konflikte pragten im vergan-
genen Jahr auch die global vernetzte
akademische Welt. Um die internatio-
nale Zusammenarbeit gerade in Kri-
senzeiten zu starken, wirbt der DAAD
fur eine neue ,Science Policy“ und
unterstlitzt intensiv den Ausbau des
virtuellen Austauschs. Auch die Zahl
der DAAD-Geforderten nahm 2021
wieder kraftig zu.

Das zweite Coronajahr, die Sorge ums
Weltklima, geopolitische Zuspitzungen
von Afghanistan (ber EU-interne
Spannungen bis zum russischen Auf-
marsch an der Grenze zur Ukraine:
2021 stand im Zeichen von Ereignis-
sen, die man als zunehmende ,,Verkri-
sung*“ bezeichnen kénnte. Nicht zuletzt
vor diesem Hintergrund veroffentlichte
der DAAD im Oktober 2021 ein auBen-
wissenschaftliches Grundsatzpapier
mit dem Titel ,Mehr Verantwortung
wagen in einer global vernetzten Welt“',
das den wachsenden Stellenwert einer

vy
DAAD-Président Prof. Dr. Joybrato Mukherjee
© Michael Jordan/DAAD

DAAD Jahreshericht 2021:
Wissenschafliche Kooperation
In Zeiten der ,,Verkrisung*

sScience Diplomacy” unterstreicht —
und das durch Russlands Uberfall auf
die Ukraine nochmals dramatisch an
Aktualitdt gewonnen hat. ,Zu einer
AuBenwissenschafts-Realpolitik ge-
hort, den Austausch mit denjenigen
Partnerinnen und Partnern zu intensi-
vieren, von denen wir wissen, dass sie
auf demselben demokratischen Werte-
fundament wie wir agieren“, sagt
DAAD-Prasident Prof. Dr. Joybrato
Mukherjee.

Fortschreitende Digitalisierung
und Vielfalt

Trotz krisenhafter Entwicklungen und
ungewisser Zukunft: Der Rickblick auf
das vergangene Jahr lasst aus Sicht
des DAAD auch erfreuliche Entwick-
lungen erkennen. So zeigten die stei-
genden Zahlen internationaler Studie-
render zum Wintersemester 2021/2022,
dass Corona einen Einbruch, nicht
aber einen Negativtrend hervorgerufen
hat. Auch die Zahl der vom DAAD Ge-
férderten wuchs kréaftig: Mit fast
135.000 Promovierenden, Studieren-
den, Praktikantinnen und Praktikanten
wurden etwa 24.000 Personen mehr
unterstitzt als 2020.

Generell entwickelt sich der virtuelle
Raum fir den DAAD zu einer zentralen
Séule seiner Arbeit, denn er ermdglicht
es, den wissenschaftlichen Austausch
trotz pandemiebedingter Mobilitatsein-
schrankungen erfolgreich zu gestalten.
Darlber hinaus bekennt sich der DAAD
zu Diversitdt und Chancengerechtig-
keit. ,Wir méchten die Menschen in
ihrer ganzen Vielfalt férdern und Chan-
cen er6ffnen. So versuchen wir zum
Beispiel, durch eine noch bessere An-
sprache auch solche Gruppen von
Studierenden zum Auslandsaufenthalt
zu bewegen, die diese Chancen oft
nicht wahrnehmen. Wir wollen es aber
nicht bei der Ansprache belassen, son-
dern auch finanzielle Anreize setzen.
Dazu gehoéren etwa Studierende, die
erwerbstédtig sind oder deren Eltern
nicht studiert haben sowie Studierende
mit Kindern oder einer korperlichen
Beeintrachtigung®, sagt DAAD-Gene-
ralsekretar Dr. Kai Sicks.

DAAD-Generalsekretér Dr. Kai Sicks.
© Michael Jordan/DAAD

Auf mehr Inklusion setzt auch die mit
einem auf rund 28 Milliarden Euro ver-
doppelten Gesamtbudget (bis 2027)
gestartete neue Programmgeneration
Erasmus+.” Ein Schritt in diese Rich-
tung ist die Verkirzung der Mindest-
dauer fUr Studienaufenthalte von drei
auf zwei Monate. Fir wen diese Auf-
enthaltsdauer aus unterschiedlichen
Grinden noch zu lang ist, bleibt die
Méglichkeit der Kurzzeitaufenthalte
von funf bis 30 Tagen in Kombination
mit verpflichtenden virtuellen Elemen-
ten. Auch der finanzielle Spielraum des
neuen Erasmus+ Budgets wurde ge-
nutzt, um spezielle Férderungen fir
Menschen mit geringeren Chancen
umzusetzen.

Neue Férderprogramme

Als Erfolg darf schlieBlich auch der
Start einer ganzen Reihe attraktiver
DAAD-Programme und neuer Initiati-
ven gewertet werden. Eine davon ist
die Forderung von acht Globalen
Zentren® - je vier fur Klima und Umwelt
sowie fir Gesundheit und Pandemie-
vorsorge — in Landern des globalen
Sudens. Denn die Zeit dréngt: Ob beim
Klimaschutz oder bei der Pandemiebe-
k&mpfung: Internationale Kooperation
ist mehr denn je gefragt — und die
schnelle Umsetzung neuer Ideen ge-
boten. Besonderes Augenmerk liegt
bei der Férderung der Globalen Zentren
darauf, dass diese sich fachertber-
greifend und auch auBerhalb des

“*Vvhw
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Hochschulbereichs vernetzen, um den
Transfer von Forschungsergebnissen
in die Praxis zu intensivieren. Partner
jedes Zentrums ist jeweils eine deut-
sche Hochschule, die eng mit weiteren
deutschen wie internationalen Instituti-
onen zusammenarbeitet.

Ein weiteres Programm zielt gleichfalls
auf eine neue Qualitdt strategischer
Vernetzungsarbeit: Die Konrad Zuse
Schools of Excellence in Atrtificial Intel-
ligence® sollen mit hochschuliiber-
greifenden Lehr- und Lernformaten fur
herausragenden Nachwuchs in der
Forschung zu Kunstlicher Intelligenz
(Kl) sorgen. Im Rahmen des Pro-
gramms, das nach Computerpionier
Konrad Zuse (1910-1995) benannt
wurde, wurden kurzlich drei Zentren fir
eine forschungsbasierte Ausbildung
auf Master- und Promotionsebene
ausgewahlt: Die Konrad Zuse School
of Excellence in Learning and Intelli-
gent Systems (ELIZA) wird von der
Technischen Universitdt Darmstadt
getragen und befasst sich mit Maschi-
nellem Lernen und Intelligenten Syste-
men. Die Konrad Zuse School of
Excellence in Embedded Composite
Artificial Intelligence (SECAI) an der TU
Dresden forscht schwerpunktmaBig
zur Kombination von Algorithmen und
Elektronik (Embedded Al) sowie zur
Integration von komplementéren Ki-
Methoden (Composite Al). Und die
Konrad Zuse School of Excellence in
Reliable Al (relAl) der TU Miinchen
widmet sich der vermeintlichen ,Zu-
verlassigkeit” von Kl-Technologien, die
bisher in Teilen als problematisch und
zu unentwickelt gelten.

Stipendien fiir politisch Ver-
folgte, Aufarbeitung deutscher
Kolonialgeschichte

Den gesellschaftspolitischen Zuspit-

zungen weltweit will der DAAD mit ei-
ner speziellen Initiative begegnen: Das

Hochschulrektorenkonferenz
(HRK)

& Deutscher Akademischer
Austauschdienst (DAAD)

Hilde Domin-Programm® des DAAD
ermdglicht Studierenden und Promo-
vierenden, die in anderen Landern po-
litisch verfolgt oder diskriminiert wer-
den, in Deutschland in einem akademi-
schen Schutzraum ohne Angst vor
Repressalien zu studieren oder ihre
Forschung voranzutreiben. Namens-
patin der im April 2021 gestarteten
Initiative ist die judische Schriftstellerin
Hilde Domin (1909-2006), die vor den
Nationalsozialisten fliehen musste,
spater aber nach Deutschland zurlck-
kehrte. 2021 hat der DAAD 50 Stipen-
dien vergeben, insgesamt sollen es
mehr als 200 werden.

Besondere  Erwahnung verdient
schlieBlich auch German Colonial
Fu’ulea, ein neues Programm zur Erfor-
schung deutscher Kolonialgeschichte.
Kamerun, Namibia, Tansania, Papua-
Neuguinea - das sind nur einige Lan-
der mit deutscher Kolonialvergangen-
heit. Obwohl| die Ereignisse bis zum
Ersten Weltkrieg in diesen Nationen bis
heute tiefe Spuren hinterlassen, drin-
gen sie hierzulande nur langsam ins
Bewusstsein und sind noch wenig
erforscht. Das Stipendienprogramm
férdert neun Promovierende der Ge-
schichts-, Politik- und Kulturwissen-
schaften aus den ehemals deutschen
Kolonialgebieten. Im Fokus ihrer Arbei-
ten stehen das politische Handeln der
Verantwortlichen im deutschen Kaiser-
reich sowie die vielfaltigen Auswirkun-
gen auf die betroffenen Lander.

Vor dem Hintergrund der Debatten um
wissenschaftliche Erkenntnisse, die im
Kontext etwa mit Corona oder dem
Klimawandel den gesellschaftlichen
Meinungsaustauch heute viel stérker
préagen als noch vor wenigen Jahren,
wird schlieBlich auch das Thema Wis-
senschaftskommunikation immer
wichtiger. Der DAAD reagiert darauf
mit speziellen Fortbildungen fir seine
Alumnae und Alumni. Und er will die

20 Jahre DIES -

Ergebnisse geforderter Projekte kiinftig
mehr publik machen, um der Offent-
lichkeit zu zeigen, was Forscherinnen
und Forscher mit einer Férderung
durch den DAAD weltweit bewegen.

DAAD Deutscher Akademischer
Austauschdienst — German Aca-
demic Exchange Service: Wandel
durch Austausch. 2021 Jahresbe-
richt. web_jb_2021.pdf.

Frank Giese: ,DAAD Jahresbericht: Wissenschaftli-
che Kooperation in Zeiten der ,Verkrisung®. Presse-
mitteilung 1. Juni 2022. https://www2.daad.de/der-
daad/daad-aktuell/de/82574-daad-jahresbericht-
2021-wissenschaftliche-koopera...

" DAAD Perspektiven: ,Mehr Verantwortung wagen

in einer global vernetzten Welt“. Oktober 2021.
https://static.de/,edia/daad_de/de-daad/
kommunikation-publikationen/presse/upload _
cb2f2d0c1d7f ... Siehe auch: DAAD Deutscher
Akademischer Austauschdienst-German
Academic Exchange Service: Pressemitteilung
vom 31.05.2022 ,,DAAD Jahresbericht: Wissens-
austausch in Kriegs- und Krisenzeiten“. https://
www.daad.de/de/der-daad/kommunikation-
publikationen/pressemitteilung/ wissensaus-
tausch-in-kriegs-und-krisenzeiten/.

European Commission: Erasmus+ Neue Perspek-
tiven, neue Horizonte. Die Welt von Erasmus+
entdecken. (Deutsche Fassung). https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/de.

3 DAAD: ,Globale Zentren fur Klima und Umwelt
sowie Gesundheit und Pandemievorsorge*“.
https://www.daad.de/de/info-services-fuer-
hochschulen/weiterfuehrende-infos-zu-daad-
foerderprogrammen/globale-zentren/.

DAAD: ,Konrad Zuse Schools of Excellence in
Artificial Intelligence®. https://www.daad.de/de/
infos-services-fuer-hochschulen/weiterfuehrende-
infos-zu-daad-foerderprogrammen/konrad-zuse-
schools/.

DAAD: ,Hilde Domin-Programm — Neues Stipen-
dienprogramm fiir bedrohte Studierende und
Promovierende”. Pressemitteilung vom
14.04.2021. https://www.daad.de/de/der-daad/
kommunikation-publikationen/presse/
pressemitteilungen/hilde-domin-programm/.

DAAD: ,Neues Studienprogramm — DAAD unter-
stutzt Kolonialaufarbeitung“. Pressemitteilung
vom 06.07.2021. https://www.daad.de/de/der-
daad/kommunikation-publikationen/presse/
pressemitteilungen/german-colonial-rule/.

Gemeinsam ﬁir_die weltweite
Hochschulentwickiung

Mit dem Programm ,Dialogue on Innovative Higher Education Strategies” (DIES) férdern der Deutsche Akademische
Austauschdienst (DAAD) und die Hochschulrektorenkonferenz (HRK) seit 20 Jahren die Entwicklung des Hochschul-
sektors im Globalen Suden. Finanziert aus Mitteln des Bundesministeriums fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (BMZ) flossen bislang Uber 40 Millionen Euro an die beteiligten Hochschulen.
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,Die Hochschulen weltweit mUissen
derzeit, angefacht von der Corona-
Pandemie, Veranderungsschiibe bei
der Digitalisierung, dem Hochschul-
management und der Weiterentwick-
lung von Forschung und Lehre in bis-
lang unbekannter Geschwindigkeit
meistern. Um solche Umwaélzungen
erfolgreich zu gestalten, bedarf es
verlasslicher Partner. Es ist daher sehr
erfreulich, dass wir bereits seit zwanzig
Jahren gemeinsam mit der HRK und in
Kooperation mit deutschen Hochschu-
len die Professionalisierung des Hoch-
schulmanagements und der hoch-
schulischen Prozesse in den Landern
Afrikas, Lateinamerikas und Sidost-
asiens fordern. Mit seinem partner-
schaftlichen Ansatz ist DIES auch nach
zwei Jahrzehnten das richtige Pro-
gramm zur Entwicklung des Hoch-
schulsektors in den Landern des Glo-
balen Sidens”, sagte DAAD-Prasident
Prof. Dr. Joybrato Mukherjee.

sDas DIES-Programm ermdglicht es
uns, das Hochschulmanagement in
wichtigen Partnerregionen zu stérken.
Genauso wie die HRK im deutschen
Hochschulsystem die Professionalisie-
rung des Hochschulmanagements
kontinuierlich unterstitzt, férdern wir
mit Hilfe von DIES Leistungsféhigkeit

Wiesseer Tagung 2022

und Autonomie von Lehre und For-
schung. Das sind wichtige Grundlagen
fir die regionale Entwicklung. Es ist
von groBer Bedeutung, Programme
wie diese langfristig zu betreiben. Wir
sind sehr dankbar daflr, dass unsere
Mitgliedshochschulen diesen Ansatz
durch ihre konkrete Mitwirkung we-
sentlich unterstitzen. DIES lebt von
der Vielzahl einzelner Angebote, die zu
einer erfolgreichen globalen Entwick-
lung des Hochschulsektors jeweils ei-
nen Mosaikstein beitragen. Dabei ist
nicht zu vernachlassigen, dass auch
die beteiligten deutschen Hochschul-
mitglieder ihre Lernerfahrungen aus
dem DIES-Programm umsetzen und
somit innovative Impulse ins heimische
Hochschulsystem hineingeben®, sagte
HRK-Préasident Prof. Dr. Peter-André
Alt.

Das DIES-Programm unterstitzt Hoch-
schulen im Globalen Siden durch
Fort- und Weiterqualifizierungsange-
bote in Kooperation mit deutschen
Hochschulen. Ziele sind die Professio-
nalisierung des Hochschulmanage-
ments, die Ausrichtung von Studien-
gangen an internationalen Standards
und der Ausbau von Forschungskapa-
zitaten. Seit der Grindung von DIES
haben sich rund 7.000 Hochschulbe-

schaftige aus 51 Partnerldndern zu
Themen des Hochschulmanagements
weiterqualifiziert. Das Programm be-
steht dazu aus drei Teilen: Trainings-
kurse fur Fihrungskréfte an den Hoch-
schulen, DialogmaBnahmen zum regio-
nalen und internationalen Austausch
zur Hochschulentwicklung und DIES-
Projekte zur Férderung von regionalen
Initiativen. Hochschulbeschéftige, die
an DIES-MaBnahmen teilgenommen
haben, werden zudem dabei unter-
stltzt, ihr erworbenes Wissen an ihren
Heimathochschulen weiterzugeben.

Auch wéhrend der Corona-Pandemie
konnte das DIES-Programm erfolg-
reich fortgesetzt werden: Trainings-
kurse und DialogmaBnahmen wurden
zeitnah digitalisiert, die Teilnehmenden
tauschten sich virtuell Uber ihre Trans-
ferprojekte aus.

Aktuell sind an DIES von deutscher
Seite Hochschulen aus Hannover (U),
Kéln (U), Oldenburg (U), Osnabriick
(HS), Potsdam (U) und dem Saarland
(V) beteiligt.

Hochschulrektorenkonferenz (HRK): Gemeinsame
Pressemitteilung von DAAD und HRK vom
08.11.2021 ,,20 Jahre DIES — Gemeinsam fir die
weltweite Hochschulentwicklung.” https://www.hrk.
de/presse/pressemitteilungen/pressemitteilung/
meldung/20-jahre-dies-gemeinsam-fuer-die-
weltweite-hochschulentwicklung-4861/.

Kluge Kopfe aus aller Welt

HAWSs kénnen Fachkraftemangel verringern

Internationale Talente helfen, den Fachkréftebedarf in Deutschland (ber alle Branchen hinweg langfristig zu bewéltigen.
Und gerade diverse Teams stérken auch die Innovationskraft unserer Gesellschaft.

,Die deutschen Hochschulen“ - so
formuliert es der Deutsche Akademi-
sche Austauschdienst (DAAD) in seiner
Internationalisierungsstrategie 2025 -
~Spielen in diesem Kontext eine ent-
scheidende Rolle.“ Denn schlieBlich
seien ,die internationalen Absolventin-
nen und Absolventen deutscher Hoch-
schulen in besonderem MaBe geeig-
net, den wachsenden Bedarf an hoch-
qualifizierten Fachkraften in Deutsch-
land zu decken.“'

Die internationalen Studierenden sind
bereits vor Ort: Aktuell sind 330.000
Auslander:innen an deutschen Hoch-
schulen eingeschrieben. Von diesen
schaffen gegenwaértig jedoch nur 25%
den Sprung auf den deutschen Ar-

beitsmarkt.”> Wesentliche Grinde hier-
fir sind Studienabbriiche und man-
gelnde Kenntnisse Uber den Einstieg in
den Arbeitsmarkt.

Die Faktoren, die ein erfolgreiches Stu-
dium bedingen, sind laut SeSaBa-Stu-
die bekannt.® Gute Vorbereitung auf
den Studienbeginn, optimale Beglei-
tung der Studieneingangsphase, gute
Sprachkenntnisse und die Integration
wahrend des Studienverlaufs sind
ebenso wie eine frlhe Verzahnung mit
Praxispartnern Gelingensbedingungen
und férdern den erfolgreichen Eintritt in
den Arbeitsmarkt.

Hochschulen fir Angewandte Wissen-
schaften (HAWSs) haben auf Grund ihrer
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Praxisnahe, ihrer regionalen Veranke-
rung, ihres guten Betreuungsverhalt-
nisses zwischen Professor:innen und
Studierenden und ihrer Erfahrungen
mit einer heterogenen Studierenden-
schaft das Potenzial, um noch mehr
internationale Studierende flr den
deutschen Arbeitsmarkt zu qualifizie-
ren. Das Studium ist auf den Berufs-
einstieg ausgerichtet und von enger
Zusammenarbeit mit regionalen Pra-
xispartnern gepragt.

Damit die HAWSs dieses Potenzial
quantitativ und qualitativ realisieren
kénnen, bedarf es eines politischen
Willens, eines abgestimmten Rahmens
und ressorttibergreifender MaBnahmen
des Bundes und der Lander. Dabei

“*Vvhw
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Hochschulkooperation(en) international

geht es um einen Paradigmenwechsel
im politischen Denken, um eine erfolg-
reiche ,Student Journey“ und schluss-
endlich darum, einen einfacheren Zu-
gang zum Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

So geht es speziell um

a) die Gewinnung internationaler Stu-
dierender. Diese missen verstérkt
Uber den Hochschultyp informiert,
fir ein Studium an einer HAW be-
geistert und auf dieses vorbereitet
werden (z. B. Sprachkenntnisse) und
einen erleichterten Zugang nach

Deutscher Akademischer
Austauschdienst (DAAD)

Deutschland und ins deutsche
Hochschulsystem bekommen;

b) Koordinierungs- und Betreuungs-
strukturen an den HAWSs, die die
notwendige individuelle Begleitung
der internationalen Studierenden si-
cherstellen und dem erhdhten Auf-
wand insbesondere in der Zusam-
menarbeit mit regionalen, wissen-
schaftsexternen Partnern gerecht
werden;

c) Erweiterung der Curricula um
sprachliche, interkulturelle und wei-

Erasmus+ wird 35

»Ein Symbol fiir ein lebendiges und dynamisches Europa“

Das EU-Programm Erasmus+ ist seit 35 Jahren ein Erfolgsmodell: Seit dem Start am 15. Juni 1987 gingen rund eine
Million deutsche Studierende mit Erasmus ins europdische Ausland. Insgesamt haben mehr als zwolf Millionen Euro-
pderinnen und Européer an Erasmus teilgenommen. An dem Programm nehmen 350 deutsche Hochschulen teil.

sErasmus+ ist ein Symbol fir ein le-
bendiges, junges und dynamisches
Europa. Es baut Bricken zwischen
Menschen und somit auch zwischen
den Landern der Europaischen Union.
Eine Million Studierende aus Deutsch-
land haben durch Erasmus wertvolle
Erfahrungen im Ausland gesammelt
und oftmals lebenslange Netzwerke
geknupft®, sagte DAAD-Prasident
Prof. Dr. Joybrato Mukherjee in
Bonn. ,Erasmus+ dient der jungen
europdischen Generation als emotio-
nale und intellektuelle Klammer. In
diesem Sinne ist Erasmus auch ein
Friedensprogramm und ich bin Uber-
zeugt, dass dieses Ziel heute wichti-
ger ist denn je.”

~oeit seinem Beginn als Austauschpro-
gramm flr européische Studierende
hat sich das Erasmus-Programm be-
standig weiterentwickelt. Unter dem
Dach von Erasmus+ sind heute die
européischen Mobilitdtsprogramme ftir
Studierende, Auszubildende, Schile-
rinnen und Schiler sowie Jugendliche
vereint. Erasmus+ wirkt damit in die
Breite der Gesellschaft,” erlautert Dr.
Stephan Geifes, Direktor der Nationa-
len Agentur fir Erasmus+ Hochschul-
zusammenarbeit im DAAD (NA DAAD).
»,ES nehmen fast alle deutschen Hoch-
schulen am Erasmus-Programm fir
Studierenden- und Praktikumsaus-
tausch teil. Allein dieses Jahr kann die
NA DAAD den deutschen Hochschulen

ein Rekordbudget von knapp 200 Milli-
onen Euro zur Verfligung stellen.”

Gefeiert wird der 35. Geburtstag mit
einer gemeinsamen 2-Euro-Sonder-
minze, die ab ersten Juli mit einer
Auflage von fast 40 Millionen Stiick in
ganz Europa ausgegeben wird. Die
Erasmus+ Minze ist die funfte Ge-
denkmiinze, die in allen Euro-Landern
gleichzeitig gepragt wird.

Ein Programm fiir euro-
paischen Zusammenhalt

Das aktuelle Erasmus-Programm
(2021-2027) unterstitzt mit einem Ge-
samtbudget von Uber 28 Milliarden
Euro die bildungspolitischen Ziele der
EU-Kommission und steigert die At-
traktivitdt Europas als Studien- und
Wissenschaftsstandort. Rund 1,4 Milli-
arden Euro flieBen Uber die NA DAAD
in den kommenden Jahren direkt an
deutsche Hochschulen. Im Hochschul-
bereich richtet sich Erasmus+ an alle
Studierenden fur Studien- und Prakti-
kumsaufenthalte sowie an alle anderen
Hochschulangehorigen. Schwerpunkte
der neuen Programmgeneration sind
die starkere Fdérderung von Chancen-
gerechtigkeit, Inklusion und Vielfalt so-
wie die digitale Transformation und das
Thema Nachhaltigkeit. Zudem werden
die Nutzung nachhaltiger Verkehrsmit-
tel zur Anreise bei Auslandsaufenthal-
ten honoriert und die Fordersatze an-
gehoben.
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tere erforderliche Kompetenzen zur
Foérderung der ,Employability;

d) eine Starkung praxisnaher Studien-
modelle, z.B. dualer Studiengénge,
flr internationale Studierende.

" DAAD Strategie 2025. DAAD 2020.
? DAAD Befragung 2021.

? Studienerfolg und Studienabbruch bei Bildungs-
ausldnderinnen und Bildungsauslédndern in
Deutschland im Bachelor- und Masterstudium
(SeSaBa). Abschlussbericht, DAAD 2022.

Erasmus+: ,,Enriching lives,
opening minds“

Erasmus+ ist das EU-Programm fir
allgemeine und berufliche Bildung, Ju-
gend und Sport. Unter dem Motto
sEnriching lives, opening minds® for-
dert es die europaweite Zusammenar-
beit in allen Bildungsbereichen. In ver-
schiedenen Programmlinien haben
deutsche Hochschulen die Mdglich-
keit, den internationalen Austausch ih-
rer Studierenden und ihres Hochschul-
personals zu fordern, Kooperations-
und Partnerschaftsprogramme zu eta-
blieren und einen weitreichenden insti-
tutionellen Austausch zwischen Hoch-
schulen in Europa und weltweit zu
nutzen. An Erasmus+ nehmen 33 Lan-
der als Programmlander teil: Die 27
EU-Mitgliedsstaaten sowie Island,
Liechtenstein, Nordmazedonien, Nor-
wegen, Serbien und die Tlrkei. Zwar
ist das Vereinigte Kénigreich nach dem
Brexit kein Programmland mehr, es
bleibt aber Partnerland. Somit kénnen
weiterhin Mobilitdten dorthin geférdert
werden. ...

Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD):
Pressemitteilung vom 14.06.2022 ,,Erasmus+ wird

35 — Ein Symbol fiir ein lebendiges und dynamisches
Europa“. https://www.daad.de/de/der-daad/
kommunikation-publikationen/presse/
pressemitteilungen/35-jahre-erasmus/. Siehe auch

https://eu.daad.de/die-nationale-agentur/35-jahre-
erasmus/de/.

vhw
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Wissenschaftliche Weiterhildung

Wissenschaftliche Weiterbildung - Einfithrung

Im Sommer 2019 versténdigten sich
Bund, Lénder, Vertreter der Wirt-
schaft und der Gewerkschaften
sowie die Bundesagentur fur Arbeit
auf eine Nationale Weiterbildungs-
strategie. Ziel der Partner ist es, ihre
Anstrengungen fur Weiterbildung und
Qualifizierung zu blndeln. Die
Nationale Weiterbildungsstrategie
ist ein zentrales Vorhaben des Koali-
tionsvertrages und ein inhaltlicher
Schwerpunkt der Fachkréftestrategie
der Bundesregierung.’

Weiterbildung soll ,als selbstverstand-
licher Teil des Lebens“ verstanden
werden, um so ,alle Erwerbstatigen
der Gegenwart und Zukunft dabei zu
unterstitzen, ihre Qualifikationen und
Kompetenzen im Wandel der Arbeits-
welt weiterzuentwickeln®. Eine Natio-
nale Online-Weiterbildungsplattform
(NOW) soll bei der ErschlieBung beruf-
licher Entwicklungs- und Qualifizie-
rungsmoglichkeiten unterstitzen und
einen Beitrag zur Erhdhung der Weiter-
bildungsbeteiligung in Deutschland
leisten. Dafir hat das Bundesministe-
rium fir Arbeit und Soziales (BMAS) in
dieser Legislaturperiode bereits wich-
tige Grundsteine gelegt: mit der Natio-
nalen Weiterbildungsstrategie, dem
Qualifizierungschancengesetz, dem
Arbeit-von-morgen-Gesetz und dem
Beschaftigungssicherungsgesetz.?

Die Organisation fir wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung (OECD)
wurde vom Bundesministerium fir Ar-
beit und Soziales (BMAS) und vom
Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF) beauftragt, den
Umsetzungsprozess der Strategie mit
einem Lé&nderbericht in Deutschland
fachlich zu begleiten. Im Juni 2021
wurde ein erster Bericht zum Stand der
Umsetzung vorgestellt, der das bereits
Erreichte dokumentiert. Uber drei Vier-
tel der vereinbarten MaBnahmen und
Initiativen seien bereits umgesetzt bzw.
auf den Weg gebracht.’

Auch die Hochschulen messen der
wissenschaftlichen  Weiterbildung
zunehmend groBe Bedeutung zu. So
hat die 32. Mitgliederversammlung der
Hochschulrektorenkonferenz im Novem-
ber 2021 Empfehlungen zur wissen-
schaftlichen Weiterbildung an die
Hochschulen, die Lander und den

Bund verabschiedet und das Weiterbil-
dungsportal hoch & weit entwickelt.*

Die Resonanz bei den HRK-Mitglieds-
hochschulen ist groB3. Das Zentrum fiir
Wissenschaftliche Weiterbildung (ZWW)
der Johannes-Gutenberg-Universitat
Mainz mag hier als Beispiel dienen. Es
unterstltzt seit vielen Jahren die Fach-
bereiche, kinstlerischen Hochschulen
und Einrichtungen bei der Entwicklung
und Durchfihrung von vielfaltigen
Angeboten der wissenschaftlichen
Weiterbildung, fuhrt Projekte durch
und nimmt auch externe Auftrdge an.
In enger Zusammenarbeit mit den
Fachbereichen, Hochschulen und Ein-
richtungen der JGU bietet es eine
breite Palette von Weiterbildungsmaf-
nahmen, beispielsweise das breit gefa-
cherte Zertifikatsprogramm Certificate
for Advanced Studies (CAS), das sich
nicht nur an beruflich Qualifizierte, son-
dern mit dem CAS-Angebot ,,Studieren
50 Plus“ auch an é&ltere Menschen
richtet.’

Einen faktenbasierten Uberblick lber
die Palette der Weiterbildungsange-
bote an deutschen Hochschulen — wei-
terbildende Bachelor- und Masterstu-
diengénge sowie kirzere Formate wie
Zertifikatskurse und -programme — pri-
mar fUr Berufstatige oder Personen mit
Berufserfahrung bietet die einschla-
gige Studie des Centrums fir Hoch-
schulentwicklung (CHE) ,,CHECK -
Wissenschaftliche Weiterbildung in
Deutschland — Daten, Fakten und Tipps
im Uberblick*, Eingangs stellt das CHE
dazu fest: ,Die Kernaufgaben von
Hochschulen bestehen inzwischen
nicht mehr nur in Forschung sowie
Lehre und Studium, sondern haben
sich auch in Richtung Wissenstransfer
bzw. wissenschaftliche Weiterbildung
erweitert.“®

Aktuell hat der Stifterverband gemein-
sam mit der Heinz Nixdorf Stiftung ein
Weiterbildungsaudit initiiert. Es wurde
gemeinsam mit Expertinnen und Exper-
ten aus Hochschulen, Unternehmen
und der Zivilgesellschaft entwickelt und
richtet sich an Hochschulen, die ihre
institutionelle Strategie im Handlungs-
feld Weiterbildung weiterentwickeln
mdchten. Aufbauend auf den Strategie-
formaten des Stifterverbandes — Diver-
sity-Audit, Transfer-Audit, HFD Peer-to-
Peer-Beratung - unterstitzt es die
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Hochschulen, sich fir den Bereich Wei-
terbildung strategisch bestmdglich auf-
zustellen. Alle staatlich anerkannten
Hochschulen in Deutschland waren
dazu eingeladen, eine Interessensbe-
kundung fur die Teilnahme an der Pilot-
phase einzureichen. Aus bundesweit
insgesamt 57 eingereichten Bewerbun-
gen wurden funf Hochschulen ausge-
wahlt, die an einer einjahrigen Pilot-
phase teilnehmen und das Weiterbil-
dungs-Audit durchlaufen: Universitat
Bayreuth — Humboldt-Universitat zu
Berlin — TU Braunschweig — TH Ingol-
stadt — TH Kéln.” (EPW)

" Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

(BMBF): Pressemitteilung Nr. 63 vom 12.06.2019
,Nationale Weiterbildungsstrategie beschlossen -
gemeinsam fiir eine neue Weiterbildungskultur®.
https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/
pressemitteilungen/de/nationale-
weiterbildungsstrategie-beschlossen.html. Siehe
dazu Mitteilung vom 28.02.2022 ,Nationale
Weiterbildungsstrategie”. https://www.bmbf.de/
bmbf/de/bildung/weiterbildung/nationale-
weiterbildungsstrategie/nationale-
weiterbildungsstrategie_node.html.

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
(BMAS): ,,Weiterbildung mit Strategie®. Mitteilung
vom 06. Mai 2021. https://www.bmas.de/DE/
Arbeit/Aus-und-Weiterbildung/Weiterbildungs
republik/weiterbildungsrepublik-art.html.

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
(BMAS): Pressemitteilung vom 23. April 2021
,,OECD stellt Bericht zur beruflichen Weiterbil-
dung in Deutschland vor.“ https://www.bmas.de/
DE/Service/Presse/Pressemitteilungen/2021/
oecd-stellt-bericht-zur-beruflichen-weiterbildung-
in-deutschland-vor.html. Siehe auch Bundes-
ministerium fir Bildung und Forschung (BMBF):
Pressemitteilung Nr. 86 vom 23.04.2021
,Karliczek: Weiterbildung als Schlussel fiir Wett-
bewerbsfahigkeit und Innovationskraft weiter
starken. OECD stellt Empfehlungen der Studie
»Weiterbildung in Deutschland“ vor.*
2021-04-23_086-pm-oecd-pm-oecd-bericht-
weiterbildung.pdf.

Hochschulrektorenkonferenz (HRK): ,Wissen-
schaftliche Weiterbildung — Neue Md&glichkeiten
schaffen und nutzen: Empfehlungen zur wissen-
schaftlichen Weiterbildung*.

Zentrum flr Wissenschaftliche Weiterbildung
(ZWW) der Johannes-Gutenberg-Universitét
Mainz: Jahresbericht 2020/2021. Hrsg. Président
der Johannes-Gutenberg-Universitdt Mainz. ZWW
JGU. Jahresbercht_2020_ZWW. Zu den Aufga-
ben siehe a.a.O. S. 6.

Nickel, Sigrun: CHECK: Das Weiterbildungsange-
bot Deutscher Hochschulen — Daten, Fakten und
Tipps im Uberblick. Giitersloh, Mai 2021. ISBN
978-3-947793-52-5.

Stifterverband: Weiterbildungs-Audit. Ein Service
zur strategischen Weiterentwicklung der
Weiterbildung an Hochschulen. https://www.
stifterverband.org/weiterbildungs-audit.
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Wissenschaftliche Weiterhildung

Hochschulrektoren-
konferenz (HRK)

Wissenschattliche Weiterhildung

Neue Maglichkeiten schaffen und nuizen:
Empfehlungen zur wissenschaftlichen Weiterhildung

Zusammenfassung

Die Entwicklung der wissenschaftlichen Weiterbildung' ist von verschiedenen Meilensteinen gepragt: Dazu gehdren etwa
das Bund-Lénder-Programm ,Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen® von 2011 bis 2020, die ,Empfehlungen® des
Wissenschaftsrats von 2019, die ,,Nationale Weiterbildungsstrategie® von 2019 und der ,Aufbau des Weiterbildungspor-
tals ,hoch & weit” seit 2020. Aufbauend auf dieser Entwicklung legtle] die HRK ein zweiteiliges Papier zum Thema vor.

Im ersten Teil des Papiers werden
Empfehlungen ausgesprochen, die
sich an die Hochschulen, die Lander
und den Bund richten und die jeweili-
gen Handlungsmdglichkeiten und Ver-
antwortungen adressieren.

Im zweiten Teil des Papiers werden die
aktuellen Herausforderungen detailliert
erldutert. Darauf aufbauend wird eine
Ableitung des entsprechenden Hand-
lungsbedarfs vorgenommen:

e die Notwendigkeit neuer Impulse
nach dem Ende des Programms
sAufstieg durch Bildung: offene
Hochschulen®. Ein Ankntpfungs-
punkt kénnte hierbei der Bereich der
Zertifikate sein.

die Verbesserung der Durchlassigkeit
zwischen beruflicher und wissen-
schaftlicher Weiterbildung. In einer
gemeinsamen Anstrengung von
Hochschulen sowie BMBF und
BMAS missen bestehende Barrieren
aufgehoben und durch adédquate Re-
gelungen ersetzt werden.

die Etablierung und Vernetzung im
neuen Weiterbildungsportal ,hoch &
weit“. Hochschulen und BMBF blei-
ben aufgefordert, dieses Projekt
nachhaltig zu begleiten.

die Nutzung der Gestaltungsrdume
der Wissenschaftsratsempfehlungen
zur hochschulischen Weiterbildung.
Dies bezieht sich besonders auf die
ErmaBigung oder Befreiung von Ge-
blhren bei besonderem 6ffentlichen
Interesse.

die Modifikation bzw. Uberwindung
der rechtlichen Restriktionen. Dabei
geht es um einheitliche rechtliche
und finanzielle Rahmenbedingungen
und die Beseitigung von bestehen-
den Wettbewerbsverzerrungen.

e die bei weiterbildenden Bachelorstu-
diengéngen bestehenden sehr viel-
féltigen Konstellationen. Ungeachtet
der jeweiligen Konstruktion muss ge-

wahrleistet sein, dass die Hochschu-
len ihren Mehraufwand erstattet be-
kommen. ...

l. Einleitung

Der wissenschaftlichen Weiterbildung
wird aus normativer Perspektive unver-
andert groBe Bedeutung beigemessen.

Dennoch st6éBt in praktischer Hinsicht
die wissenschaftliche Weiterbildung
nach wie vor auf problematische Rah-
menbedingungen. So ist beispielsweise
in einzelnen Landern ein ,Weiterbilden-
der Bachelor” eingefiihrt worden, wobei
die damit zusammenhangenden Finan-
zierungsfragen zum Teil unbeantwortet
bleiben. Besondere Herausforderungen
bleiben die Qualitatssicherung sowie die
Anerkennung hochschulischer und An-
rechnung auBerhochschulischer Leis-
tungen,” die gerade in der Weiterbildung
eine herausragende Relevanz haben.

Ansatzpunkte zur Bewaltigung von He-
rausforderungen kénnten sich aus der
verstarkten Digitalisierung aufgrund
der Corona-Pandemie ergeben. So er-
scheint es moglich, dass in dieser Zeit
entwickelte Teilkomponenten digitaler
Lehre auch fir die Weiterbildung trans-
feriert werden kodnnen. ...

Il. Empfehlungen
1. Empfehlungen an die Hochschulen
Den Hochschulen wird empfohlen,

— auf der Grundlage des eigenen Pro-
fils die Chancen der wissenschaftli-
chen Weiterbildung zu bewerten und
eine entsprechende Einbettung in die
Hochschulstrukturen zu verfolgen.
Bei solchen strategischen Uberle-
gungen sollte vor allem das Zusam-
menspiel von Lehre und Forschung
mit der wissenschaftlichen Weiterbil-
dung berlcksichtigt werden.

— zu prifen, inwieweit — soweit nicht
bereits vorhanden — zentrale Organi-
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sationseinheiten fir die wissen-
schaftliche Weiterbildung geschaffen
werden kénnen. Solche Organisati-
onseinheiten kdnnen Serviceleistun-
gen im Hinblick auf z.B. Konzeptio-
nalisierung, Akquise, Anerkennungs-
und Anrechnungsfragen, Qualitatssi-
cherung und innovative digitale For-
mate blndeln und somit die Profes-
sionalisierung der Weiterbildung an
Hochschulen weiter férdern.

nachhaltige Strukturen fir erfolgrei-
che Weiterbildungsaktivitdten zu
schaffen. Dazu zahlt neben zentralen
Organisationseinheiten auch die Pru-
fung, inwieweit unbefristete Arbeits-
verhéltnisse geschaffen werden kon-
nen.

— Anreizstrukturen fur Lehrende zur
Beteiligung an wissenschaftlicher
Weiterbildung weiter auszubauen,
sofern dies die rechtlichen Rahmen-
bedingungen =zulassen. In Frage
kommende monetédre Anreize kon-
nen Genehmigungen fir Tatigkeiten
im Haupt- und Nebenamt oder auch
Zulagen sein. Dartber hinaus sind
auch immaterielle Faktoren wie Wert-
schatzung und Akzeptanz sowie die
Berucksichtigung bei Karrierewegen
von Bedeutung.

— die Nachfrage nach wissenschaftli-
cher Weiterbildung in expandieren-
den Bereichen zu beobachten und
entsprechende Angebote zu erstel-
len. Dabei handelt es sich insbeson-
dere um die Bereiche berufliche Wei-
terbildung, Gesundheit, Fort- und
Weiterbildung von Lehrkraften im
Schuldienst sowie Kunst und Musik.
Insbesondere bei Kunst- und Musik-
hochschulen erscheint die Entwick-
lung von polyvalenten Angeboten
sinnvoll. Auch Angebote im internati-
onalen Bereich kénnen sich fiir eine
Expansion eignen.

—das im Aufbau befindliche Weiterbil-
dungsportal ,hoch & weit“ konstruk-
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tiv zu begleiten, indem Weiterbil-
dungsangebote umfassend einge-
stellt und laufend gepflegt werden.

2. Empfehlungen an die Lander
Den Landern wird empfohlen,

—einen alle 16 Lander umfassenden

einheitlichen Rechtsrahmen fir die
wissenschaftliche Weiterbildung zu
schaffen, um die bestehenden Wett-
bewerbsverzerrungen zu beseitigen.
Die Regelungsbereiche beziehen
sich vor allem auf Nebentétigkeitsre-
gelungen, Deputatsanrechnungen,
Verglitung der Lehrenden sowie zu
kalkulierende Overheadsatze.

den Hochschulen ausreichende recht-
liche Spielrdume und Ressourcen aus
der Grundfinanzierung fir die Strate-
giebildung und deren Umsetzung in
der Weiterbildung zu gewahren.

Regelungen zu schaffen, wonach bei
besonderem &ffentlichem Interesse die
Geblhren in weiterbildenden Studien-
gangen ermaBigt oder erlassen wer-
den kdnnen. Dies erscheint als wirksa-
mes Instrument gegen den Fachkréf-
temangel besonders in den Bereichen
Gesundheit, Kunst und Musik sowie in
der Weiterbildung von Lehrkraften im
Schuldienst. Eine GebulhrenermaBi-
gung bzw. -befreiung muss mit einer
finanziellen Kompensation seitens der
Lander einhergehen.

sicher zu stellen, dass bei einer Be-
ricksichtigung der wissenschaftli-
chen Weiterbildung im Rahmen einer
leistungsorientierten Mittelzuweisung
zuséatzliche Mittel fur die Hochschulen
zur Verflgung gestellt werden. Eine
solche Forderung darf nicht zu Lasten
anderer Hochschulbereiche gehen.

Das [von der 32. Mitgliederversamm-
lung der Hochschulrektorenkonferenz
vorgelegte] Papier nennt in einem
ersten Teil Empfehlungen, die an
Hochschulen sowie Lander und Bund
gerichtet sind. Der Hintergrund fir
diese Empfehlungen wird in einem
zweiten darstellenden Teil erldutert.

eine auskémmliche Finanzierung von
weiterbildenden Bachelorstudiengén-
gen sicherzustellen. Fir den Fall, dass
weiterbildende Bachelorstudiengéange
aus Grundmitteln finanziert werden
sollen, muss die Grundfinanzierung
seitens der Lander entsprechend an-
gehoben werden. Wenn die Finanzie-
rung nicht aus Grundmitteln erfolgen
darf, muss hilfsweise die Erhebung
von Entgelten mdglich sein.

3.

das wissenschaftliche Profil der Ba-
chelorabschllisse im Bereich der
Weiterbildung gegenlber dem vom
2020 fur die berufliche Weiterbildung
eingefiihrten sog. ,Bachelor Profes-
sional” abzugrenzen, um den akade-
mischen Charakter der weiterbilden-
den Bachelorstudiengdnge zu unter-
streichen.

im Sinne einer ganzheitlichen Quali-
tatssicherung in Zusammenarbeit mit
dem Akkreditierungsrat daflr zu sor-
gen, dass bei Akkreditierungen be-
sondere Regelungen und Spezifika
der Weiterbildung ohne das Erforder-
nis zusatzlicher Akkreditierungsver-
fahren bertcksichtigt werden.

FordermaBnahmen fir die Entwick-
lung neuer Weiterbildungsangebote
auch mit dem Bund zu initiieren.

Empfehlungen an den Bund

Dem Bund wird empfohlen,

zusammen mit den L&ndern eine
Handreichung fir Ministerien und
weitere Behorden zu erarbeiten, mit
der die politischen Entscheidungs-
ebenen und deren umsetzende Ein-
heiten Rechtssicherheit erlangen,
unter welchen Bedingungen Beauf-
tragungen von Weiterbildung mdég-
lich sind, die ein &ffentliches Inter-
esse bedienen.

in Abstimmung mit den Léndern auf
europdischer Ebene darauf hinzuwir-
ken, dass die Studiengénge der wis-
senschaftlichen Weiterbildung in
Deutschland als hoheitliche Aufgabe
deklariert werden. Somit kénnte eine
umfassende Anwendung des EU-
Beihilferechts auf die wissenschaftli-
che Weiterbildung eingeschrankt
werden.

sich den Landern als Impulsgeber
und ggf. Moderator fir die notwen-
dige Angleichung der rechtlichen
Rahmenbedingungen anzubieten.

eine auskdbmmliche Finanzierung von
weiterbildenden Bachelorstudiengan-
gen sicherzustellen. Fir den Fall, dass
weiterbildende Bachelorstudiengange
aus Grundmitteln finanziert werden
sollen, muss die Grundfinanzierung
seitens der Lander entsprechend an-
gehoben werden. Wenn die Finanzie-
rung nicht aus Grundmitteln erfolgen
darf, muss hilfsweise die Erhebung
von Entgelten mdglich sein.

sich nachdriicklich fir die Verbesse-
rung der Durchlassigkeit zwischen
beruflicher und wissenschaftlicher

Weiterbildung zu engagieren. Dies be-
zieht sich sowohl auf die innerministe-
rielle Zusammenarbeit als auch auf
die Kooperation zwischen BMBF und
BMAS. Die Durchfiihrung von MaB-
nahmen der Agentur fir Arbeit oder
der Jobcenter sollte fir die Hoch-
schulen weiter gedffnet werden.

in Abstimmung mit den Landern wei-
tere Forderprogramme zu initiieren.
Sinnvoll wére dabei ein Anschluss an
die Ergebnisse des Programms , Auf-
stieg durch Bildung: offene Hoch-
schulen® und ein Programm, das auf
die Verbesserung der Durchlassigkeit
zwischen beruflicher und wissen-
schaftlicher Weiterbildung zielt. Fir
eine nachhaltige Wirkung dieser Pro-
gramme ist eine enge Einbeziehung
der Hochschulleitungen unerlsslich.
Damit nach dem Auslaufen von An-
schubfinanzierungen der dauerhafte
Betrieb finanziert werden kann, be-
darf es mittelfristiger Finanzbeglei-
tung oder Entlastung.

nach der Aufbauphase im Sinne der
Dauerhaftigkeit eine gegebenenfalls
notwendige Restfinanzierung des
Weiterbildungsportals ,hoch & weit”
sicherzustellen.

Hochschulrektorenkonferenz (HRK): ,,Neue Méglich-
keiten schaffen und nutzen: Empfehlungen zur
wissenschaftlichen Weiterbildung“. Empfehlung der
32. Mitgliederversammlung der HRK vom 16.11.2021.
https://www.hrk.de/positionen/ beschluss/detail/neue-
moeglichkeiten-schaffen-und-nutzen-empfehlungen-
zur-wissenschaft lichen-weiterbildung/

1

Wissenschaftliche Weiterbildung wird im Folgen-
den definiert als ausschlieBlich an Hochschulen
oder getragen von hochschulischen Kooperatio-
nen angebotene Weiterbildung auf akademi-
schem Niveau. Dazu zéhlen nicht interne Fortbil-
dungsangebote fiir Hochschulangehdérige. Dieser
Definition entspricht der Begriff der ,hochschuli-
schen Weiterbildung“ des Wissenschaftsrats. Vgl.
Wissenschaftsrat: Empfehlungen zu hoch-
schulischer Weiterbildung als Teil des lebens-
langen Lernens, Berlin 25.1.19. https://www.
wissenschaftsrat.de/download/2019/7515-19.
pdf?-blob=publicationFile&v=1, S. 36.

Der Begriff Anerkennung bezieht sich auf hoch-
schulische Leistungen und Qualifikationen aus
dem In- und Ausland, wéhrend der Begriff
Anrechnung auf die individuelle und pauschale
Anrechnung von auBBerhochschulisch erworbenen
Kompetenzen zielt. Siehe: HRK Projekt nexus:
»Anerkennung von im Ausland erworbenen Studi-
en- und Prifungsleistungen. Ein Leitfaden fur
Hochschulen®. Bonn, 2013. https://www.hrk-
nexus.de/uploads/media/nexus_Leitfaden_
Anerkennung_ Lang_03.pdf.
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Das Weiterbildungsportal der Hochschulen geht online

Wissenschattliche Weiterhildung
mit viel Potenzial hoch & weit -

Digitalisierung, Fachkréftemangel, Transformationsprozesse: Die Arbeitswelt verdndert sich rasant. Nur mit kontinuierlichen
Weiterbildungen kdnnen sich Berufstétige in Zukunft wettbewerbsféhig halten. Wissenschatftlicher Weiterbildung kommt
dabei eine Schltisselfunktion zu. Ein neues Portal bietet jetzt erstmalig einen Uberblick (ber alle Weiterbildungsangebote
deutscher Hochschulen — vom mehrstindigen Seminar Uber Zertifikatskurse bis zum weiterbildenden Studium.

e

N

,hoch & weit — Das Weiter-
bildungsportal der Hochschulen
liefert einen wertvollen Beitrag zu
mehr Transparenz und Vergleich-
barkeit in der deutschen Weiter-
bildungslandschaft.”

Prof. Dr. Peter-André Alt — Président der
Hochschulrektorenkonferenz:
(https://hoch-und-weit.de)

AU

Der offizielle Startschuss fir hoch &
weit — Das Weiterbildungsportal der
Hochschulen fiel am 20. April 2022 im
Rahmen einer Auftaktveranstaltung im
Berliner Futurium. Das bundesweite
Informationsangebot wird von der
Hochschulrektorenkonferenz —aufge-
baut und betrieben und vom Bundes-
ministerium fir Bildung und Forschung
gefordert.

Unter www.hoch-und-weit.de blindelt
das Portal alle Weiterbildungsange-
bote deutscher Hochschulen. Damit

hilft hoch & weit Weiterbildungsinteres-
sierten, Unternehmen und Personal-
verantwortlichen bei der Orientierung
und der Suche nach passenden Wei-
terbildungen. Zudem stehen nutzliche
Informationen rund um hochschulische
Weiterbildung und ein kostenloser Wei-
terbildungs-Interessentest zur Verfi-
gung.

»Das Weiterbildungsportal hoch & weit
liefert einen wertvollen Beitrag zu mehr
Transparenz und Vergleichbarkeit in
der deutschen Weiterbildungsland-
schaft”, so Prof. Dr. Peter-André Alt,
Prasident der Hochschulrektorenkon-
ferenz (HRK), am 20. April 2022 im
Berliner Futurium. ,,Ein Ziel von hoch &
weit ist es, die Bedeutung von Hoch-
schulen als Orte berufsbegleitenden
Lernens zu starken — fiir Menschen mit
und ohne akademischen Hintergrund
— und damit die Durchléssigkeit des
Bildungssystems zu erhdhen.”

Uber die Bedeutung von wissenschaft-
licher Weiterbildung fir Gesellschaft
und Wirtschaft diskutierte HRK-Prasi-
dent Alt mit Elke Hannack, stellvertre-
tende Vorsitzende des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes, Christina Ramb,
Mitglied der Hauptgeschéftsfihrung
der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbdnde und Ulrich Schil-

Das Fact Sheet hoch & weit

> Was ist hoch & weit?

hoch & weit ist das erste bundes-
weite Informationsportal liber wis-
senschaftliche Weiterbildung.

. bundelt alle Angebote wissen-
schaftlicher Weiterbildung von
Hochschulen und ermdéglicht Inter-
essierten eine differenzierte Suche.

. ist Teil der Nationalen Weiterbil-
dungsstrategie — und geférdert

durch das Bundesministerium flr
Bildung und Forschung (BMBF).

> Ziele von hoch & weit
e Etablierung eines Informations-

portals flr wissenschaftliche Wei-
terbildung

e Erhéhung der Sichtbarkeit hoch-
schulischer Angebote auf dem
Weiterbildungsmarkt

e Orientierung und Hilfestellung fur

Mai - September 2022

ler, Abteilungsleiter Hochschul- und
Wissenschaftssystem beim Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und Forschung.’

Dass heute lebensbegleitendes Lernen
ein unverzichtbarer Baustein jeder Er-
werbsbiografie ist, hat auch das Gros
der Deutschen langst erkannt: Einer
aktuellen Forsa-Umfrage im Auftrag
von hoch & weit zufolge haben 70 Pro-
zent der Befragten in der Vergangen-
heit schon einmal eine Weiterbildung
absolviert. Darunter sind 17 Prozent,
die schon an einer hochschulischen
Weiterbildung teilgenommen haben.

Die zunehmende Bedeutung von be-
rufsbegleitendem Lernen ist der Mehr-
heit der Deutschen bewusst, so ein
weiteres Umfrage-Ergebnis: Jeder
Zweite (51 Prozent) kann sich vorstel-
len, in Zukunft eine von einer Hoch-
schule angebotene Weiterbildung zu
absolvieren; bei den 16- bis 29-Jahri-
gen sind es sogar 81 Prozent.
Hochschulrektorenkonferenz (HRK): Pressemittei-
lung Nr. 8 vom 20.04.2022. Auftaktveranstaltung
»Wissenschaftliche Weiterbildung mit viel Potenzial
— hoch und weit*. https://www.hrk.de/presse/
pressemitteilungen/pressemitteilung/meldung/

wissenschaftliche-weiterbildung-mit-viel-potenzial-
hoch-weit-das-weiterbildungsportal-der-hochs/

" Zum Pressekit mit Informationen zum Portal,
Logos und Bildmaterial: https://www.hoch-und-
weit.de/pressebereich.

Weiterbildungsinteressierte und
Personalverantwortliche

e Bekanntheit hochschulischer
Weiterbildung erhéhen

e Hochschulen als Orte lebenslan-
gen Lernens starken

> Was bietet hoch & weit Interes-

sierten?

¢ Informationen rund um wissen-
schaftliche Weiterbildung
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e Einen Interessentest, der dabei
unterstltzt, ein passendes Ange-
bot zu finden

e Eine differenzierte Suchmoglich-
keit nach Weiterbildungsangebo-
ten fUr Interessierte — mit und
ohne akademischen Hintergrund

> Was bietet hoch & weit
Arbeitgeber:innen?

e Informationen Uber qualitativ
hochwertige Weiterbildungsange-
bote flr Mitarbeiter:innen

e Kontakte und Ansprechpersonen
fir Weiterbildung an den Hoch-
schulen

e Recherchemdglichkeiten nach
hochschulischen Weiterbildungs-
angeboten — und zwar bundesweit

> Was bietet hoch & weit den
Hochschulen?

e Weine bundesweit groBere Be-
kanntheit und Reichweite flr
hochschulische Weiterbildungs-
angebote

e Ein Instrument zur Offentlichkeits-
arbeit

e Reduzierter Arbeitsaufwand fir
Hochschulen bei der Eingabe ih-
rer Angebote durch Schnittstelle
zum Hochschulkompass.

Projektmeilensteine:

Seit Ende 2020: Konzeption und Pro-
grammierung des Portals

20. April 2022: Auftaktveranstaltung
von hoch & weit in Berlin

Ab Marz 2022: Hochschulen tragen
ihre Daten ins Portal ein.

Hochschulrektorenkonferenz (HRK): Factsheet hoch
& weit. 2022_02_01_hochundweit_Factsheet.pdf.

" Hochschulrektorenkonferenz (HRK): Pressemitteilung

Nr. 14 vom 24.05.2022 ,,GroBes Interesse an wissen-
schaftlicher Weiterbildung: Umfrage fiir hoch und
weit — Das Weiterbildungsportal der Hochschulen zu
den wichtigsten Motiven“. https://www.hrk.de/pres-
se/pressemitteilungen/meldung/grosses-interesse-
an-wissenschaftlicher-weiterbilduhg-umfrage-fuer-
hoch-weit-das-weiterbildungspo/.

Forsa-Umfrage von hoch & weit:
Grofies Interesse an wissenschaftlicher Weiterbildung

hoch & weit — Das Weiterbildungsportal der Hochschulen zu den wichtigsten Motiven
und Vorteilen einer wissenschaftlichen Weiterbildung'

Lebenslanges Lernen ist ein unverzichtbarer Baustein der eigenen Erwerbsbiografie. Das hat die Mehrheit der Deut-
schen langst erkannt: Einer aktuellen Forsa-Umfrage fir hoch & weit — Das Weiterbildungsportal der Hochschulen
zufolge haben 70 Prozent der befragten Personen schon einmal eine Weiterbildung absolviert. Knapp jede Fiinfte
davon (17 %) hat ein Weiterbildungsangebot an einer Hochschule besucht.

81 Prozent der unter 30-Jahrigen
haben Interesse an wissenschaftli-
cher Weiterbildung.
Berufsbegleitende Angebote der
Hochschulen fir die eigene Weiterbil-
dung sind im Trend: Jede:ir zweite
Umfrageteilnehmer:in (51 %) kann sich
vorstellen, in Zukunft ein von einer
Hochschule erstelltes Weiterbildungs-
angebot zu absolvieren; bei den 16-
bis 29-Jahrigen sind es sogar 81 Pro-
zent, die Interesse an einer wissen-
schaftlichen Weiterbildung haben.

Die Griinde, die fUr eine wissenschaft-
liche Weiterbildung sprechen, sind viel-
féltig: 87 Prozent der Befragten nennen
den Wunsch, sich persodnlich weiterzu-
entwickeln als wichtigstes Motiv. Der
Erwerb konkreten Fachwissens flir den
aktuell ausgelibten Beruf stellt fir zwei
Drittel (67 %) einen wichtigen Teilnah-
megrund dar; jede zweite befragte
Person (53 %) nennt die nachhaltige
Sicherung des Arbeitsplatzes, die Vor-
bereitung auf eine berufliche Neuorien-
tierung (51 %) sowie bessere Auf-
stiegschancen im derzeitigen Beruf (50
%) als bedeutsame Motive, eine wis-
senschaftliche Weiterbildung zu absol-
vieren.

Hohe Qualitit und groBe Akzeptanz
in der Wirtschaft tiberzeugt.
Weiterbildung auf dem neuesten Stand

der Wissenschaft, eine groBe Akzep-
tanz in der Wirtschaft und eine hohe
Qualitat — das sind der Forsa-Umfrage
zufolge die zentralen Vorteile, die die
Befragten in einer hochschulischen
Weiterbildung im Vergleich zu Weiter-
bildungsangeboten anderer Anbieter
sehen. Fir unter 30-Jéhrige stellt zu-
dem der Erwerb eines akademischen
Abschlusses oder eines Hochschul-
Zertifikats ein sehr wichtiges Argument
fur eine von einer Hochschule angebo-
tene Weiterbildung dar.

Suchen. Finden. Weiterbilden: Wei-
tertbildungsportal hoch & weit
gestartet.

Vor dem Hintergrund der wachsenden
Bedeutung einer kontinuierlichen
Weiterbildung ist vor einem Monat
hoch & weit — Das Weiterbildungsportal
der Hochschulen gestartet. Unter
www.hoch-und-weit.de bliindelt das im
Rahmen der Nationalen Weiterbil-
dungsstrategie eingerichtete Portal der
Hochschulrektorenkonferenz die Wei-
terbildungsangebote deutscher Hoch-
schulen. Damit hilft hoch & weit Weiter-
bildungsinteressierten, Unternehmen
und Personalverantwortlichen bei der
Orientierung und der Suche nach indi-
viduell passenden Weiterbildungen.
Zudem stehen nitzliche Informationen
rund um hochschulische Weiterbildung

16

und ein kostenloser Weiterbildungs-
Interessentest zur Verflgung. hoch &
weit leistet damit einen Beitrag zu
mehr Transparenz und Vergleichbarkeit
auf dem deutschen Weiterbildungs-
markt.

Hintergrund:

Das Weiterbildungsportal der Hoch-
schulen: hoch & weit ist das erste
bundesweite Informationsportal der
Hochschulen fir wissenschaftliche
Weiterbildung und bindelt alle Weiter-
bildungsangebote deutscher Hoch-
schulen. Damit hilft hoch & weit Weiter-
bildungsinteressierten, Unternehmen
und Personalverantwortlichen bei der
Orientierung und der Suche nach pas-
senden Weiterbildungen. Zudem ste-
hen nitzliche Informationen rund um
hochschulische Weiterbildung und ein
kostenloser Weiterbildungs-Interes-
sentest zur Verflgung. https://www.
hoch-und-weit.de

Quelle: openPR: Pressemeldung vom 25. Mai 2022.
,hoch & weit — Das Weiterbildungsportal der
Hochschulen.” https://www.openpr.de/
news/1229539/Forsa-Umfrage-von-hoch-weit-
Grosses-Interesse-an-wissenschaftlicher-
Weiterbildung.html.

1

Die kompletten Ergebnisse sowie einzelne Grafi-
ken der Forsa-Umfrage: Download https://hoch-
und-weit.de/forsa-umfrage. hoch & weit: Weitere
Fragen zum Weiterbildungsportal der Hochschu-
len und Grafiken: Katja Stricker — Tel. 0228-887
208 — E-Mail: stricker@hrk.de
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Wissenschaftszeitveriragsgesetz

Arbeitsbedingungen in der Wissenschaft

Gute Wissenschaft braucht verlassliche Arbeitsbedingungen. Deswegen wollen wir das Wissenschaftszeitvertragsge-
setz auf Basis der Evaluation reformieren. Dabei wollen wir die Planbarkeit und Verbindlichkeit in der Post-Doc-Phase
deutlich erhdhen und frihzeitige Perspektiven fur alternative Karrieren schaffen. Wir wollen die Vertragslaufzeiten von
Promotionsstellen an die gesamte erwartbare Projektlaufzeit knipfen und darauf hinwirken, dass in der Wissenschaft
Dauerstellen fir Daueraufgaben geschaffen werden. Wir tragen fiir eine verbesserte Qualitdtssicherung der Promotion
Sorge.

Wir wollen die familien-und behindertenpolitische Komponente fir alle verbindlich machen. Das Tenure-Track-Programm
werden wir verstetigen, ausbauen und attraktiver machen. Wir wollen das Professorinnenprogramm starken. Wir wollen
Geschlechtergerechtigkeit und Vielfalt kinftig in allen Férderprogrammen und Institutionen verankern und durchsetzen.
Mit einem Bund-L&nder-Programm wollen wir Best-Practice-Projekte fir 1) alternative Karrieren auBerhalb der Professur,
2) Diversity-Management, 3) moderne Governance-, Personal-und Organisationsstrukturen férdern. Standards fur Fih-
rung und Compliance-Prozesse sind im Wissenschaftssystem noch stérker zu berlicksichtigen.

Auszug aus dem Koalitionsvertrag 2021-2025 ,Mehr Fortschritt wagen — Bindnis fur Freiheit, Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit”. Koalitionsvertrag zwischen SPD,

Buindnis 90/Die Griinen und FDP, S. 23. https://www.bundesregierung.de/breg-de/service/gesetzesvorhaben/koalitionsvertrag-2021-1990800. 2021-12-10-
koav2021-data.

Bundesministerium far

Das Wissenschafiszeitvertragsgesetiz

Bildung und Forschung
(BMBF)

Im Koalitionsvertrag 2021-2025 hat sich die Regierungskoalition das Ziel gesetzt, die Arbeitsbedingungen in der
Wissenschaft zu verbessern und dazu u.a. ,das Wissenschaftszeitvertragsgesetz auf Basis der Evaluation [zu] refor-

mieren” [siehe Kasten].

Seit dem Jahr 2007 regelt das Wissen-
schaftszeitvertragsgesetz, wie die Ar-
beitsvertrage fir das wissenschaftliche
und kunstlerische Personal an staat-
lichen Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen zeitlich befristet werden
kénnen, welche Voraussetzungen da-
fur erfullt sein missen und wo die
Grenzen der Befristung sind. Dabei
trégt es den Besonderheiten der wis-
senschaftlichen Arbeitswelt Rechnung,
indem es gegentiber dem allgemeinen
Arbeitsrecht spezielle Regelungen fir
Befristungen vorsieht. Insbesondere in
der Phase der Qualifizierung junger
Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler seien befristete Arbeits-
verhéltnisse sinnvoll und notwendig.
Insbesondere wére ohne eine durch
Befristungen beguinstigte Rotation fir
nachriickende Generationen der Zu-
gang zu wissenschaftlichen Tatigkei-
ten erheblich erschwert.

Allerdings muss das Wissenschafts-
zeitvertragsgesetz durch eine gute
Praxis ausgefillt werden, um die ge-
winschten Effekte entfalten zu koén-
nen. Als Arbeitgeber sind Hochschulen
und Forschungseinrichtungen gehal-
ten, verantwortungsvoll mit den ihnen
gewadhrten Freirdumen umzugehen.
Dies betrifft sowohl Dauer und Anzahl

der befristeten Beschéaftigungsverhalt-
nisse als auch das angemessene Ver-
héltnis von befristeten und unbefriste-
ten Stellen, das fir jede Einrichtung
individuell zu ermitteln ist. Die Bundes-
regierung behélt die Befristungspraxis
im deutschen Wissenschaftssystem
fortlaufend im Blick, um Reformbedarf
moglichst frih zu erkennen und im
Falle von Fehlentwicklungen angemes-
sen reagieren zu kdnnen, ohne die in
der Wissenschaft erforderliche Flexibi-
litat und Dynamik zu beeintrachtigen.’

Im Auftrag des Bundesministeriums fiir
Bildung und Forschung (BMBF) hatte
die InterVal GmbH in Kooperation mit
dem HIS-Institut fir Hochschulentwick-
lung e. V. (HIS-HE) die Auswirkungen
des novellierten WissZeitVG evaluiert.
Der Abschlussbericht Evaluation des
novellierten Wissenschaftszeitvertrags-
gesetzes wurde am 20. Mai 2022 offizi-
ell an das BMBF (bergeben und durch
Bundesministerin Bettina Stark-Wat-
zinger gemeinsam mit dem Leiter des
Evaluationskonsortiums, Dr. Jorn Som-
mer vorgestellt.” Im Anschluss an die
Verdéffentlichung des Abschlussberichts
zur Evaluation des WissZeitVG will das
Bundesministerium ftr Bildung und For-
schung einen Stakeholderprozess zur
Reform des WissZeitVG starten.

Mai - September 2022

Die Auftaktveranstaltung

Den Auftakt ,,Gute Arbeitsbedingungen
in der Wissenschaft — Auf dem Weg zu
einer Reform des Wissenschaftszeit-
vertragsgesetzes® bildete die Veran-
staltung am 27. Juni 2022. Dabei ging
es um verlasslichere Perspektiven flr
wissenschaftliche Karrieren und wei-
tere Fragen zu Arbeitsbedingungen in
der Wissenschaft sowie die Frage,
welchen Beitrag das Wissenschafts-
zeitvertragsgesetz dazu leisten kann.
Die Ergebnisse haben gezeigt, dass es
noch immer zu viele befristete Vertrage
und zu viele Kurzbefristungen in der
Wissenschaft gibt.

Vielféltige Anforderungen, Interessen
und Bedulrfnisse stehen in einem
Spannungsverhaltnis: Wie kénnen ver-
I&sslichere Perspektiven und mehr
Planbarkeit der Karriere, insbesondere
in der Postdoc-Phase, geschaffen
werden? Wie steht es um alternative
Karrierewege jenseits der Professur?
Wie gewahrleistet man nachrickenden
Generationen die Chancen auf eine
wissenschaftliche Qualifizierung? Wie
kénnen die besten Képfe aus dem In-
und Ausland fur die Wissenschaft ge-
wonnen und gehalten werden? Wie
bleibt die Leistungsfahigkeit des Wis-
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senschaftssystems und die Hand-
lungsféahigkeit der Hochschulen und
Forschungseinrichtungen erhalten und
kann gestarkt werden? Welchen Bei-
trag kann das Wissenschaftszeitver-
tragsgesetz als Befristungsrecht in der
Wissenschaft leisten?

Diese und weitere Fragen wurden am
27. Juni 2022 gemeinsam mit Vertrete-
rinnen und Vertretern der Beschéftig-
ten, der Hochschulen und Forschungs-
organisationen, der Lander, der Ge-
werkschaften sowie mit den Evaluato-
ren des Gesetzes diskutiert.’

Die zahlreichen Beitrdge der Teilneh-
menden machten die unterschiedlichen
Facetten des Themas sichtbar. Eines
eint dabei alle: Das Ziel, ein attraktives
Wissenschaftssystem zu schaffen, in
dem Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler gern arbeiten. Dabei sind zu-
gleich die Besonderheiten des Wissen-
schaftsbetriebes im Auge zu behalten.

HIS HE & INTERVAL

Zusammenfassung

In der Debatte um die Reform des
WissZeitVG sind unter anderem drei
Fragestellungen besonders in den
Blick zu nehmen: Erstens die Hochst-
befristungsgrenze in der Postdoc-
Phase, um eine frihere Entscheidung
Uber eine wissenschaftliche Karriere
und damit mehr Planbarkeit und Trans-
parenz zu ermdglichen. Zweitens das
Verhéltnis von Qualifizierungs- und
Drittmittelbefristung. Denn wer sich
wissenschaftlich qualifiziert, sollte dies
grundsatzlich auch als Grundlage fiir
die Befristung in seinem bzw. ihrem
Vertrag stehen haben. Drittens die
Frage von (Mindest-)Vertragslaufzeiten
flr Erstvertrage, denn wer eine Promo-
tion anstrebt, braucht daflir einen Ver-
trag mit einer realistischen Laufzeit.

Uber diese und weitere Punkte will das
BMBF mit den relevanten Stakehol-
dern im nachsten Schritt diskutieren,
um auf dieser Grundlage einen Refe-

rentenentwurf flr eine Reform des
WissZeitVG vorzubereiten. Die Stake-
holdergesprache sind fir den Som-
mer/ Herbst 2022 geplant, sodass mit
einem Referentenentwurf im Winter/
Frihjahr 2023 gerechnet werden kann.
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF): Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz.
https://www.bmbf.de/bmbf/de/forschung/

wissenschaftlicher-nachwuchs/wissenschaftszeitve-
tragsge setz/wissenschaftszeitvertragsgesetz.htmi.

" https://www.bmbf.de/bmbf/de/forschung/
wissenschaftlicher-nachwuchs/
wissenschaftszeitvertragsgesetz/
wissenschaftszeitvertragsgesetz_node.html.

2 https://www.bmbf.de/SharedDocs/Downloads/
de/2022/abschlussbericht-evaluation-wisszeitvg.
html.

°  https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/
veranstaltungen/2022/220627-konferenz-
wisszeitvg.html.

Ev_alualion des Il(_WB"iBI‘lBII .
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes

Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) bildet seit seinem Inkrafttreten im Jahr 2007 die Rechtsgrundlage
fur befristete Arbeitsvertrdge mit wissenschaftlichem und kinstlerischem Personal an Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen. Eine Evaluation im Jahr 2011 zeigte, dass der Anteil an kurzzeitig befristeten Beschéftigungen ein nicht
mehr zu vertretendes Mal3 erreicht hatte. Im Jahr 2016 wurde das WissZeitVG insbesondere mit dem Ziel novelliert,
unsachgeméBe Kurzbefristungen zu unterbinden. Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) hat
die INTERVAL GmbH in Kooperation mit dem HIS-Institut fir Hochschulentwicklung e. V. (HIS-HE) mit derin § 8
WissZeitVG gesetzlich vorgesehenen Evaluation der Auswirkungen des novellierten WissZeitVG beauftragt, die eine
Laufzeit vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Mai 2022 hatte.

Das WissZeitVG fungiert als Sonder-
befristungsrecht fir die Wissenschaft.
Es fuBt dabei auf zwei wesentlichen
Saulen:

1. Es besteht die Mdglichkeit einer
sachgrundlosen Qualifizierungsbe-
fristung nach § 2 (1) WissZeitVG.
Eine nach Qualifikationsphasen ge-
staffelte Hochstbefristungsgrenze
beschrénkt die Gesamtdauer dieser
befristeten Beschéftigung.

2. Die Befristungsmdglichkeit in dritt-
mittelfinanzierten Projekten wird ge-
sondert in § 2 (2) WissZeitVG gere-
gelt. Ein befristeter Arbeitsvertrag
kann abgeschlossen werden, sofern
die Drittmittel fir einen bestimmten
Zweck und eine bestimmte Dauer

gewahrt werden, die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter Uberwiegend
Uber diese Mittel finanziert wird und
die Beschéftigung Uberwiegend
dem Zweck entspricht.

Mit der Novelle im Jahr 2016 wurden
insbesondere die folgenden neuen Re-
gelungen eingefiihrt bzw. Anderungen
vorgenommen:

e In der Qualifizierungsbefristung ist
die Dauer der Befristung nun so zu
bemessen, dass sie der angestreb-
ten Qualifizierung angemessen ist.
Den Begriff der Angemessenheit
lasst der Gesetzgeber bewusst offen,
um einschrankende Vorgaben zu
Stand, Ziel und Prozess der konkre-
ten Qualifizierung zu vermeiden. Bei

18

der Bestimmung der angestrebten
Qualifizierung und bei der Festlegung
der Vertragslaufzeit stehen die Wis-
senschaftseinrichtungen als Arbeit-
geber in der Verantwortung.

Die Drittmittelbefristung wurde da-
hingehend geéndert, dass die Be-
fristungsdauer dem Bewilligungs-
zeitraum von Drittmittelprojekten
entsprechen soll. Seit 2007 war es
mdglich, auch das wissenschafts-
unterstitzende Personal in Drittmit-
telprojekten befristet zu beschéafti-
gen. Diese Mdéglichkeit besteht seit
der Novelle des WissZeitVG nicht
mehr.

¢ Die inklusionspolitische Komponente
wurde neu in das WissZeitVG einge-
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fihrt. Sie erweitert ebenso wie die
familienpolitische Komponente den
Hochstbefristungsrahmen der Quali-
fizierungsbefristung nach § 2 (1)
WissZeitVG.

e Fir die studienbegleitende Beschéf-
tigung wurde mit § 6 WissZeitVG
eine eigene Rechtsgrundlage ge-
schaffen, die Ho&chstbefristungs-
dauer fUr nach § 6 befristete Vertrage
belauft sich auf sechs Jahre. Diese
Beschéftigungszeiten werden nicht
auf die Hochstbefristungsdauer nach
§ 2 (1) WissZeitVG angerechnet. ...

Untersuchungsansatz:
Entsprechend dem gesetzlichen Auf-
trag in § 8 WissZeitVG bestimmt die
Leistungsbeschreibung des BMBF fir
die vorliegende Evaluation einen Fokus
auf die ,,Auswirkungen dieses Geset-
zes“, speziell im Hinblick auf die mit
der Novelle verfolgten Ziele fur die
Befristungspraxis der Hochschulen
und Forschungseinrichtungen.

Als ,das mit der Novelle verfolgte
Kernanliegen“ stellt die Leistungsbe-
schreibung heraus, ,unsachgeméaBe
Kurzbefristungen® zu unterbinden.

Ausgehend von der Leistungsbeschrei-
bung liegt der Schwerpunkt der Evalu-
ation darin, ,Erkenntnisse Uber die
Vertragslaufzeiten sowie Uber die Ge-
staltung der individuellen Vertrags-
dauer in der Praxis“ zu gewinnen. Der
Evaluationsauftrag wird Uber Leitfra-
gen umrissen (vgl. Textbox 1).

Mit den Anderungen in § 2 (1) und (2)
WissZeitV@G, die die Laufzeit der befris-
teten Arbeitsvertrdge betreffen, steht
die Befristungspraxis an den Hoch-
schulen, Forschungseinrichtungen und
Universitatskliniken im Fokus, soweit
sie das WissZeitVG nutzen.

Qualifizierungsphasen?

erreicht?

chen Personal in der Praxis?

Textbox 1 Leitfragen der Leistungsbeschreibung

« Ubergeordnete Fragen: Wie hat sich die Befristungspraxis (Vertragslaufzeiten sowie Anwendungen der Befristungs-
grundlagen) seit der Gesetzesnovelle entwickelt? Welche Rickschlisse lassen sich auf das Verhaltnis zwischen
Qualifizierungs- und Drittmittelbefristung ziehen?

¢ Qualifizierungsbefristung: Wie haben sich seit der Gesetzesnovelle im Marz 2016 die Vertragslaufzeiten bei den
Qualifizierungsbefristungen entwickelt? Wie wird in der Praxis (differenziert nach 1. und 2. Qualifizierungsphase) mit
dem unbestimmten Rechtsbegriff des ,Qualifizierungsziels“ und dem Kriterium der Angemessenheit umgegangen?

¢ Drittmittelbefristung: Welche Auswirkungen hat die Gesetzesnovelle auf die Laufzeiten von Vertrdgen, die wegen
Drittmittelfinanzierung befristet sind? Welche Erfahrungen wurden bei der Anwendung der Rechtsgrundlage, insbeson-
dere im Hinblick auf die Orientierung der Befristungsdauer am Bewilligungszeitraum sowie das Aufeinandertreffen von
wissenschaftlicher Qualifizierung du[rch:sic] Drittmittelfinanzierung, gesammelt?

* Familienpolitische Komponente: In welchem Umfang wird von dem verldngerten Befristungsrahmen sowie dem
Anspruch auf Vertragsverlangerung bei Kinderbetreuung Gebrauch gemacht? Sind die Mdglichkeiten, die die familien-
politische Komponente eréffnet, allen Adressatengruppen, insbesondere den Betroffenen, hinreichend bekannt?

¢ Gesundheitspolitische Komponente: In welchem Umfang wird von der verldngerten Hochstbefristungsdauer bei
Vorliegen einer Behinderung oder chronischen Erkrankung Gebrauch gemacht? Welche Erkenntnisse kénnen aus der
Anwendung der Norm, beispielsweise im Hinblick auf zu erbringende Nachweise oder MaBstébe fir den zu gewahren-
den Verlangerungszeitraum, gewonnen werden? Sind die Mdglichkeiten, die die gesundheitspolitische Komponente
er6ffnet, allen Adressatengruppen, insbesondere den Betroffenen, hinreichend bekannt?

e Anrechnungsregelung: Welche Erfahrungen gibt es zu den Anrechnungsregelungen des WissZeitVG, insbesondere
im Hinblick auf die Berechnung des verbleibenden Befristungsrahmens beim Wechsel des Arbeitsplatzes wahrend der

¢ Studienbegleitende Beschaftigung: In welchem Umfang wird die Méglichkeit zur studienbegleitenden Beschaftigung
nach § 6 WissZeitVG genutzt? In welcher Studienphase befinden sich die Betroffenen? Wurden die mit der Schaffung
der eigenstéandigen Rechtsgrundlage fir die studienbegleitende Beschéaftigung verfolgten gesetzgeberischen Ziele

¢ Nicht-wissenschaftliches Personal: Welche Konsequenzen haben sich fiir die Hochschulen und Forschungseinrich-
tungen aus dem Wegfall der Befristungsmdglichkeit nach dem WissZeitVG fir nichtwissenschaftliches Personal in
Drittmittelprojekten ergeben? Wie erfolgt die Abgrenzung zwischen dem wissenschaftlichen und nichtwissenschaftli-

* HIS HE u. INTERVAL: Bericht Evaluation des novellierten Wissenschaftszeitvertragsgesetzes. Berlin und Hannover 17. Mai 2022.

Auftraggeber Bundesministerium fir Bildung und Forschung Berlin

Autoren: Dr. J6rn Sommer — Dr. Georg Jongmanns — Astrid Book — Dr. Christian Rennert

Projektmitarbeit: Franziska Bittl, Lisa-Marie Bréker, Cagla Coskun, Dr. Thomas Gericke, Dr. Daniela Kross, Caroline Schnelle, Dustin Schnepp, Lea Rabe.

Mai - September 2022
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Hochschulrektoren-
konferenz (HRK)

Evaluation des Wissenschaftszeitvertrags-

gesetz

Evaluation des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes: HRK begriiBt Ergebnisse und verweist auf

Grenzen gesetzlicher Regelungen

Zu den [am 20. Mai] veréffentlichten
Ergebnissen der Evaluation der Aus-
wirkungen des novellierten Wissen-
schaftszeitvertragsgesetzes  (Wiss-
ZeitVG) auBerte sich der Prasident der
Hochschulrektorenkonferenz  (HRK),
Professor Dr. Peter-André Alt, ... in
Berlin: ,Die Ergebnisse der vom
Gesetzgeber geforderten und vom
Bundesministerium fir Bildung und
Forschung beauftragten Evaluation
des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes
liegen auf dem Tisch — jetzt muss eine
grundliche Bewertung durch das Mi-
nisterium in enger Abstimmung mit
den betroffenen Interessengruppen er-
folgen. Auf dieser Basis kann der Bun-
destag Uber weitere mogliche Anpas-
sungen befinden. Die Evaluation zeigt,
dass sich die Befristungspraxis der
Hochschulen, Forschungseinrichtun-
gen und Universitatskliniken aufgrund
der letzten Gesetzesnovelle verandert
hat; vielfach im Sinne gréBerer Trans-
parenz von Karrierewegen fur Beschéf-
tigte und Wissenschaftseinrichtungen.
Zugleich werden die Grenzen des ge-
setzlich Regelbaren deutlich.”

Wie aus der Evaluation hervorgeht,
haben sich im Bereich der Qualifizie-
rungsbefristung die durchschnittlichen
Vertragslaufzeiten in den letzten Jah-
ren erkennbar verldngert. BesaBen be-
fristete Arbeitsvertrage an den Univer-

Die Mitgliedergruppe Universitéten der
Hochschulrektorenkonferenz (HRK) hat
in ihrer Klausurtagung in Berlin Vor-
schlage zur Weiterentwicklung des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes
(WissZeitVG) verabschiedet und er-
génzende MaBnahmen angemahnt.
Ziel des Diskussionspapiers ist es, die
Planbarkeit und Verlésslichkeit wissen-
schaftlicher Karrierewege so zu ver-
bessern, dass Beschéftigte im Rah-
men ihrer Qualifizierung, die die Pro-
motion und eine erste Postdoc-Phase
umfasst, frlher als nach geltendem

sitdten 2015 noch eine mittlere Laufzeit
von 15-17 Monaten, so sind diese
Mittelwerte bereits 2017 auf 21-22
Monate gestiegen. MaBgeblich daftr
war eine Zunahme dreijahriger Ver-
trdge, mit der die Hochschulen die
Vorgaben zur Festlegung angemesse-
ner Vertragslaufzeiten umsetzen. Auch
im Bereich der mit sogenannten Dritt-
mitteln finanzierten Vertrage haben die
Hochschulen der Novellierung ent-
sprochen und die individuelle Vertrags-
laufzeit Ublicherweise der Projektlauf-
zeit angepasst.

Alt erklarte weiter: ,Das Wissen-
schaftszeitvertragsgesetz regelt we-
sentliche Befristungsgrundséatze im
Wissenschaftsbereich, und die Hoch-
schulen setzen diese um. Das Engage-
ment und die Verantwortung flr
Wissenschaftler:innen insbesondere in
frihen Karrierephasen geht allerdings
Uber diesen arbeitsrechtlichen Rah-
men hinaus. Wissenschaft und Politik
sind gefordert, in einem umfassenden
Sinn fir attraktive Beschaftigungsbe-
dingungen zu sorgen. Dazu gehort flr
die ndétige Planungssicherheit zwin-
gend eine verlassliche und auskémmli-
che Finanzierung wissenschaftlicher
Einrichtungen.

Die Hochschulen selbst sind aufgefor-
dert, von ihnen eréffnete Karrierewege

klar zu strukturieren und nicht allein fur
Laufbahnen in Forschung und Lehre,
sondern flr verschiedene Tatigkeiten
in Wirtschaft, Verwaltung und Gesell-
schaft zu qualifizieren. Insbesondere
die in der Evaluation aufgenommenen
Perspektiven wissenschaftlich oder
kinstlerisch beschaftigter Postdocs
geben wertvolle Hinweise darauf, wo
aktuell Verbesserungsmdglichkeiten
gesehen werden.*

Dass 74 Prozent der Promovierten mit-
telfristig eine Beschéaftigung in der Wis-
senschaft anstrebten, spreche fir die
ungebrochene Attraktivitdt wissen-
schaftlichen Arbeitens und der damit
verbundenen besonderen Gestal-
tungsfreiheiten und Entfaltungsmog-
lichkeiten. So erklére sich auch, dass
diejenigen, die eine dauerhafte Anstel-
lung in der Wissenschaft erhofften,
vielfach eher kritisch auf den Qualifizie-
rungsprozess schauen. Zu einer nich-
ternen Analyse gehdre es aber anzuer-
kennen, dass die Beschaftigungsmog-
lichkeiten in der Wissenschaft begrenzt
und die Auswahlverfahren notwendi-
gerweise hochkompetitiv sind. ...

Hochschulrektorenkonferenz: Pressemitteilung Nr.
13 vom 20. Mai 2022 , Evaluation des Wissen-
schaftszeitvertragsgesetz*. 2022-05-20_HRK_PM _
Evaluationsergebnisse WissZeitVG.pdf.

Diskussionsvorschiag zur Weiterentwicklung
des Wissenschatftszeitvertragsgesetzes

Recht Sicherheit erhalten, ob eine
Dauerbeschéftigung in der Wissen-
schaft aussichtsreich ist. Den beson-
deren Anforderungen einer notwendi-
gerweise hochkompetitiven Personal-
entwicklung und -auswahl in der Wis-
senschaft ist dabei Rechnung zu tra-
gen. Damit bringen sich die Universita-
ten aktivin den vom Bundesministerium
fur Bildung und Forschung eréffneten
Abstimmungsprozess aller betroffenen
Interessengruppen Uber eine Novellie-
rung des WissZeitVG ein. ...

20

sMit dem Papier mdchte die HRK
einen Diskussionsbeitrag zur geplan-
ten Novellierung des WissZeitVG
leisten. Zugleich ist den Rektorinnen
und Prasidenten bewusst, dass eine
Gesetzesnovellierung allein nicht ge-
ndgen wird, um in einem umfassenden
Sinn attraktive Beschéaftigungsbedin-
gungen sicherzustellen. Es bedarf hier
zahlreicher weiterer MaBnahmen
seitens der Hochschulen selbst, der
Politik und der Drittmittelgeber. ...", so
die Sprecherin der Mitgliedergruppe
Universitaten der HRK und HRK-Vize-
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prasidentin am 6. Juli 2022 in Berlin.
1

Zur Weiterentwicklung des
Wissenschaftszeitvertragsge-
setzes®

Diskussionsvorschlag der Mitglie-
dergruppe Universitaten der Hoch-
schulrektorenkonferenz (Berlin,
6.7.2022)

l. Ausgangslage

Die Universitaten sehen es als ihre Auf-
gabe, Menschen auch im Wege der
Promotion auf héchstem Niveau zu
qualifizieren. Es liegt in der Natur von
Qualifizierungsstellen, dass sie schon
im Sinne der Generationengerechtig-
keit nur befristet besetzt werden dir-
fen.” Der weitaus groBte Anteil der
Promovierten schlagt Karrierewege in
die Wirtschaft, Verwaltung und Gesell-
schaft ein. Nur eine geringe Zahl von
Promovierten verbleibt dauerhaft an
den Universitaten, weil der Bedarf an
Professor:innen und Wissenschaft-
ler:innen auf Karrierewegen neben der
Professur begrenzt ist. Es ist im eige-
nen Interesse der Wissenschaft, den
Bestqualifizierten einen Verbleib auf
Professuren oder unbefristeten Positi-
onen neben der Professur zu ermdégli-
chen.

Il. Reformvorschlage

1. Wissenschaftszeitvertragsgesetz
(WissZeitVG):

Die Entscheidung, ob eine dauerhafte
Karriere in der Wissenschaft realistisch
ist, sollte zukUnftig zu einem friheren
Zeitpunkt in der beruflichen Laufbahn
fallen. Wir schlagen daher einen ein-
heitlichen, maximalen Qualifizierungs-
zeitraum im Rahmen von § 2 Abs. 1
WissZeitVG von 10 Jahren vor (plus
familienpolitische Komponente). Spa-
testens danach folgen planbare
Karrierewege entweder auf einer Junior-
professur (mit Tenure), einer Dauer-
stelle neben der Professur oder — was
der weitaus haufigste Fall ist — auBer-
halb der Wissenschaft. Innerhalb die-
ses Zeitraums darf einerseits bis zum
Abschluss der Promotion bis zu 6
Jahre befristet werden. Der Erstvertrag
mit dem Qualifikationsziel Promotion
sollte mit einer Mindestlaufzeit (mog-
lichst mindestens 3 Jahre) abge-
schlossen werden. Fir die Postdoc-
Phase verbleibt andererseits in jedem

Grafik zum Diskussionsvorschlag WissZeitVG der Mitgliedergruppe Universitaten
der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) 6.7.2022

R1: First Stage Researcher. Up to the point of PhD

R3: Established Researcher. Researchers who have developed a level of independence
R4: Leading Researcher. Researchers leading their research area or field

R1 und R2 zusammen sind auf 10 Jahre begrenzt. Grin sind Qualifizierungszeiten

Berufstatigkeit in Wirtschaft, Verwaltung,
auleruniversitarer Wissenschaft und Gesellschaft

Es werden die wesentlichen Karrierepfade dargestellt. Selbstversténdlich konnen individuelle Karrierewege anders verlaufen.

R2: Recognised Researcher. PhD holders or equivalent who are not yet fully independent

|

Dauerstelle / Drittmittelstelle

Professur (Uni/HAW)
W2, W3 (R4)

Fall ein Zeitraum von mindestens 4
Jahren.

Die durch einen einheitlichen Qualifi-
zierungszeitraum gewonnene Flexibili-
tat mit Blick auf die Dauer der Promo-
tion und der Postdoc-Phase tragt den
unterschiedlichen Fachkulturen und
individuellen Bedarfen Rechnung. Zu-
dem gewaéhrleistet die Vorverlegung
der Karriereentscheidung die Passfa-
higkeit zu den rechtlichen Ausgestal-

chen Karrierewege zur Professur kla-
rer und transparenter zu strukturieren
und um andererseits Karrieren in un-
befristete Positionen in die Wissen-
schaft neben der Professur starker
zu etablieren. In diesem Rahmen
wird unter anderem eine 6ffentliche
Veranstaltung im ersten Halbjahr
2023 durchgefihrt werden.

Berlin, 6.7.2022

tungen der Lander. 1

Die Mitgliedergruppe Universitaten der
HRK spricht sich dagegen aus, dass
bereits in der frihen Postdoc-Phase
alle Befristungen zwingend mit einer
Anschlusszusage bei Zielerreichung
versehen werden. Die Pflicht zu einer
Anschlusszusage wirde die Zahl der
Postdoc-Stellen erheblich reduzieren
und damit vielen Wissenschaftler:innen
in der friihen Karrierephase die Chance
auf eine Karriere in der Wissenschaft s
nehmen.

2. Weitere notwendige MaBnahmen
neben dem WissZeitVG:

— Die o6ffentlich-rechtlichen Drittmittel-
geber sollten ihre Drittmittelpraxis

Hochschulrektorenkonferenz (HRK): Pressemittei-
lung vom 6. Juli 2022 ,Universitaten in der HRK
legen Diskussionsvorschlag zur Weiterentwick-
lung des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes vor
— Weitere MaBnahmen notwendig”. https://www.
hrk.de/presse/pressemitteilungen/pressemittei-
lung/ meldung/universitaeten-in-der-hrk-legen-
diskussionsvorschlag-zur-weiterentwicklung-des-
wissenschaftszeitvertr/.

Positionen ,Zur Weiterentwicklung des Wissen-
schaftszeitvertragsgesetzes“. https://www. hrk.
de/positionen/beschluss/detail/zur-weiterentwick-
lung-des-wissenschaftszeitvertragsgesetzes/

Z.B. § 70 Abs. 3 S. 3 HG HE: ,Die Dauer der wis-
senschaftlichen Tétigkeit wéhrend und nach der
Promotion soll in der Regel neun Jahre oder die
Tétigkeit nach der Promotion vier Jahre nicht
Ubersteigen®. [Die FuBnote wurde im Text des
Diskussionsvorschlags vergessen. EPW]

mit Blick auf die Mittelverwendung
und die Laufzeiten anpassen, um
etwa Pooling-Lésungen flr unbefris-
tete Beschéftigte und eine realisti-
sche Laufzeit auf Qualifizierungsstel-
len zu ermdglichen. Familienbedingte
Ausfallzeiten sollten auch von Dritt-
mittelgebern kompensiert werden.

— Die HRK hat einen Prozess angesto-
Ben, um einerseits die unterschiedli-

Die ausfihrliche Stellungnahme
des Verbandes Hochschule und
Wissenschaft (vhw) zur Weiterent-
wicklung des Wissenschaftszeit-
vertragsgesetzes finden Sie auf
der Website des Hochschulver-
bandes unter www.vhw-bund.de/
aktuell.
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wissenschaftlicher-nachwuchs_node.html.

Gut qualifizierter wissenschaftlicher Nachwuchs ist eine Voraussetzung, um Forschungskompetenz, Innovationsfahigkeit
und die Akademikerausbildung in Deutschland nachhaltig zu sichern.
Sowohl flr Tatigkeiten innerhalb der akademischen Welt als auch fir eine Beschéftigung in Staat, Gesellschaft und
Wirtschaft werden gut qualifizierte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler benétigt.

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF): Wissenschaftlicher Nachwuchs. https://www.bmbf.de/bmbf/de/forschung/wissenschaftlicher-nachwuchs/

anie wegner  \lj@l@ Wege fiihren zur Promotion -

Betreuungs- und Qualifizierungshedingungen Promovierender an Hochschulen
fiir angewandte Wissenschaften im Vergleich

Zwar obliegt das Promotionsrecht in Deutschland mit wenigen Ausnahmen den Universitaten, doch wéchst die Zahl
der Promovierenden an Hochschulen fir angewandte Wissenschaften (HAWS) seit einigen Jahren an. Der Beitrag nutzt
Befragungsdaten von mehr als 20 000 Promovierenden — darunter knapp 1400 Promovierende, an deren Promotions-
verfahren HAWSs beteiligt sind. Er analysiert, wie sich die Betreuungsintensitét, -stabilitdt sowie die Unterstitzungs-
bedingungen in Promotionen mit bzw. ohne Beteiligung einer HAW unterscheiden. Befragte in Promotionen mit HAW-
Beteiligung fuhlen sich meist dquivalent unterstitzt, doch erweisen sich die Betreuungsbedingungen als heterogen.
Intern Promovierende, die auch den GroBteil der Forschungsarbeit an den HAWSs erbringen, profitieren von einer
hohen Unterstlitzung in Karrierefragen und Betreuungsintensitét. Extern Promovierende mit HAW-Beteiligung erleben
im Veergleich seltener eine hohe fachliche Unterstiitzung und Betreuungsverhéltnisse sind haufig instabiler.’

Fazit und Ausblick

Anhand der umfangreichen Datenbasis
der Nacaps-Studie konnte der Beitrag
erstmals ein aktuelles und umfassen-
deres Bild von den Promotions- und
Betreuungsbedingungen Promovieren-
der an und mit HAWs zeichnen und
einen Vergleich zu Promovierenden in
anderen Promotionskontexten ziehen.
Jedoch muss bei der Bewertung der
vorliegenden Ergebnisse einschran-
kend beachtet werden, dass erstens
keine Aussagen dazu getroffen werden
kénnen, inwiefern sich beispielsweise
kooperativ mit HAWs Promovierende
von Promovierenden an promotions-
berechtigten HAWSs unterscheiden.
Zweitens wurden die Ergebnisse ex-
tern und intern Promovierender mit
HAW-Beteiligung zu einer Referenz-
gruppe in Bezug gesetzt, die beispiels-
weise auch extern finanzierte Promo-
vierende an Universitaten enthélt.?

Deutlich wird, dass Promovierende
haufiger mit Beteiligung bzw. an HAWs
promovieren als es bisherige Statisti-
ken® nahelegen. Weiterhin erweisen
sich Promotionen unter Beteiligung ei-
ner HAW im Vergleich zum bundeswei-
ten Durchschnitt als formal strukturier-
ter, d. h. sie sind haufiger in struktu-
rierte Programme eingebettet, werden
haufiger durch mehrere Personen be-
treut und Betreuungsvereinbarungen
sind verbreiteter. Die Befragungsdaten

zeigen jedoch auf, dass die HAWSs in
der subjektiven Einschatzung der Pro-
movierenden fur einen GroBteil nicht
den primédren Forschungskontext dar-
stellen, d. h. ihre Forschungsarbeit
nicht dort angebunden ist. Diese Un-
terscheidung erweist sich als hochrele-
vant flr die Bewertung der Promo-
tionsbedingungen. Promovierende,
deren Forschungsarbeit auch an der
HAW angesiedelt ist, finden durchgén-
gig in allen betrachteten Dimensionen
zumindest &quivalente, teilweise sogar
bessere Unterstlitzungs- und Promo-
tionsbedingungen vor. Ceteris paribus
profitieren sie beispielsweise von einer
intensiveren Betreuungsbeziehung und
besseren Beratung fur ihre Karrierepla-
nung als die Ubrigen Promovierenden
— und damit gerade in jenem Bereich,
der im Durchschnitt und in weiteren
Studien seit Jahren mit als das gréBte
Defizit der Promotionsbetreuung aus-
gewiesen ist.*

Als tendenziell problematisch erlebt
werden die Betreuungsbedingungen in
Promotionen mit HAW-Beteiligung
eher dann, wenn die Forschungsarbeit
nicht dort stattfindet, es sich also eher
um freie bzw. externe Promovierende
handelt. Promovierende in solch einer
Konstellation werden fachlich in deut-
lich geringerem MaB unterstitzt als
ihre  Mitpromovierenden in anderen
Promotionskontexten. Ausgehend von
den Ergebnissen kénnten fir die fach-
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liche Unterstitzung vor allem zwei
Faktoren kompensierend wirken: ers-
tens die Einbindung in Forschungspro-
jekte, welche in Ubereinstimmung mit
dem Forschungsstand® ahnlich forder-
liche Lernumgebungen schaffen kénn-
ten wie strukturierte Promotionsfor-
men, und zweitens die Betreuung
durch ein Team bestehend aus zwei
oder mehr Personen. Der Ruckgriff auf
eher formale Instrumente wie Betreu-
ungsvereinbarungen oder eine Pro-
grammmitgliedschaft erscheint im Ver-
gleich dazu alleine nicht ausreichend.
Weiterhin erweisen sich die Betreu-
ungsverhaltnisse in externen Promoti-
onen mit HAW-Beteiligung als deutlich
instabiler. Folgt man den Ergebnissen
in diesem Beitrag, kdnnten Defizite in
der Stabilitat der Betreuung Uber struk-
turierte Programme und Betreuungs-
vereinbarungen adressiert werden.

In der Zusammenschau verweisen die
Ergebnisse also darauf, dass &quiva-
lente Promotionsbedingungen an bzw.
mit HAW-Beteiligung insbesondere
dann zu erwarten sind, wenn die For-
schungsarbeit und die Betreuenden an
der HAW verortet sind. Aquivalente
Promotionsbedingungen wurden in
diesem Beitrag jedoch nur mit Blick auf
zwei Aspekte — Strukturierung und Un-
terstiitzung — operationalisiert. Fir ei-
nen umfassenderen Vergleich der Qua-
lifizierungsbedingungen in unter-
schiedlichen  Promotionskontexten

“*Vvhw
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sollten zuklinftig weitere Dimensionen
herangezogen werden, die sich sowohl
aus dem wissenschaftspolitisch postu-
lierten Ziel der Promotion, aber auch
der Forschung zu wissenschaftlichen
Karriereverlaufen herleiten. Dazu z&h-
len die Einbindung in die wissenschaft-
liche Gemeinschaft und damit die Be-
teiligung am wissenschaftlichen Dis-
kurs wie beispielsweise in Form von
Tagungsbesuchen oder wissenschaftli-
chen Publikationsformaten, eine ad-
aquate Vorbereitung und Durchlassig-
keit flir Karrierewege innerhalb und
auBerhalb der Wissenschaft oder die
Qualitat der erbrachten Promotions-
leistungen. Einige dieser Kriterien wer-
den sich ebenfalls mit der National
Academics Panel Study abbilden las-
sen. Weiterhin fokussieren die enthal-
tenen Kontrollvariablen ausgehend
vom Forschungsstand nahezu aus-
schlieBlich strukturelle Aspekte der Be-
treuungssituation. Diese kénnen empi-
risch nur einen sehr geringen Anteil der
Varianz in den Modellen erklaren, wes-
halb in Anlehnung an den internationa-
len Forschungsstand® in weiteren Ana-
lysen starker der Einfluss der Betreu-
enden berlcksichtigt werden soll.

Mit Verweis auf Szenarien zur Zukunft
der ,HAW-Promotion“, wie sie bei-
spielsweise die Akademien der Wis-
senschaften skizzieren’, lassen sich
aus den vorliegenden Ergebnissen
zwar keine abschlieBenden Schlussfol-
gerungen dazu ableiten, ob flir die
Qualitatssicherung der Promotion ein
Szenario ohne institutionelles Promo-
tionsrecht fir HAWSs, aber mit einer
Doppelbetreuung durch gleichrangige
Hochschullehrer praktikabler erscheint
als eine Ausweitung des Promotions-
rechts. Gleichwohl liefern die Ergeb-
nisse Denkanst6Be und Ansatzpunkte
fur weiterflhrende Untersuchungen:
Die empirischen Ergebnisse bestétigen
erstens, dass etablierte Instrumente

Deutsches Zentrum fiir
Hochschul- und
Wissenschaftsforschung

wie z. B. strukturierte Promotionspro-
gramme, Betreuungsvereinbarungen
und eine Ko-Betreuung dazu beitragen
kénnen, Standards in den Betreuungs-
bedingungen zu sichern. Zweitens ver-
weisen die Ergebnisse darauf, dass die
etablierte Betreuungspraxis an HAWs
nicht ausschlieBlich aus einer ,,Defizit-
Perspektive“ betrachtet werden sollte.
Drittens zeigen die Ergebnisse in Ein-
klang mit anderen Studien® auf, dass
Defizite in der Betreuungssituation vor
allem dann entstehen, wenn Promotio-
nen primar extern durchgefiihrt werden
und keine hinreichende Anbindung an
die Forschungseinrichtung gegeben
ist, an der promoviert wird. Flr externe
Promotionen wird seit langem beson-
derer Regelungsbedarf konstatiert.’
Extern durchgefiihrte Promotionsvor-
haben sind durchaus kein Spezifikum
von HAWs und finden sich je nach
Fachbereich unterschiedlich héaufig."
Jedoch treten sie laut den vorliegen-
den Ergebnissen im Kontext von HAW-
Promotionen Uberproportional haufig
auf und es bedarf vertiefender Unter-
suchung der Rekrutierungspraktiken,
die dazu fihren. Auch stellt sich fur
weiterflUhrende Analysen und vor allem
Evaluationen deshalb insbesondere
die Frage nach dem angemessenen
Zuschnitt von Vergleichsgruppen, die
fur Bewertungen herangezogen werden.

Antje Wegner: ,Viele Wege flihren
zur Promotion — Betreuungs- und
Qualifizierungsbedingungen Pro-
movierender an Hochschulen fur
angewandte Wissenschaften im
Vergleich“. Beitrdge zur Hoch-
schulforschung, 44. Jahrgang,
1/2022, ,Forschung*, S. 10-28.

* Dr. Antje Wegner ist wissenschaftliche Mitarbeite-
rin und stellvertretende Projektleiterin der National
Panel Study (Nacaps) am Deutschen Zentrum fur
Hochschul- und Wissenschaftsforschung
(DZHW). Ihre Forschungsinteressen sind der

wissenschaftliche Nachwuchs, strukturelle Ver-
dnderungen der Promotion als Institution sowie
der Ergebnistransfer aus Befragungsstudien.
Deutsches Zentrum fur Hochschul- und Wissen-
schaftsforschung (DZHW), Abt. 2 — ,Forschungs-
system und Wissenschaftsdynamik®. Schitzenstr.
6a — 10117 Berlin. E-Mail: wegner@dzhw.eu.

Siehe Kap. 2 Forschungsstand, Wege zur
Promotion, S. 712-16.

Da fiir Promovierende ohne HAW-Beteiligung der
primére Forschungsort unbekannt ist, wurde auf
die Definition einer zweiten Vergleichsgruppe
ohne HAW-Beteiligung verzichtet (Wegner, S. 23).

® Dudek, K., Gertheiss, S., Gébbels-Dreyling, B. &
Rockmann, H.: Promotionen von Absolventinnen
und Absolventen von Fachhochschulen und
Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften
und Promotionen in kooperativen Promotions-
verfahren: HRK-Umfrage zu den Prifungsjahren
2015/2017. Berlin: HRK 2019; Statistisches
Bundesamt: Statistik der Promovierenden 2019
(Bildung und Kultur). Wiesbaden: Statistisches
Bundesamt, 2020a.

* Geils, M., Seifert, M. & Wegner, A.: ,Datenportal
der National Academics Panel Study (Nacaps) —
Ergebnisse der ersten Promovierendenbefragung
2019. https:nacaps-datenportal.de; Herz, A. &
Korff S.: ,Promovieren in Programmen struktu-
rierter Promotion aus Sicht der Adressatinnen -
Ergebnisse der standardisierten Online-Befra-
gung®, in: S. Korff & N. Roman (Hrsg.): Promovie-
ren nach Plan? Wiesbaden: Springer VS, 2013, S.
75-116, S. 113; de Vogel,S.: Individuelle und
strukturierte Formen der Promotion: Zugang,
Lernumweltbedingungen und beruflicher Uber-
gang. Wiesbaden: Springer VS 2020, S. 240.

° de Vogel, S.: 2020.

¢ Dericks, G., Thompson, E., Roberts, M. & Phua,
F.: “Determinants of PhD student satisfaction:
The roles of supervisor, department and peer
qualities.” Assessment and Evaluation in Higher
Education, 44/7 (2019), S. 1053-1068.

Union der Deutschen Akademien der Wissen-
schaften, Deutsche Akademie der Naturforscher
Leopoldina & Deutsche Akademie der Technik-
wissenschaften: ,,Promotion im Umbruch®. Union
der Deutschen Akademien der Wissenschaften
eV, 2017, S. 5.

Ambrasat, J. & Tesch, J.: Structured Diversity —
The changing landscape of doctoral training in
Germany after the introduction of structured doc-
toral programs. Research Evaluation, 26/4, 2017,
S. 292-301; Jaksztat, S., Briedis,K. & PreBler; N.:
Promotionen im Fokus. HIS Forum Hochschule,
15. Hannover, 2012.; de Vogel, Wiesbaden 2020.

Wissenschaftsrat: Anforderungen an die Quali-
tatssicherung der Promotion — Positionspapier.
(Drs. 1704-11). Halle: Wissenschaftsrat, 2011.

0 Jaksztat, S. et al., 2012, S. 9.
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Bundesweite Promovierendenstudie

Neue Ergebnisse der Promovierendenstudie Nacaps (National Academics

Panel Study

Neben Auswertungen der Promovierendenbefragung 2019 stehen auch die neuen Ergebnisse zur Befragung 2021
zur Verf[]gung. Mehr als 10.000 Teilnehmende an Uber 60 Hochschulen wurden befragt. Das Nacaps-Portal bietet
einen Uberblick Uber die Promotionsbedingungen, Karriereabsichten und allgemeinen Lebensbedingungen Promovie-

render.
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Wie gut flihlen sich Promovierende
betreut? Wie viel Zeit kdnnen sie fir
die Arbeit an der Promotion aufwen-
den? Wie hat sich ihre Beschaftigungs-
und Finanzierungssituation in den letz-
ten Jahren veréndert? Mit interaktiven
Grafiken zu diesen und ahnlichen The-
men bietet das Datenportal einen
Uberblick zur Lebens- und Arbeits-
realitdt Promovierender in Deutsch-
land. Grundlage sind die Angaben von
Uber 30.000 Promovierenden, die
jeweils im Frihjahr 2019 und 2021 an
den Befragungen der Langsschnitt-
studie Nacaps teilgenommen haben.

Die Erweiterung des Datenportals um
die Befragung 2021 ist der erste
Schritt, um zuklnftig auch Trends im
Zeitverlauf abbilden zu koénnen. Nun
kénnen die Nutzerinnen und Nutzer in
den Dashboards wahlen, welche Be-
fragungen bzw. Promovierendenko-
horten sie in ihre Auswertungen einbe-
ziehen mochten. Auch inhaltlich wur-
den punktuell Ergdnzungen vorgenom-
men und weisen nun zum Beispiel
auch den Anteil externer Promovieren-
der aus“, kommentiert Antje Wegner,
Ko-Projektleiterin von Nacaps.

»Mit den zweijéhrlichen Promovieren-
denbefragungen wird sich das Analy-
sepotential in den nachsten Jahren
enorm erhdhen. Aber auch jetzt lassen
sich bereits spannende Verédnderungen
beobachten. Beispielsweise hat sich
die ohnehin recht positive Einschat-
zung der Finanzierungssituation weiter
verbessert, was unter anderem an
einem wachsenden Anteil an Vollzeit-
stellen liegen durfte. Auffallig ist aber
auch, dass im Vergleich zur vorherigen
Befragung die Unentschlossenheit

Ministerium ftr Wissenschatft,
Forschung und Kunst Baden-
Wirttemberg (MWK)

Uber den Verbleib in der Wissenschaft
weiter gewachsen ist“, erganzt Kolja
Briedis, Projektleiter von Nacaps.

Die Ergebnisse werden in dem Portal in
Form von Indikatoren présentiert.
Diese sind in sieben Themenbereiche
gruppiert:

* Arbeits- und Beschéftigungsbedin-
gungen

e Betreuungssituation
e Art und Struktur der Promotion

e Promotionsmotive und Promotions-
verlauf

e Karrierewege und
nach der Promotion

* Mobilitat

e | ebenssituation / Personlicher Hin-
tergrund

-perspektiven

Die Ergebnisse kdnnen wie bisher nach
den Merkmalen Geschlecht, Migra-
tionshintergrund, Bildungsherkunft,
Elternschaft, Fachergruppe und Mit-
gliedschaft in einem strukturierten Pro-
gramm differenziert betrachtet werden.
Zusatzlich kénnen die Ergebnisse auch
nach Promovierendenjahrgéngen bzw.
dem Befragungszeitpunkt gefiltert wer-
den. Die Anonymitat ist dabei stets
gewabhrleistet.

Hintergrund:

Nacaps ist eine Langsschnittstudie
Uber Promovierende und Promovierte
des Deutschen Zentrums fir Hoch-
schul- und Wissenschaftsforschung
(DZHW). Sie wird seit 2017 mit Mitteln
des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung (BMBF) geférdert. Die

Studie untersucht seit 2019 mithilfe
regelmaBiger Online-Befragungen die
Promotionsbedingungen, Karriereab-
sichten und Karriereverlaufe sowie die
allgemeinen Lebensbedingungen Pro-
movierender. Nacaps wird derzeit in
Kooperation mit Uber 60 promotions-
berechtigten Hochschulen durchge-
fuhrt.

In Zusammenarbeit mit den Partner-
hochschulen werden im zweijahrlichen
Rhythmus neue Promovierendenko-
horten erstmalig befragt und ihre wei-
teren Werdegange anschlieBend in der
Panelbefragung Uber einen Zeitraum
von mehreren Jahren nachverfolgt. Im
Jahr 2024 ist zuséatzlich die bundes-
weite Befragung einer Promovierten-
kohorte geplant.

Parallel zu den Ergebnissen, die im
Datenportal prasentiert werden, flhrt
das Nacaps-Projektteam vertiefte Aus-
wertungen zu bestimmten Schwer-
punktthemen durch, die in Form von
wissenschaftlichen Artikeln und Fo-
kus-Berichten erscheinen. Auch flr
den Bundesbericht Wissenschaftlicher
Nachwuchs 2021 (BuWiN) wurden die
Daten genutzt. Das Forschungsdaten-
zentrum des DZHW stellt die Befra-
gungsdaten auBerdem interessierten
Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern als anonymisiertes Scientific
Use File zur Verfiigung.'

Deutsches Zentrum fiir Hochschul- und Wissen-
schaftsforschung. Pressemitteilung vom 30.05.2022
»Neue Ergebnisse der Promovierendenstudie

Nacaps (National Academics Panel Study)“.
https://www.nacaps.de.

" Weitere Informationen unter https://www.nacaps.

de/. Siehe auch https://nacaps-datenportal.de/.

Promotionsrecht fiir gemeinsamen

Verband der HAW

Baden-Wiirttemberg verleiht Promotionsrecht an gemeinsamen Verband der
Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften (HAW)

Baden-Wirttemberg erdffnet fir die
Absolventinnen und Absolventen seiner
Hochschulen fir Angewandte Wissen-
schaften (HAW) einen neuen Weg zur
Promotion: Ein gemeinsamer Promo-
tionsverband wird kinftig Doktorgrad
verleihen koénnen. ,Wir wollen fir
forschungsaffine Absolventinnen und

Absolventen dieser Hochschulen einen
zusétzlichen Weg zur Weiterqualifizie-
rung bieten. Damit starken wir zugleich
die HAW als Institution®, so Wissen-
schaftsministerin Theresia Bauer am
Freitag, 15. Juli in Stuttgart.

Baden-Wurttemberg war 2014 das
erste Land, das eine Klausel im Hoch-
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schulgesetz verankert hat, die es mog-
lich macht, Zusammenschlissen von
HAW das Promotionsrecht zu geben.
Nachdem die HAW in Baden-Wirttem-
berg in den vergangenen Jahren auch
auf dem Gebiet der Forschung Spit-
zenleistungen erbracht haben, hat die
Wissenschaftsministerin entschieden,
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von dieser Erméachtigung Gebrauch zu
machen.

»Die HAWen sind dezentral im ganzen
Land verteilt — wir verbessern mit die-
sem Schritt also auch den Zugang zur
Promotion und stadrken die wissen-
schaftlichen Qualifizierungswege in der
Flache“, so die Ministerin. Die Verlei-
hung des Promotionsrechts sei auch
ein Beitrag zur Chancengleichheit: ,,Die
HAW ist die Hochschule fir Bildungs-

Menschen, die diese Hochschulart ge-
wahlt haben, auf dem Weg zur Promo-
tion“, sagte Bauer.

Modell BW: Promotionsver-
band verleiht Doktorgrad

Das Promotionsrecht erhalt ein als
Korperschaft des offentlichen Rechts
gebildeter Hochschulverband, dem alle
staatlichen HAW und die drei kirchli-
chen Hochschulen in Baden-Wirttem-

gehdren. Nicht die einzelne Hochschule,
sondern der Promotionsverband wird
also kinftig die Doktorgrade an beson-
ders qualifizierte Absolventinnen und
Absolventen der HAW verleihen. Zen-
trale Einrichtung wird das Promotions-
zentrum sein, an dem besonders for-
schungsstarke und forschungsaktive
Professorinnen und Professoren der
baden-wirttembergischen HAW Mit-
glieder sein kdnnen. Dies ermdglicht

aufsteiger. Wir unterstitzen gerne  berg-insgesamt 24 Hochschulen — an-

Anmerkungen des vhw Baden-Wiirttemberg'
Sehr geehrte Frau Ministerin,

zundchst méchten wir uns sehr herzlich fur die Mdglichkeit bedanken, zu der von lhnen geplanten Verordnung Uber die
Verleihung des Promotionsrechts an den Promotionsverband der Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften Baden-
Wirttemberg Stellung nehmen zu dirfen. Aus unserer Sicht wird mit dieser Verordnung eine lange wéhrende Hange-
partie in vielen Bereichen der Forschung an HAW beendet, in der zwar theoretisch die Regelung nach §38, Abs. 6a des
LHG BW bestand, die aber von den Universitaten auf relativ breiter Front abgelehnt wurde.

Dennoch sehen wir auch in dieser Verordnung noch einige (wenige) Moglichkeiten zur Verbesserung an, insbesondere
gilt dies fur die Begrenzung auf die 5 wissenschaftlichen Facher nach §1, Abs. 1 und die Mindestanzahl von 18 Profes-
suren in einem Fach nach §2, Abs 1.

Die 5 Facher nach §1 umfassen zwar die Ingenieurwissenschaften, aber nicht die Naturwissenschaften, so dass - fir
den Fall der Zuordnung der Informatik zu den Naturwissenschaften — aus den klassischen MINT-Fachern nur das , T
abgedeckt ist. Selbst bei Einstufung der Informatik als Ingenieurwissenschaft gébe es jedoch eine ganze Reihen von
Studiengéngen im Bereich der Chemie oder — gleichsam als Exot — die Mathematik, wie sie an meiner Heimathoch-
schule, der HFT Stuttgart existiert, die sich in dieses Raster nicht einfligen wiirden. Hier wére es hilfreich, der Verordnung
eine fachbezogene Offnungsklausel explizit hinzuzufiigen.

Ein weiteres Problem mit den ,kleinen“ Fachern ist die Sicherstellung der Mindestanzahl an professoralen Mitgliedern.
Das Fach Ingenieurwissenschaften wird sicherlich kein Problem haben, auf 18 forschungsstarke professorale Mitglieder
zu kommen, vermutlich nicht einmal dann, wenn man die 3 groBen Ingenieurfacher Maschinenbau, Elektrotechnik und
Bauwesen separat betrachtet. Bei den Rechtswissenschaften und natirlich bei den oben erwahnten ,kleinen“ Fachern
sehen wir dort erhebliche gréBere Schwierigkeiten, zumal hier eine ganze Reihe von nicht-universitédren Studiengéngen
auch an Hochschulen angesiedelt sind, die zwar staatlich sind, aber nicht dem Promotionsverband angehéren, z.B. der
Fachhochschule fiir Rechtspflege und der Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit. Hier wére aus unserer Sicht eine
explizite Formulierung hilfreich, wie die 18 Professuren bei solchen ,kleinen“ Fachern gefunden werden sollen.

SchlieBlich méchten wir noch auf die o.g. staatlichen Hochschulen, ergénzt um die Duale Hochschule Baden-W(irttem-
berg, eingehen. Sicherlich wird es an diesen Hochschulen Kolleginnen oder Kollegen geben, die im Einzelfall hervorra-
gende Leistungen in der Forschung erbringen. Fir diese Falle sollte es eine explizit in der Verordnung benannte Még-
lichkeit geben, analog zur Klausel des §38, Abs. 6a LHG eine Einzelmitgliedschaft im Promotionsverband selbst dann
zu ermoglichen, wenn die Hochschule selbst nicht Mitglied im Promotionsverband ist. Die Klausel nach §2, Abs. 6
scheint uns hier zu unspezifisch. ...

Zusammenfassend mdchten wir uns bei lhnen fur lhre Initiative zur Griindung des Promotionsverbandes sehr herzlich
bedanken. Einerseits wird hierdurch die Forschungsstarke etlicher Kolleginnen und Kollegen an den Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften gewlrdigt. Andererseits wird sich unserer Ansicht nach auch die Mdglichkeit zur Gewin-
nung eines qualifizierten Forschungsnachwuchses verbessern, wenn diesem Nachwuchs nicht nur die Mitwirkung an
Forschungsprojekten sondern auch eine klare Perspektive zur personlichen Weiterbildung geboten werden kann.

Von daher verbleiben wir mit bestem Dank fir lhre Arbeit
mit freundlichen GriiBen

Peter Heusch
(Landesvorsitzender des vhw Baden-Wi(irttemberg)

" In seinem Schreiben an Wissenschaftsministerin Theresia Bauer vom 12. August 2022 benennt der Landesvorsitzende des vhw Baden-Wiirttemberg, Prof. Dr.
Peter Heusch, noch weitere Verbesserungsvorschldge, die allerdings nicht in unmittelbarer Beziehung zu der neu gegriindeten Einrichtung des Promotionsver-
bandes Baden-Wirttemberg der Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften Baden-Wiirttemberg stehen und daher hier nicht genannt werden.
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den wissenschaftlichen Austausch[es
sicl] Uber die Hochschulgrenzen hin-
weg. Forschungseinheiten mit der not-
wendigen fachlichen Breite lassen sich
im Rahmen dieser besonderen Organi-
sationsform leichter entwickeln.

Qualitatsgesichert

Fir die Promotion im HAW-Verband
gelten die gleichen Qualitdtsanforde-
rungen wie fir die Promotion an einer
Universitat. So missen auch im Pro-
motionszentrum schriftliche Betreu-
ungsvereinbarungen abgeschlossen
werden und die Annahmeantréage einem
Kollegium, dem Promotionsausschuss,
zur Entscheidung vorgelegt werden.
Ein wissenschaftlicher Beirat wird die
Promotionsverfahren begleiten und
darauf achten, dass die Evaluierung,
auf deren Grundlage im Jahr 2029 Uber
die Verlangerung des Promotions-
rechts entschieden wird, die notwendi-
gen Qualitatsstandards aufweist.

HAW BW Hochschulen fiir
Angewandte Wissenschaften
Baden-Wiirttemberg e.V.*

Es war ein langer, mihsamer, aber
letztlich erfolgreicher Weg fiir die HAW
in Baden-Wirttemberg. Nun wurden
die Voraussetzungen fir eine erfolgrei-
che Umsetzung der Weiterentwick-
lungsklausel des Landeshochschulge-
setzes (§ 76 Abs. 2) auf der konstituie-
renden Sitzung des dafir erforderli-

Maégliche Fachbereiche

In welchen Féachern sich die For-
schungseinheiten ausbilden, hdngt da-
von ab, wo sich eine Vielzahl beson-
ders forschungsstarker Professorinnen
und Professoren zusammenfindet. Der
Wissenschaftsrat geht davon aus,
dass die notwendige fachliche Breite
mit 18 Professuren erreicht werden
kann. Grundsétzlich sind alle wissen-
schaftlichen Fachbereiche denkbar.
»Wir gehen davon aus, dass sich ins-
besondere in den Facherkulturen, in
denen die HAW stark sind, solche
Einheiten herausbilden werden - Inge-
nieurwissenschaften, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften, aber auch die
Gesundheitswissenschaften®, so
Bauer.

Zehn Kooperative Promotions-
kollegs kommen hinzu
Bereits seit 2010 gibt es in Baden-

Woirttemberg die Mdglichkeit, dass
Nachwuchswissenschaftlerinnen und

-wissenschaftler der HAW an einer
Universitat im Rahmen von Kooperati-
ven Promotionskollegs promovieren
kénnen. Bislang hat das Wissen-
schaftsministerium 23 solcher Promo-
tionskollegs geférdert. Nun kommen
zehn weitere Kollegs hinzu. ,Die Ko-
operativen Promotionskollegs haben
sich bewéhrt. Sie laufen hervorragend
und Uberwinden die Hochschulgren-
zen“, so die Ministerin.

Weiterer Zeitplan:

Die Verordnung muss im Einverneh-
men mit dem Wissenschaftsausschuss
des Landtags beschlossen werden,
der sich im September mit dem Thema
befassen wird. Noch im September
soll dann das Promotionsrecht an den
Promotionsverband verliehen werden.
Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst
Baden-Wirttemberg: Pressemitteilung Nr. 82 vom
15. Juli 2022 ,,Promotionsrecht fiir Verband der
Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften®.
https://mwk.baden-wuerttemberg.de/de/service/

presse/pressemitteilung/pid/promotionsrecht-fuer-
gemeinsamen-verband-der-haw-1/.

Hochschulen fiir Angewandte
Wissenschaften machen groBen
Schritt in Richtung Promotionsrecht

Auf der konstituierenden Sitzung des am 29. Juni 2022 gegrindeten Promotionsverbands Baden-Wirttemberg
haben 24 Hochschulen den Grundstein fur ein eigenstédndiges Promotionsrecht gelegt. Volker Reuter, Rektor der
Technischen Hochschule Ulm wird erster Vorsitzender des Verbands.

chen Zusammenschlusses von HAW
geschaffen.

Nach der bereits erfolgten Verdffentli-
chung der Verwaltungsvereinbarung
zwischen dem Wissenschaftsministe-
rium und den Hochschulen Ende Juni
ist der Promotionsverband der HAW
durch die Vorstandswahlen jetzt hand-

e

Die Mitglieder der Verbandsversammiung bei der konstituierenden Sitzung des Promotionsver-

bands BW. © HAW BW e. V.
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lungsféhig und die Voraussetzungen
fur die Verleihung des Promotions-
rechts an den Verband sind somit ge-
schaffen.

Durch die Verbandsversammlung, in
der die Hochschulen durch Rektorin-
nen, Rektoren, Prasidentinnen, Prasi-
denten, Kanzlerinnen und Kanzler ver-
treten werden, wurde Prof. Dr. Volker
Reuter zum Griindungsvorsitzenden
gewdhlt. In den vierkdpfigen Grin-
dungsvorstand wurden auBerdem ge-
wahlt:

e Prof. Dr. Andreas Frey, Rektor der
Hochschule fir Wirtschaft und Um-
welt Nirtingen-Geislingen,

e Dr. Henrik Becker, Kanzler der Hoch-
schule fir Verwaltung und Finanzen
Ludwigsburg,

¢ Henning Rudewig, Kanzler der Hoch-
schule Ravensburg-Weingarten.

“*Vvhw

Mai — September 2022



Promotionen an HAW/FH

Der frisch gewéhlte Verbandsvorstand: (v.l.n.r)
Prof. Dr. Volker Reuter, Prof. Dr. Andreas Frey,
Dr. Henrik Becker, Henning Rudewig.

© HAW BW

Die Stimmung der ersten Sitzung war
ebenso feierlich wie erleichtert, da die
HAW in Baden-Wurttemberg damit ei-
nen lang ersehnten Entwicklungsschritt
gehen konnten, der die Forschungs-
leistung dieses Hochschultyps bestéa-
tigt, anerkennt und entscheidend
starkt.

Die Qualitatssicherung der Promoti-
onsverfahren im Verband wird durch
verbindliche Prozesse, rechtliche und
universitdre Standards gewa&hrleistet.
Das Kernelement ist ein qualitatsgelei-
teter und auf einen Forschungsnach-
weis beruhender Auswahlprozess der

am Promotionsrecht beteiligten Pro-
fessorinnen und Professoren. Nur Gber
den Nachweis von Forschungsstérke
und ausreichende Forschungsaktivita-
ten kénnen sie zeitlich befristet in das
Promotionszentrum des Verbands auf-
genommen werden. Das heiBt auch,
der Nachweis muss immer wieder er-
bracht und Uberprift werden.

Eine Starke und Besonderheit des ba-
den-wirttembergischen Weges zu ei-
nem HAW-Promotionsrecht ist, dass er
nicht jeder Hochschule, jeder Fakultat
oder gar jedem/r Professor/Professo-
rin, sehr wohl aber grundsétzlich allen
nachgewiesen forschungsstarken Pro-
fessorinnen und Professoren der
Hochschulart einen unmittelbaren Zu-
gang zum eigenstandigen Promotions-
recht und dessen Auslbung ermdég-
licht. Es kommt also nicht darauf an,
an welche Hochschule und in welchen
Fachbereich man berufen wurde, son-
dern ausschlieBlich auf die eigene, in-
dividuelle Forschungsleistung. Deren
Starke und Belastbarkeit muss jedoch
zunachst nachgewiesen werden. Einen
Automatismus oder eine Beteiligung in
Erwartung einer hohen Forschungsak-
tivitat wird es ebensowenig geben, wie
eine dauerhafte Zuerkennung dieses
Privilegs. Die HAW und das Land ge-
ben damit gemeinsam ein Ubertragba-

res Beispiel fir einen verantwortlichen
Umgang mit dem Promotionsrecht.
Bereits seit 2014 wird die konsequente
Qualitatssicherung und strikte Auswahl
im HAW-Forschungsnetzwerk BW-
CAR gelebt und erprobt, welches im
September im Promotionszentrum des
Verbands aufgehen wird (siehe Kas-
ten). Diese ,BW-CAR-Kennzahlen“
waren auch eine der Orientierungs-
grundlagen fir die Verleihung eines
HAW-Promotionsrechts in Hessen
(2016) und in Sachsen-Anhalt (2021).

Ebenfalls im September wird sich der
Wissenschaftsausschuss des Land-
tags mit dem Thema beschéftigen, wie
es die gesetzliche Regelung vorsieht.

Nach dieser Befassung sollte zeitnah

die formale Verleihung des Promo-

tionsrechts an den Verband durch das

Wissenschaftsministerium bzw. Frau

Ministerin Bauer mdglich sein.

* Der Verband Hochschulen fiir Angewandte
Wissenschaften Baden-Wurttemberg e.V. (HAW
BW e.V.) ist der freiwillige Zusammenschluss von
21 staatlichen und drei kirchlichen Hochschulen
in Baden-Wiirttemberg. An den 24 Mitglieds-
hochschulen studieren ca. ein Drittel aller
Studierenden des Landes.

HAW BW Hochschulen fiir Angewandte Wissen-
schaften Baden-Wiirttemberg e.V.: Pressemitteilung
vom 15. Juli 2022 ,,Hochschulen fiir Angewandte
Wissenschaften machen groBen Schritt in Richtung
Promotionsrecht”. https://hochschulen-bw.
de/2022/07/15/promotionsrecht_haw/.

Landtag
von Baden-Wirttemberg

Gute.

P__I‘OmlllilIIISI‘BGhI dn ten Hochschulen
fur angewandte Wissenschaften auf

ten Weg gebracht

Der Ausschuss fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst hat in seiner Sitzung am 21. September 2022 der
»Rechtsverordnung (RVO) zur Verleihung des Promotionsrechts an den Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften Baden-Wiirttemberg (HAW)“ mit groBer Mehrheit zugestimmt. ,,Damit wird ein weiterer
Weg fiir HAW-Absolventinnen und -Absolventen zur Promotion erdffnet. Das bedeutet eine Starkung der
HAW als Institution®, so die Ausschussvorsitzende Nese Erikli.

Dem als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts gebildeten Hochschulverband, der kinftig die Doktorgrade verleihen
wird, gehdren alle staatlichen HAW und die drei kirchlichen Hochschulen an. Im Ubrigen gelten fir die Promotion im
HAW-Verband die gleichen Qualitatsanforderungen wie fir die Promotion an einer Universitat. ...

Am Ende der Sitzung verabschiedete Nese Erikli Ministerin Theresia Bauer und wirdigte sie als derzeit ,,Deutschlands
dienstalteste Wissenschaftsministerin®. Kein anderes Bundesland zeige in diesem Politikfeld derartige Kontinuitat. Erikli
dankte der Ministerin fur die gute und konstruktive Zusammenarbeit und winschte ihr fur ihre berufliche Zukunft alles

Landtag von Baden-Wirttemberg: Pressemitteilung Nr. 110 vom 21. September 2022 ,,Promotionsrecht an den Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften
auf den Weg gebracht. Letzte Wissenschaftsausschusssitzung fir Ministerin Theresia Bauer®. https://www.landtag-bw.de/home/aktuelles/
pressemitteilungen/2022/september/1102022.html.
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Hessisches Hochschulgesetz zum Promotionsrecht fir HAWs

Im Hessischen Hochschulgesetz heiBt es zum Promotionsrecht fir HAWSs: ,Dariiber hinaus kann der Hochschule fir
angewandte Wissenschaften durch besonderen Verleihungsakt des Ministeriums ein befristetes und an Bedingungen
geknupftes Promotionsrecht flr solche Fachrichtungen zuerkannt werden, in denen sie eine ausreichende Forschungs-
starke nachgewiesen hat.” (§ 4 Abs. 3 Satz 3, HHG in der Fassung vom 14.12.2009, zuletzt gedndert mit Gesetz vom
24.06.2020). Mit dieser zum 10. Dezember 2015 in Kraft getretenen Regelung im Hessischen Hochschulgesetz (HHG)
war Hessen das erste Bundesland, das neben den weiterbestehenden kooperativen Promotionsmaoglichkeiten, ein ei-
gensténdiges Promotionsrecht fir Fachhochschulen auf Probe ermdglichte. Aus heutiger Sicht positionierte sich Hessen
damit als Vorreiter einer Entwicklung, die inzwischen bundesweit an Dynamik gewonnen hat.

Das Promotionsrecht fir forschungsstarke Fachrichtungen wurde in Hessen von vornherein auf finf Jahre befristet. Der
Landeserlass und das zum 28. Dezember 2021 in Kraft getretene novellierte HHG sehen eine Evaluation vor. Ein positi-
ves Evaluationsergebnis ist dabei Voraussetzung fiir eine mogliche Entfristung des Promotionsrechts. (Vgl. § 4 Abs. 3
Satz 3 HHG in der Fassung vom 14.12.2021)

Siehe dazu vhw Mitteilungen 3/2016, Seite 34.

Hessisches Ministerium
far Wissenschaft und Kunst

Erfolgsmodell aus Hessen

Promotionsrecht an Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften

Hessens Hochschulen flir Angewandte Wissenschaften (HAW) haben das eigenstédndige Promotionsrecht flir for-
schungsstarke Fachrichtungen erfolgreich ausgestaltet. Zu diesem Ergebnis ist eine unabhéangige wissenschattliche
Kommission gekommen, die das Promotionsrecht an hessischen HAWen insgesamt und die vier &ltesten der sieben
hessischen Promotionszentren evaluiert hatte. Die Evaluation fand im Herbst und Winter 2021 statt. Der Bericht wurde

im Juni 2022 vorgestellt.’

Das Promotionsrecht flr die positiv
evaluierten Zentren kann nun entfristet
werden. Zur Qualitéatssicherung sollen
sie sich regelmaBigen Evaluationen un-
terziehen, wie sie im Wissenschaftsbe-
trieb géngige Praxis sind. Hessen hatte
als erstes Bundesland 2016 seinen
HAWen die Moglichkeit gegeben, fir
forschungsstarke Fachrichtungen ein

eigensténdiges Promotionsrecht zu
beantragen.’

Sieben Promotionszentren in
Hessen

In Hessen gibt es derzeit sieben Pro-
motionszentren zu unterschiedlichen
Fachrichtungen, drei davon hoch-

Ministerin Angela Dorn (3.v.l.) mit Vertreterinnen und Vertretern der HAW. Prof. Dr. Arnd Steinmetz
(HS Darmstadt), Prof. Dr. Eva Waller (HS Rhein-Main), Prof. Dr. Frank E. P. Dievernich (FRAUAS),
Prof. Dr. Claudia Kreipl (HS Fulda), Prof. Dr. Matthias Willems (TH Mittelhessen).

© Jens Steingésser.

schulUbergreifend. Evaluiert wurden
neben den allgemeinen, durch das
Land Hessen festgesetzten Bedingun-
gen und Verfahren des Promotions-
rechts jene Promotionszentren, die
mindestens seit vier Jahren bestehen:
Die Promotionszentren ,,Public Health®
und ,Sozialwissenschaften mit den
Schwerpunkten Globalisierung, Euro-
paische Integration, Interkulturalitat/
Fulda Graduate Center of Social
Sciences” an der Hochschule Fulda
sowie die jeweils hochschullber-
greifenden Zentren ,Soziale Arbeit”
(Federflhrung: Hochschule RheinMain)
und ,Angewandte Informatik“ (Feder-
flhrung: Hochschule Darmstadit). ...

Evaluationsbericht und Emp-
fehlungen zum Promotions-
recht an hessischen Hoch-
schulen fiir angewandte
Wissenschaften

Die Kommission® hat unter anderem
angeregt, dass die HAWen ihre For-
schungsstrategien in konkrete, thema-
tische Forschungsprogramme fir die
Promotionszentren Ubersetzen. Fir je-
des Promotionszentrum soll ein wis-
senschaftlicher Beirat eingerichtet
werden, der die Weiterentwicklung des

28
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jeweiligen
kritisch begleitet.

Zentrums  konstruktiv-
Die Kommission

empfiehlt auBerdem, die Promotions-
zentren zur Qualitatssicherung alle
sieben Jahre unabhéngig evaluieren zu
lassen, wie es flr auBeruniversitare

Forschungsinstitute und
Bund-L&nder-Programmen

in groBen
géngige

Praxis ist.*

Die Kommission hélt es ... fir zwin-
gend erforderlich, dass die HAWen
und ihre Promotionszentren die Spe-
zifika ihrer jeweiligen anwendungs-
orientierten Forschung und der damit
einhergehenden, spezifischen Per-
spektive auf Promotionen an HAWen
herausarbeiten. (Konzeptionelle Ge-
staltung von Promotionen an HAWen
und Entwicklung eines Forschungs-
programms S. 13 f.)

Das Promotionsrecht an HAWen darf
... langfristig nicht dazu fuhren, dass
ein zweites, vollig entkoppeltes Wis-
senschaftssystem entsteht, das flr
sich die Ambition hat, immer neue
Forschungsfelder zu grinden und
sich durch Ausbildung des dazu pas-
senden Nachwuchses und entspre-
chender Berufungspraxis selbst zu
unterhalten.

Vor dem oben geschilderten Hinter-
grund muss jedes Promotionszen-
trum ein eigenes Forschungspro-
gramm entwickeln. Das Forschungs-
programm, das die Besonderheiten
des Hochschultyps und das For-
schungsprofil der Trégerhoch-
schule(n) widerspiegelt, ist logischer-
weise der konzeptionelle Kern eines
jeden Promotionszentrums. Alle Zen-
tren und ganz besonders die groBen,
hochschullbergreifenden vereinen
derzeit unterschiedliche thematische
Ausrichtungen unter einem Dach.
Diese thematische Breite ohne klares
Forschungsprofil mit entsprechender
Tiefe birgt die Gefahr der Beliebigkeit
und verhindert inhaltliche Konzentra-
tion. (S. 16 f.)

Fir die Promotionszentren sollte die
Méglichkeit bestehen, entlang ihres
Forschungsprogramms Promotions-
stellen auszuschreiben. Hierflr be-
darf es nicht unbedingt zusatzlicher
Finanzmittel. Die ohnehin flr die
Starkung von Forschungsstrukturen
und den wissenschaftlichen Nach-
wuchs vorhandenen Mittel, z. B. aus
dem hessischen Programm zum Auf-
bau eines wissenschaftlichen Mittel-
baus an HAWen oder auch Einwer-

bungen im Rahmen des Bund-Lan-
der-Programms FH-Personal, sollten
entsprechend eingesetzt werden.
(Infrastruktur und Ressourcen S. 18)

In der derzeitigen Struktur wird die
finanzielle Ausstattung der Promo-
tionszentren mit einem jahrlichen
Sachmittelbudget, das v. a. fir Ver-
anstaltungen, Qualifikationsange-
bote fir die Promovierenden und
Offentlichkeitsarbeit sowie organisa-
torische Aufgaben genutzt wird, als
adaquat angesehen. (S. 19)

Es wird begriiBt, dass die professora-
len Mitglieder fir unterschiedliche
Aufgaben im Rahmen der Promo-
tionszentren Lehrdeputatsreduktio-
nen erhalten. Eine qualitativ hoch-
wertige Betreuung von Promovieren-
den kann mit dem regulédren Deputat
einer HAW-Professur von 18 SWS
nicht geleistet werden. (Infrastruktur
und Ressourcen S. 20)

Zuvorderst sollte je Promotionszen-
trum ein wissenschaftlicher Beirat
eingerichtet werden. Bislang gibt es
Beirdate nur in den hochschullber-
greifenden Zentren. ... Die neu einzu-
richtenden, unabhdngigen wissen-
schaftlichen Beirdte ... sollten im
Wortsinne beratend tatig sein und ihr
jeweiliges PZ als critical friends bei
der inhaltlich-fachlichen Ausrichtung
und Weiterentwicklung unterstutzen.
... Das HMWK sollte als Gast bera-
tend an den Beiratssitzungen teil-
nehmen. Um die Bedeutung der Bei-
rate zu unterstreichen, sollten die
Beiratsmitglieder vom Aufsichtsgre-
mium benannt und dann von der
Leitung des HMWK bestellt werden.
(S.20 1)

Die Promovierenden sind in den
Governancestrukturen der Zentren
angemessen zu berlicksichtigen und
haben entsprechende Mitwirkungs-
rechte. Mittelfristig sollten sie auch in
den hochschulischen Strukturen, z.
B. Uber eine Mittelbauvertretung,
eine starkere Rolle erhalten, insbe-
sondere, wenn das Mittelbaupro-
gramm des Landes zum Tragen
kommt. (S. 22)

Die Kommission empfiehlt ..., ein
wissenschaftsgeleitetes Qualitatssi-
cherungsverfahren in Form regelmé-
Biger Evaluationen zu etablieren,
das als real mdgliche Konsequenz
auch einen Widerruf des Promo-
tionsrechts umfasst. ... Die Kommis-
sion empfiehlt daher dringend eine

Mai - September 2022

regelmaBige, unabhéngige Evalua-
tion ca. alle sieben Jahre durchzu-
fihren, was etwa zwei Promotions-
zyklen entspricht. Bei neuen Promo-
tionszentren sollten die adaquate
Zusammensetzung der Grindungs-
mitglieder und ein schlissiges For-
schungsprogramm, das den oben
skizzierten Anforderungen genigt
(siehe S. 16 f.) und durch peers be-
gutachtet worden ist, Voraussetzun-
gen fir die Grindung und deren
Genehmigung durch das HMWK
sein. (RegelméBige Evaluation der
Promotionszentren S. 23)

Um eine kritische Masse an for-
schungsstarken Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftlern zu ge-
wahrleisten und einen fruchtbaren
Austausch unter den Promovieren-
den zu ermoglichen, ist eine Min-
destgroBe von in der Regel zwolf
professoralen Mitgliedern fir ein Pro-
motionszentrum sinnvoll. Leitend
sollte stets die Maxime ,,Qualitat vor
Quantitat” sein. ... Mitgedacht wer-
den sollten dabei auch grundsétzlich
die Besonderheiten der anwen-
dungsorientierten Forschung und
Promotion an HAWen, wie sie sich
auch im Forschungsprogramm nie-
derschlagen. (Infrastruktur und Res-
sourcen S. 24 1)

Dem Griindungszweck der Zentren
entsprechend ist es nach Auffassung
der Kommission unerlésslich, dass
alle professoralen Zentrumsmitglie-
der Promotionen betreuen. (Aktive
Betreuung und systematische Heran-
fuhrung an die Betreuung S. 25)

Starker in den Blick genommen wer-
den sollte im ndchsten Schritt in allen
Promotionszentren die institutionelle
Verantwortung, die mit Auslbung
des Promotionsrechts verbunden ist.
Hier gilt es insbesondere die Struktu-
ren und Prozesse zur Sicherung wis-
senschaftlicher Integritdt und guter
wissenschaftlicher Praxis fest zu ver-
ankern und entsprechende Angebote
auszubauen. (S. 27)

Grundsatzlich sollten die z. T. um-
fangreichen Qualifikationsangebote
fur Promovierende beibehalten wer-
den. Die Kommission empfiehlt ein
organisiertes Kursangebot, das der
promotionsbegleitenden Professio-
nalisierung dient und in geringem
Umfang auch verbindlich zu besu-
chende Veranstaltungen enthalt.
(Qualitatssicherung und Qualifikati-
onsangebote S. 28)
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e Bis auf das genuin international aus-
gerichtete Fuldaer Promotionszent-
rum Sozialwissenschaften sollten alle
PZ ihre Internationalisierungsak-
tivitdten systematisch verstarken. ...
Die Kommission ermutigt die PZ, ihre
bereits angestellten Uberlegungen
zum Ausbau der Internationalisierung
weiter zu systematisieren, konzeptio-
nell zu verankern und mit Nachdruck
zu verfolgen. (Internationalisierung,
S.28.F)

Evaluationsbericht und Empfehlungen zum
Promotionsrecht an hessischen Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften. https://
evaluationsbericht_promotionsrecht_haw _
barrierefrei.pdf.

Landeserlass ... ,Voraussetzungen und Rahmen-
bedingungen der Verleihung eines Promotions-
rechts an hessische Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften®.

Die Mitglieder der Kommission: Prof. Dr.-Ing.
Matthias Kleiner, Président der Leibniz Gemein-
schaft (Vorsitz) / Prof. Dr. rer.nat. Christian Facchi
(TH Ingolstadt) / Prof. Dr. Anne Friedrichs (ehe-
mals Mitglied der Wissenschafsrats und Spreche-
rin fiir die Fachhochschulen im Wissenschaftsrat/
Prof. Dr. rer.nat. Hans-Hennig von Griinberg
(Universitét Potsdam & ehem. Président der

HS Niederrhein) / Prof. Dr. Stefan Hornbostel
(ehem. Humboldt-Universitét zu Berlin) / Prof. Dr.
Andreas Vasilache (Universitét Bielefeld).

In diesem Sinne versteht die Kommission auch
ihre Empfehlungen: Sie will die Forschung an
HAWen darin bestédrken, den anwendungsorien-
tierten Zugang als Chance zu erkennen und fir
die Qualifizierung des wissenschaftlichen

Nachwuchses fruchtbar zu machen. Gleichzeitig
kann der vorliegende Bericht auch Impulse fiir die
universitédre Promotionspraxis setzen. (Bericht,

S. 12f)

°  Zu den Aufgaben siehe a.a.0., S. 21 f.

Hessisches Ministerium fir Wis-
senschaft und Kunst: Evaluations-
bericht und Empfehlungen zum
Promotionsrecht an hessischen
Hochschulen far angewandte
Wissenschaften. Wiesbaden 2022.
(auszugsweise - Bearbeitung
EPW). https://wissenschaft.hessen.
de/studieren/hessens-hochschul
strategie/promotionsrecht-haw.

Wissenschaftsrat (WR) Promo“n“Skﬂlleg NHW

Vorhemerkung

Mit Schreiben vom 2. Dezember 2020 hat das Land Nordrhein-Westfalen den Wissenschaftsrat gebeten, das auf

Grundlage von § 67b in Verbindung mit § 77a Hochschulgesetz Nordrhein-Westfalen zu errichtende ,Promotionskol-
leg fur angewandte Forschung der Fachhochschulen in Nordrhein-Westfalen® (nachfolgend: Promotionskolleg NRW)
zu begutachten. Das Land [bat] den Wissenschaftsrat zu priifen, ob die Struktur und die Verfahren des Promotionskol-
legs in Veerbindung mit den an ihm beteiligten Fachhochschulen geeignet sind, eine Ausbildung und Betreuung des
wissenschaftlichen Nachwuchses mit dem Ziel der Promotion zu schaffen, und ob hierbei im Verhéltnis zum Mal3stab
der Universitdten in staatlicher Trdgerschaft die wissenschaftliche Gleichwertigkeit entsprechend des Hochschulgesetz

Nordrhein-Westfalen gewdhrleistet ist (vgl. § 67b Abs. 2 Satz 1 Hochschulgesetz). — Der Wissenschaftsrat hat im
Januar 2021 eine entsprechende Arbeitsgruppe zur Begutachtung des Promotionskollegs NRW eingesetzt. — In der
Arbeitsgruppe haben auch Sachverstdndige mitgewirkt, die nicht Mitglieder des Wissenschaftsrats sind. ...

Fazit und Ausblick

Der Wissenschaftsrat kommt zu dem
Schluss, dass die Strukturen des Pro-
motionskollegs NRW auf einem guten
Weg sind, um Promotionen auf univer-
sitdrem Niveau zu ermdglichen. Inner-
halb der Organisationsstruktur des
Promotionskollegs NRW stellt das
Zusammenspiel von Dachstruktur,
Tragerhochschule und Abteilungen mit
den jeweiligen Gremien eine Beson-
derheit dar. Die Zustandigkeiten auf
den verschiedenen Ebenen sollten klar

getrennt sein, strategische Belange
des gesamten Promotionskollegs NRW
sind von Vorstand und Kollegsenat
gemeinsam zu bearbeiten, fir alle
fachlichen Angelegenheiten sowie die
einzelnen Forschungsstrategien sollten
die Abteilungen zusténdig sein. Der
wissenschaftliche Beirat sollte stérker
eingebunden werden und auf beiden
Ebenen als Ansprechpartner dienen. Er
kann durch externe Expertise und Per-
spektive neue Impulse fur die inhaltli-
che und organisatorische Ausgestal-

tung des Promotionskollegs NRW lie-
fern. Den Abteilungen rat der Wissen-
schaftsrat nachdricklich zu einer the-
matisch-fachlichen Fokussierung der
behandelten Forschungsschwer-
punkte. ..."

Wissenschaftsrat (WR), Hrsg.: Stellungnahme zum
Promotionskolleg fiir angewandte Forschung der
Fachhochschulen in Nordrhein-Westfalen. Druck-

sache 9860-22. KéIn, Juli 2022. ,,\/orbemerkung*“
sowie ,,Fazit und Ausblick” (auszugsweise).

! ,Vorbemerkung“, a.a.O., S. 5; ,Fazit und Aus-

blick“, a.a.0. S. 90.

Promovieren an Hochschulen fiir angewandte Forschung /

Fachhochschulen in Nordrhein-Westfalen

Wissenschaftsrat empfiehlt das eigenstdndige Promotionsrecht fiir das Promotionskolleg NRW

In seiner Stellungnahme zum ,,Promotionskolleg fir angewandte Forschung der Fachhochschulen in Nordrhein-West-
falen” (Promotionskolleg NRW) empfiehlt der Wissenschaftsrat, diesem das Promotionsrecht zu verleihen. Das Pro-
motionskolleg NRW wurde im Dezember 2020 gegrindet und wird von 21 Hochschulen fir angewandte Forschung /
Fachhochschulen (HAW/FH) in Nordrhein-Westfalen getragen.
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Es ist in acht Abteilungen organisiert,
die thematisch oder fachlich struktu-
riert sind und an denen jeweils mehrere
Tragerhochschulen beteiligt sind. Das
Promotionsrecht soll fir alle Abteilun-
gen gleichermaBen gelten. Nach einer
Probezeit von sieben Jahren wird der
Wissenschaftsrat das Promotionskol-
leg NRW erneut begutachten. ,Wir
sind uns bewusst, dass in der Aufbau-
phase des Promotionskollegs NRW ein
Vertrauensvorschuss notwendig ist.
Der beste Indikator fir die Qualitat der
Einrichtung sind die Promotionen, die
dort auf Basis eines eigenstandigen
Promotionsrechts entstehen werden.
Diese Qualitat kann das Promotions-
kolleg NRW nun in den ndchsten Jah-
ren unter Beweis stellen®, erlduterte
Dorothea Wagner, Vorsitzende des
Wissenschaftsrats.

Der Wissenschaftsrat wirdigt die Be-
muihungen des Landes, alle staatlichen
und staatlich anerkannten HAW/FH in
Nordrhein-Westfalen am Promotions-
kolleg NRW zu beteiligen, ebenso wie
das Engagement der Tragerhochschu-
len fur die strategische und organisato-
rische Ausgestaltung des Promotions-
kolleg NRW. Die Organisationsstruktur
des Promotionskollegs ist aufgrund der
Verteilung Uber das ganze Land sehr
komplex, aber tragféhig. Den eigenen
Anspruch als Netzwerkstruktur der
HAW/FH muss das Promotionskolleg
NRW auf allen Ebenen noch mit Leben
flllen. Die Abteilungen weisen noch
verschiedene Qualitatsniveaus auf und
sollten im Zuge einer thematisch-fach-
lichen Fokussierung dringend eigen-
stdndige Forschungsstrategien erar-
beiten. Bei der Aufnahme professoraler

Ministerium far Wissenschaft
Energie, Klimaschutz — Umwelt

Mitglieder in das Promotionskolleg
sind universitdre MaBstabe an die For-
schungsleistungen anzulegen und zu-
gleich Besonderheiten der Anwen-
dungsorientierung zu bertcksichtigen.
AuBerdem sollte regelhaft ein externes
Element der Qualitétssicherung Teil
des Aufnahmeverfahrens werden, um
hohe Qualitadtsanspriiche in der Praxis
zu gewabhrleisten.

In seiner Stellungnahme prognostiziert
der Wissenschaftsrat, dass die Verlei-
hung des eigenstédndigen Promotions-
rechts an Organisationseinheiten von
HAW/FH und die damit einhergehende
Diversifizierung von Promotionswegen
Auswirkungen auf das gesamte deut-
sche Hochschulsystem haben werden.
Die Differenzierung des Hochschultyps
HAW/FH wird zunehmen, in Teilen wer-
den sich HAW/FH in Forschungsleis-
tung und -stérke den Universitaten
anndhern. In Deutschland existieren
derzeit bereits verschiedene Ldsungs-
ansatze, um forschungsstarken Einhei-
ten an HAW/FH ein eigenstandiges
Promotionsrecht zu verleihen. Neben

dem in Nordrhein-Westfalen gewahlten
Ansatz der zentralen Dachstruktur mit
thematisch-fachlichen Substrukturen
gibt es dezentrale Ansatze wie in
Hessen und Sachsen-Anhalt, die ein
eigenstandiges Promotionsrecht fir
forschungsstarke Promotionszentren
an einer oder mehreren HAW/FH vor-
sehen. Der Wissenschaftsrat wird diese
Entwicklungen weiterhin beobachten.

~Wir moéchten auch Professorinnen
und Professoren an Universitaten dazu
ermuntern, sich an diesen Organisa-
tionseinheiten und ihren Gremien zu
beteiligen und auch weiterhin an ko-
operativen Promotionsverfahren mitzu-
wirken. Auch auf diese Weise kann ein
einheitlich hohes Niveau der Promo-
tion unterstitzt werden®, so Wagner.*
* Professorin Dr. Dorothea Wagner (Karlsruher

Institut fir Technologie (KIT)) ist Vorsitzende des
Wissenschaftsrats.

Wissenschaftsrat (WR): Pressemitteilung Nr. 15 vom
08.07.2022 ,Promovieren an Hochschulen flr ange-
wandte Forschung / Fachhochschulen in Nordrhein-
Westfalen“. https://www.wissenschaftsrat.de/
SharedDocs/Pressemitteilungen/DE/PM_2022/
PM_1522.html

Die acht Abteilungen
Abteilung ,Bau und Kultur®

Abteilung ,Medien und Interaktion®

Abteilung ,Technik und Systeme*

Abteilung ,Informatik und Data Science”
Abteilung ,Lebenswissenschaften und Gesundheitstechnologien®

Abteilung ,Ressourcen und Nachhaltigkeit”
Abteilung ,,Soziales und Gesundheit®

Abteilung ,Unternehmen und Markte“

Sachsen-Anhalt - Vorreiter heim
Promotionsrecht filr HAW

Minister bei ,,Jubildums-BundesDekaneKonferenz“ in Frankfurt am Main - Willingmann: Sachsen-
Anhalt zahlt beim Promotionsrecht fiir Hochschulen zu den Vorreitern in Deutschland

Seit Sommer 2021 kann in Sachsen-Anhalt der Doktorgrad nicht nur an Universitéten, sondern auch an Promotions-
zentren der Hochschulen flir angewandte Wissenschaften (HAW) erworben werden. Sachsen-Anhalt war das zweite
Bundesland nach Hessen, das den Hochschulen ein eigensténdiges Promotionsrecht ermdéglicht hat. Bei der 100.
BundesDekaneKonferenz Wirtschaftswissenschaften, die am Donnerstag und Freitag in Frankfurt am Main stattfand,
stand das Thema ,Promotionsrecht an HAW in Deutschland” im Mittelpunkt der Tagung. Wissenschaftsminister
Prof. Dr. Armin Willingmann hat dort das in Sachsen-Anhalt entwickelte Modell vorgestellt, eine erste Bilanz gezogen
und mit den Teilnehmern diskutiert. Er zeigte sich mit dem Start der Promotionszentren im Land zufrieden und sieht
eine parallele Entwicklung in weiteren Bundesléndern.
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»Die Einflhrung eines eigensténdigen
Promotionsrechts an Hochschulen fur
angewandte Wissenschaften in Deutsch-
land ist eine ebenso sinnvolle wie not-

wendige Fortentwicklung unseres
Wissenschaftssystems; und Sachsen-
Anhalt gehért hierbei zu den Vor-
reitern“, betonte Willingmann. ,Wir er-
kennen mit dem eigenstandigen Pro-
motionsrecht den hohen Forschungs-
anspruch unserer Hochschulen an,
erhdhen ihre Wettbewerbsfahigkeit im
Ringen um die besten Kdépfe und
schaffen fur Graduierte groBere Chan-
cengerechtigkeit.”

Seit 2021 gibt es an den vier Hoch-
schulen fir angewandte Wissenschaf-
ten — den ehemaligen Fachhochschu-
len — in Sachsen-Anhalt’ drei Promo-
tionszentren sowie zwei hochschul-
Ubergreifende Promotionszentren. Ak-
tuell sind dort 28 Promovenden zuge-
lassen, die ihre Doktorarbeiten
schreiben und von Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftlern der Hoch-
schulen betreut werden. ,Schon nach
vergleichsweise kurzer Zeit gibt uns
die Resonanz auf das Angebot Recht*,
erklarte Willingmann. ,lch gehe nicht
nur davon aus, dass in den kommen-
den Jahren noch deutlich mehr junge
Menschen auch an den HAW zum
Doktorgrad geflihrt und deren wissen-
schaftliche Arbeiten die fachlichen Dis-
kussionen bereichern werden.*

Die Mobglichkeit, den Doktorgrad an
Hochschulen zu erwerben, wurde
durch das 2020 grundlegend novel-
lierte Hochschulgesetz des Landes
und eine darauf basierende Verord-
nung des Ministers vom Mai 2021 ge-
schaffen.” Laut dieser Verordnung kén-
nen forschungsstarke Bereiche an
HAW oder deren Zusammenschllsse
ein eigenstéandiges Promotionsrecht
erhalten und so den Doktorgrad auf
Grundlage einer Dissertation und ent-
sprechender Prifung selbst verleihen.

Voraussetzung fir ein Promotionszent-
rum ist, dass mindestens sechs Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftler
an den Hochschulen hinreichend in-
tensive Forschungsaktivitdten nach-
weisen. Die Férderung und Betreuung
der Promovenden erfolgt in Promo-
tionszentren, die sowohl innerhalb
einer Hochschule als auch hochschul-
Ubergreifend eingerichtet werden kén-
nen. Auf dieser Grundlage wurden an
den vier sachsen-anhaltischen Hoch-
schulen im Sommer 2021 flinf Promo-
tionszentren eingerichtet, an denen
insgesamt 87 Professorinnen und Pro-
fessoren beteiligt sind.?

Einflihrung des Promotions-
rechts fiir HAW ist bundesweit
ein Thema

Die Einfihrung des Promotionsrechts
fur Hochschulen steht auch in anderen
Bundeslandern auf der Agenda. Berlin
ist Sachsen-Anhalt und Hessen bereits
gefolgt und hat entsprechende Rege-
lungen im Herbst 2021 eingefihrt. Der
Freistaat Bayern strebt die Einflihrung
mit der anstehenden Hochschulge-
setznovelle ebenfalls an, Brandenburg
und Bremen priifen den Schritt. Die
Bundeslander Nordrhein-Westfalen,
Schleswig-Holstein und Baden-Wurt-
temberg gehen den Weg Uber die Ein-
richtung eines hochschullbergreifen-
den Promotionskollegs beziehungs-
weise eines Hochschulverbunds.
Skepsis herrscht aktuell noch in Thu-
ringen und Mecklenburg-Vorpommern,
Rheinland-Pfalz will die Einfiihrung auf
Basis der Erfahrungen anderer Bun-
deslander prifen.

sIch gehe davon aus, dass die flachen-
deckende Einfihrung des Promotions-
rechts nur eine Frage der Zeit sein
wird“, erklarte Willingmann. ,Und die-
ser Schritt ist richtig, denn neben einer
Starkung des Innovationsgeschehens
kann auch dem Fachkraftemangel be-
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gegnet und zur Sicherung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses an den
Hochschulen beigetragen werden -
insbesondere in jenen Fachern, die
ausschlieBlich an den Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften gelehrt
werden.“

Ministerium fir Wissenschaft, Energie, Klimaschutz,
Umwelt Sachsen-Anhalt: Pressemitteilung Nr. 42
vom 03.06.2022 ,Minister bei ,Jubilaums-Bundes-
DekaneKonferenz“ in Frankfurt am Main — Willing-
mann: Sachsen-Anhalt z&hlt beim Promotionsrecht
fir Hochschulen zu den Vorreitern in Deutschland®.
https://mwu.sachsen-anhalt.de/artikel-detail/news/
willingmann-sachsen-anhalt-zaehlt-beim-
promotionsrecht-fuer-hochschulen-zu-den-
vorreitern-in-deutschl/?*

" Die vier Hochschulen fiir angewandte Wissen-

schaften sind: Hochschule Anhalt - Hochschule
Harz — Hochschule Magdeburg-Stendal — Hoch-
schule Merseburg.

Hochschulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt
(HSG LSA) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 1. Juli 2021: § 18 ,,Promotion, Doktoranden
und Doktorandinnen, Promovierendenvertretung,
Habilitation sowie § 18a ,Kooperative Promoti-
onsverfahren und Promotionskollegs*®. https://
www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/docu-
ment/jl-HSchulGST2021rahmen; Verordnung
Uber die Verleihung des Promotionsrechts an
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften
(HAWPromVO) vom 3. Mai 2021. https://www.
landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/document/jir-
PromRHSchulVerlVSTrahmen.

Die 5 Promotionszentren sind: Promotionszen-
trum Life Sciences (Hochschule Anhalt) - Promo-
tionszentrum Architektur und Designforschung
(Hochschule Anhalt) — Promotionszentrum
Umwelt und Technik (Hochschule Magdeburg-
Stendal) — Hochschuliibergreifendes Promotions-
zentrum Ingenieurswissenschaften und Informati-
onstechnologien (Hochschule Merseburg / Hoch-
schule Anhalt / Hochschule Harz) — Hochschul-
tibergreifendes Promotionszentrum Sozial-,
Gesundheits- und Wirtschaftswissenschaften
(Hochschule Magdeburg-Stendal / Hochschule
Anbhalt / Hochschule Harz / Hochschule Merse-
burg). Einige der betreuenden Professorinnen
und Professoren sind an mehreren Zentren aktiv.

Siehe auch Pressemitteilung Nr. 52 vom
26.05.2021: ,Willingmann verleiht Promotions-
recht an Hochschule Anhalt — Grosser Schritt fir
unsere Wissenschaftslandschaft“. https://presse.
sachsen-anhalt.de/ministerium-fur-wirtschaft-
wissenschaft-und-digitalisierung/2021/05/27/
willingmann-verleiht-promotionsrecht-an-
hochschule-anhalt-grosser-schritt-fuer-unsere-
wissenschaftslandschaft/; Pressemitteilung vom
02.06.2021: ,Willingmann verleiht Promotions-
recht an Hochschule Magdeburg-Stendal —
Minister gibt griines Licht fir Promotionszentrum
L2Umwelt und Technik®. https://mw.sachsen-
anhalt.de/news-detail/news/willingmann-verleiht-
promotionsrecht-an-hochschule-magdeburg-
stendal/; Pressemitteilung Nr. 60 vom 02.06.2021:
,Willingmann verleiht Promotionsrecht an zwei
hochschuliibergreifende Promotionszentren.
https://presse.sachsen-anhalt.de/ministerium-fur-
wirtschaft-wissenschaft-und-
digitalisierung/2021/06/03/willingmann-verleiht-
promotionsrecht-an-zwei-
hochschuluebergreifende-promotionszentren/.
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Centrum far Hochschul-
entwicklung (CHE)

Im Dezember 2018 veréffentlichte das
CHE eine erste Analyse der Lebens-
laufe deutscher Universitatsleitungen.
In der Bestandsaufnahme zeigte sich
zum Beispiel, dass es zu diesem Zeit-
punkt keine Universitatsleitung gab,
die in den 0&stlichen Bundeslandern
geboren wurde oder auch, dass nur 19
staatliche Universitdten von einer Frau
geleitet wurden. 2019 folgte dann eine
weitere Auswertung mit Daten zum
FUhrungspersonal an staatlichen Fach-
hochschulen bzw. Hochschulen fiir an-
gewandte Wissenschaften.

Im Herbst 2020 wurde in einem dritten
Teil eine CV-Analyse bei den privaten
Hochschulen nach gleichem Muster
vorgenommen Parallel dazu wurden
die Daten der bisherigen Analysen,
also der staatlichen Hochschulleitun-
gen, aktualisiert. Fir die Analyse wur-
den die Lebenslaufe der zwischenzeit-
lich neu berufenen Leitungen recher-
chiert und zusammengetragen.'

Der Anteil weiblicher Leitungen an
staatlichen Universitaten betrug im De-
zember 27,5 Prozent (Verdnderungen
zu September 2020 +4 Prozent), an
staatlichen Fachhochschulen/HAW
22,8 Prozent (Veranderungen zu Okto-
ber 2020 -1 Prozent). Rund ein Viertel
der deutschen Hochschulleitungen an
staatlichen Hochschulen (24,9 %) ist
weiblich. Die Quote weiblicher Hoch-
schulleitungen an Universitaten ist im
Vergleich zum Update 2021 gestiegen,
an Hochschulen fir angewandte Wis-
senschaften jedoch gesunken. Von

Bundesministerium far Bildung
und Forschung (BMBF)

CHECK - Hochschulleitung in
Deutschiand — UPDATE 2022

Mit den wichtigsten Daten aus CHECK Universitatsleitung in Deutschland (aktualisiert) / CHECK
HAW-Leitungen in Deutschland (aktualisiert)

Uber die heterogene Zusammensetzung der Studierenden an deutschen Hochschulen gibt es zahlreiche Studien,

Zahlen, Daten und Fakten. Doch wie heterogen ist eigentlich die Gruppe der Flihrungskréfte an Hochschulen? Gibt es
eine ,typische” Hochschulleitung? Haben Hochschulleitungen biografische Gemeinsamkeiten? Und wie unterscheiden
sich die FUhrungskréfte je nach Hochschultyp oder Trégerschaft?

den 181 betrachteten Hochschulen
wurden 22 Universitaten und 23 Fach-
hochschulen/HAW von einer Frau ge-
leitet.

Das Alter: Die deutsche Hochschullei-
tung wird im Durchschnitt immer &lter.
So stieg das Durchschnittsalter an
Hochschulen fir angewandte Wissen-
schaften auf 58,0 Jahre an (+1) — ob-
wohl es hier inzwischen 21 Hochschul-
leitungen gibt, die 1970 oder spéater
geboren wurden. Die jlingste Hoch-
schulleitung wurde Ubrigens 2021 neu
berufen und ist Jahrgang 1979.

Mit 60,6 Jahren nahm das Durch-
schnittsalter der Leitungen an staatli-
chen Universitaten mit 60,6 Jahren
geringfiigig zu (+0,9 Prozent gegen-
Uber September 2020), wie auch das
Durchschnittsalter der Leitungen an
staatlichen Fachhochschulen mit 58,0
Jahren (+1 gegentiber Oktober 2020).
An den Universitdten waren 7 1970
oder junger geboren (+1), an den staat-
lichen Fachhochschulen 21 Hoch-
schulleitungen (+6).

Die Ausbildung: Die Mehrzahl der
Hochschulleitungen an den Universita-
ten hatte Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften studiert (31 %),
25 % Mathematik, Naturwissenschaf-
ten, 14 % Geisteswissenschaften,
13 % Ingenieurwissenschaften, 7 %
Humanmedizin/Gesundheitswissen-
schaften, 7 % Lehramt, 2 % Agrar-,
Forst- und Erndhrungswissenschaften,
Veterindrmedizin, 1 % Sport.

An den staatlichen Fachhochschulen
dominierten ebenfalls die Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
(36 %), gefolgt von den Ingenieurwis-
senschaften (29 %), Mathematik, Na-
turwissenschaften (20 %), Geisteswis-
senschaften (7 %), Agrar-, Forst- und
Erndhrungswissenschaften, Veterinar-
medizin (2 %), Lehramt (3 %), Kunst,
Musik und Design (1 %) sowie Medi-
zin, Gesundheitswissenschaften (2 %).

Die Amtszeit: Was die Amtszeit der
Hochschulleitungen betrifft, so war an
den Universitaten die dienstélteste
Hochschulleitung seit 2002 im Amt (2
Personen), 45 % seit 2017 und 11
Hochschulleitungen seit 2021 neu im
Amt. An den Fachhochschulen war nur
1 Person seit 2001 im Amt, die Mehr-
zahl mit 52,5 % seit 2017 und 11
Hochschulleitungen seit 2021 neu im
Amt.

Quelle: CHECK HOCHSCHULLEITUNG IN
DEUTSCHLAND - UPDATE 2021. Giitersloh,

Dezember 2021. https://www.che.de/download/
hochschulleitung-deutschland/.

" Der vorliegende CHECK 2022 liefert erneut
aktualisierte Daten fir die staatlichen Universita-
ten und Fachhochschulen. Um einen schnellen
ersten Uberblick (iber die Heterogenitét der deut-
schen Hochschulleitungen zu erhalten, setzt das
CHE auf das Format CHECK. Dieses bietet einen
schnellen visuellen Uberblick mit vergleichsweise
geringem Anteil an erkldrendem Text. Sdmtliche
visuellen Inhalte stehen zudem interessierten
Leserinnen und Lesern als Grafik in unserer CHE
Flickr-Cloud zur freien Verfiigung. https://www.
flickr.com/photos/156160353 @NO7/albums.

Mario Brandenburg zum Beauftragten fiir
Transfer und Ausgriindung im BMBF ernannt

Bundesforschungsministerin will Transfer und Ausgriindungen vorantreiben

Bundesforschungsministerin Bettina Stark-Watzinger hat [am 1. August 2022] den Parlamentarischen Staatssekretér
Mario Brandenburg zum neuen Beauftragten fiir Transfer und Ausgriindungen aus der Wissenschaft im Bundesmi-
nisterium fir Bildung und Forschung (BMBF) ernannt.* Er folgt damit auf Thomas Sattelberger.
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© Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung (BMBF)

Dazu erklart Bundesforschungsminis-
terin Bettina Stark-Watzinger:

,lch freue mich sehr, dass Mario Bran-
denburg nun auch als Beauftragter fir
Transfer und Ausgrindung aus der
Wissenschaft wirken wird. Als Experte
nicht nur fir Kinstliche Intelligenz,
sondern auch fur Start-ups bringt er
alles Notwendige dafir mit. Gemein-
sam wollen wir Transfer und Ausgrtin-
dungen vorantreiben. Dafiir ist er jetzt

zentraler Ansprechpartner und wich-
tige Schnittstelle fur alle Beteiligten.
Damit geben wir auch der Grindung
der Deutschen Agentur flr Transfer
und Innovation zusétzlichen Schub.”

Der Parlamentarische Staatssekretar
und Beauftragte fur Transfer und
Ausgrindungen aus der Wissenschaft
Mario Brandenburg erganzt:

,Ein fuhrender Innovationsstandort
braucht eine starke Vernetzung von
Forschung, Wirtschaft und Gesell-
schaft. Die Forschung in unserem Land
ist exzellent, doch der Transfer in die
Anwendung ist noch ausbaufahig. Ge-
nau hier mdchte ich ansetzen und da-
mit die Arbeit meines Vorgéngers fort-
fihren: Ich will Transferbarrieren ab-
bauen und zugleich die Transfer- und
Grundungskultur starken. Darauf freue
ich mich.”

Thomas Sattelberger erganzt:

+Eine Start-up-Strategie fur Deutsch-
land lebt von forschungsintensiven
Ausgrindungen aus der Wissenschaft.
Mit Mario Brandenburg hat die Minis-
terin eine ausgezeichnete Wahl getrof-
fen. Er kennt die Materie aus dem Eff-
eff.”

Bundesministerium fir Bildung und Forschung:
Pressemitteilung Nr. 53 vom 01.08.2022 ,,Mario
Brandenburg zum Beauftragten fir Transfer und
Ausgriindung im BMBF ernannt”. https://www.bmbf.
de/bmbf/shareddocs/pressemitteilungen/
de/2022/08/010822-PStMB-Beauftragter.html

* Mario Brandenburg war am 31. Mai 2022 zum
Parlamentarischen Staatssekretdr im BMBF
ernannt worden. Bei seiner Ernennung hob Bun-
desministerin Stark-Watzinger seine Kl-Expertise
hervor. Bundesministerium fir Bildung und For-
schung (BMBF): Pressemitteilung Nr. 42 vom
31.05.2022 ,,Mario Brandenburg wird neuer Par-
lamentarischer Staatssekretér im BMBF“. https://
www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/pressemitteilungen/
de/2022/05/310522-Brandenburg.html.

Mansmann zum neuen Wasserstoftheauf-
tragten im BMBF ernannt:

Der Entwicklungs- und Finanzpolitiker tritt die Nachfolge von Dr. Stefan Kaufmann an

Bundesforschungsministerin Bettina Stark-Watzinger hat den FDP-Bundestagsabgeordneten Till Mansmann zum neu-
en Innovationsbeauftragten ,,Griiner Wasserstoff* im Bundesministerium far Bildung und Forschung (BMBF) ernannt.
Mansmann [trat am 10. August] seinen Dienst an und folgt auf Dr. Stefan Kaufmann, der sich neuen beruflichen Her-
ausforderungen auBerhalb der Politik widmet.

Bundesministerin Bettina Stark-Watzinger ge-
meinsam mit dem neuen Innovationsbeauf-
tragten ,,Griiner Wasserstoff“ Till Mannsmann
— © BMBF/Hans-Joachim Rickel

Dazu erklart Bundesforschungsminis-
terin Bettina Stark-Watzinger: ,Ich
freue mich sehr, dass wir Till Mans-
mann als Innovationsbeauftragten
»@riner Wasserstoff“ gewinnen konn-
ten. Mit seiner internationalen Erfah-
rung als Entwicklungspolitiker und sei-
nem scharfen Blick als Finanzpolitiker
wird er mit neuen Impulsen einen Bei-
trag zum Erreichen unserer ambitio-
nierten Ziele leisten. DarlUber hinaus
verfigt er durch sein Studium der

Physik Uber ein umfassendes Wissen
zum Thema Energie. Deutschland
muss eine Wasserstoffnation werden!
Die aktuellen geopolitischen Umbr-
che sowie die Lage am Energiemarkt
zeigen uns allen, dass wir dabei keine
Zeit verlieren dirfen. Griner Wasser-
stoff ist im wahrsten Sinne des Wortes
Zukunftsenergie, denn er kann dazu
beitragen, uns von fossilen Energietra-
gern unabhangig zu machen. Ich freue
mich deshalb sehr auf die Zusammen-
arbeit mit Till Mansmann.

Seinem Vorgénger Dr. Stefan Kauf-
mann danke ich herzlich fir die gute,
intensive und vertrauensvolle Zusam-
menarbeit. Als erster Wasserstoffbe-
auftragter hat er Pionierarbeit geleistet
und wichtige Akzente gesetzt. Fir
seine kinftige Arbeit wiinsche ich ihm
alles Gute und weiterhin viel Erfolg!“

Der neue Innovationsbeauftragte ,,Gru-
ner Wasserstoff“ Till Mansmann er-
ganzt: ,Eine nachhaltige Wasserstoff-
wirtschaft birgt fir Deutschland, Eu-
ropa und unsere internationalen Part-
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ner vielfaltige Chancen. Auf die neue
Aufgabe, als Wasserstoffbeauftragter
dazu beizutragen, bei der Entwicklung
klimaneutraler Technologien und
marktreifer Innovationen noch schnel-
ler zu werden, freue ich mich sehr.”

Der ehemalige Innovationsbeauftragte
Dr. Stefan Kaufmann erklart: Es war
mir ein Privileg, mit den motivierten
und engagierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Bundesforschungsmi-
nisteriums zwei Ministerinnen dabei zu
unterstitzen, dass Deutschland die
enormen Chancen einer nachhaltigen
Wasserstoffwirtschaft nutzt. Das
Thema hat zuletzt enorm an Dynamik
gewonnen. Ich danke Bundesministe-
rin Stark-Watzinger fur ihr Vertrauen
und winsche Till Mansmann fir die
spannende und vielseitige Aufgabe
von Herzen viel Erfolg!“

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF): Pressemitteilung Nr. 55 vom 10.08.2022
»,Mannsmann zum neuen Wasserstoffbeauftragten
im BMBF ernannt”. https://www.bmbf.de/bmbf/

shareddocs/pressemitteilungen/de/2022/08/100822-
Wasserstoffbeauftragter.html.
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Hochschulrektoren-
konferenz (HRK)

Alt erklart dazu [am 7. Juli] in Berlin:
,Der Entschluss, das Amt als Prasident
der Hochschulrektorenkonferenz vor
dem Ende meiner zweiten und letzten
Wahlperiode aufzugeben, ist mir nicht
leicht gefallen. Ich habe die Verantwor-
tung fir die Interessen des deutschen
Hochschulsystems stets mit Engage-
ment und Begeisterung wahrgenom-
men — und das wird auch in den kom-
menden neun Monaten so bleiben. Ich
fihle mich durch die 269 Mitglieds-
hochschulen, deren Leitungen mich im
April 2021 mit beeindruckender Mehr-
heit wiedergewahlt haben, bestens un-
terstitzt. Gleiches gilt fir die HRK-
Geschaftsstellen in Berlin, Bonn und
Brissel, deren Professionalitdt und
Einsatzbereitschaft meine Tatigkeit auf
exzellente Weise begleiten. Das Ange-

Anja Steinbeck im Amt bestatigt

Prof. Dr. Anja Steinbeck, Rektorin der
Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf,
bleibt Sprecherin der Mitgliedergruppe
Universitaten der Hochschulrektoren-
konferenz (HRK) und in dieser Funktion
auch Vizepréasidentin der HRK. Bei den
Wahlen zum Sprecher:innenkreis der
Mitgliedergruppe wurde die Rechts-
wissenschaftlerin am vergangenen
Mittwoch in Berlin ohne Gegenstimme
fir eine zweite Amtszeit gewéhlt. Im
Amt bestatigt wurde auch Prof. Dr.
Volker Epping, Prasident der Leibniz

Bereits am 9. Mai hat die Mitglieder-
gruppe Hochschulen fiir Angewandte
Wissenschaften/Fachhochschulen der
Hochschulrektorenkonferenz Prof. Dr.

Peter-André Alt verlasst die Hochschul-
rektorenkonferenz zum 1. April 2023

Prof. Dr. Peter-André Alt wird sein Amt als Prédsident der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) am 37. Mérz 2023 und
damit vor dem regulédren Ende seiner zweiten Amtsperiode aufgeben. Alt ibernimmt ab dem 1. April 2023 als Vorsit-

zender der Geschéftsfuhrung den Aufbau einer neuen Wissenschatftsstiftung in Berlin. Mit einem jéhrlichen Férdervolu-
men von bis zu 25 Millionen € und einem stark auf Spitzenforschung, Karrierewege und Internationalitét ausgerichteten
Programm soll diese Stiftung in den kommenden Jahren zu einem der maBgeblichen Akteure auf dem Gebiet der Wis-
senschaftsférderung in Deutschland entwickelt werden.

bot, in leitender Funktion fir den Auf-
bau einer bedeutenden neuen Wissen-
schaftsstiftung tatig zu werden, war
jedoch auBerordentlich attraktiv, weil
es mir die Moglichkeit bietet, nochmals
in ganz anderer Rolle Verantwortung
flir das Wissenschaftssystem zu Uber-
nehmen und meine Expertise langfris-
tig in die Ausgestaltung bzw. Umset-
zung von Programmen der Spitzenféor-
derung einzubringen.”

Prof. Dr. Peter-André Alt, Jahrgang
1960, ist seit 1. August 2018 Prasident
der Hochschulrektorenkonferenz. Im
April 2021 wurde er flr eine zweite und
letzte Amtszeit wiedergewahlt, die tur-
nusgemaB am 31. Juli 2024 geendet
hatte. Von Juni 2010 bis Juli 2018 war
Alt Prasident der Freien Universitat

Berlin. Zwischen 2011 und 2012 bzw.
2017 und 2018 war er Sprecher der
Berliner Landesrektorenkonferenz. Alt
studierte Germanistik, Politische Wis-
senschaft, Geschichte und Philoso-
phie. Er wurde 1984 promoviert, die
Habilitation erfolgte 1993. Seit 1995 ist
Alt ordentlicher Professor flir Neuere
deutsche Literaturwissenschaft, mit
Lehrstiihlen an der Ruhr-Universitat
Bochum (1995 bis 2002), an der Uni-
versitdat Wirzburg (2002 bis 2005) und
seit 2005 an der Freien Universitét
Berlin.

Hochschulrektorenkonferenz: Pressemitteilung

Nr. 23 vom 07. Juli 2022 ,,Peter-André Alt verldsst
die Hochschulrektorenkonferenz zum 1. April 2023".
https://www.hrk.de/presse/pressemitteilungen/
pressemitteilung/meldung/peter-andre-alt-verlaesst-

die-hochschulrektorenkonferenz-zum-
1-april-2023-4929/

Wahlen zum Sprecher:innenkreis der
Universitaten in der HRK:

Universitat Hannover, als stellvertreten-
der Sprecher der Gruppe.

Dem erweiterten Sprecher:innenkreis
gehoren kiinftig Prof. Dr. Birgitt Riegraf,
Prasidentin der Universitdt Paderborn,
und Prof. Dr. Glnter Ziegler, Prasident
der Freien Universitét Berlin, an. Nicht
mehr zur Wahl gestellt hatte sich Prof.
Dr. Kerstin Krieglstein, Rektorin der
Universitat Freiburg und HRK-Vizepra-
sidentin flr Hochschulmedizin und Ge-
sundheitswissenschaften. Aus dem
Gremium bereits ausgeschieden war

Prof. Dr. Katharina Krause, ehemalige
Prasidentin der Universitdt Marburg.

Die Sprecherin der Mitgliedergruppe
gehdrt kraft Ordnung der HRK dem
HRK-Prasidium an. Die zweijdhrigen
Amtszeiten der Mitglieder des
Sprecher:innenkreises beginnen jeweils
am 1. Dezember des Wahljahres.
Hochschulrektorenkonferenz (HRK): Pressemitteilung
vom 11. Juli 2022: ,Wahlen zum Sprecher:innenkreis
der Universitaten in der HRK: Anja Steinbeck im
Amt bestatigt“. https://www.hrk.de/presse/
pressemitteilungen/pressemitteilung/meldung/

wahlen-zum-sprecherinnenkreis-der-universitaeten-
in-der-hrk-anja-steinbeck-im-amt-bestaetigt-4930/

HRK-Mitgliedergruppe HAW/Fachhoch-
schulen wahlt neuen Sprecher

Jorg Bagdahn, Prasident der Hoch-
schule Anhalt, zu ihrem neuen Spre-
cher gewahlt. Seine Amtszeit beginnt
am 1. Dezember dieses Jahres und
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Sprecher:innen der Mitgliedergruppen
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dem insgesamt zehnkdpfigen Prasi-
dium an.

Bagdahn leitet die Hochschule Anhalt
seit 2016 und hat dort seit 2009 den
Lehrstuhl fir ,Werkstoffe der Photo-
voltaik” inne. Er ist seit 2018 Sprecher
der HAW in Sachsen-Anhalt sowie
Mitglied des HRK-Senats und vielfal-

Leibniz-Gemeinschaft

tig im Kontext der HRK-Arbeit enga-
giert.

Prof. Dr. Jorg Bagdahn tritt die Nach-
folge von Prof. Dr. Karim Khakzar an.
Der Prasident der Hochschule Fulda
und Professor der Elektro- und Nach-
richtentechnik ist seit 2016 Sprecher
der Mitgliedergruppe. Er hat nach

zweimaliger Wiederwahl die zuldssige
Gesamtamtszeit von sechs Jahren er-
reicht.

Hochschulrektorenkonferenz (HRK): Pressemitteilung
vom 9. Mai 2022 ,,HRK-Mitgliedergruppe HAW/Fach-
hochschulen wéhlit neuen Sprecher”. https://www.
hrk.de/ presse/pressemitteilungen/pressemitteilung/
meldung/hrk-mitgliedergruppe-hawfachhochschulen-
waehlt-neuen-sprecher-4904/.

Prasidentschaftswechsel in der Leibniz-

Gemeinschaft

Martina Brockmeier Gibernimmt Amt von Matthias Kleiner

Nach acht Jahren als Président der Leibniz-Gemeinschaft hat Matthias Kleiner das Amt an seine Nachfolgerin Martina
Brockmeier Ubergeben. Der Amtswechsel fand in einer Feierstunde im Berliner Futurium im Beisein der Bundes-
forschungsministerin Bettina Stark-Watzinger und der Hamburger Wissenschaftssenatorin Katharina Fegebank statt.
Der offizielle Beginn der Amtszeit Martina Brockmeiers [war] der 1. Juli.

Leibniz-Gemeinschaft ,,Prasidentschaftswech-
sel, © Peter Himsel / Leibnizgemeinschaft

Vor etwa 250 Gasten im Berliner Futu-
rium und begleitet durch furiose Mu-
sikbeitrage des renommierten Stegreif-
Orchesters Ubergab Matthias Kleiner
die Leibniz-Prasidentschaft an seine
Nachfolgerin: ,lch gratuliere Martina
Brockmeier und der Leibniz-Gemein-
schaft herzlich zueinander und win-
sche beiden eine tolle, dynamische
Zeit miteinander”. Die Agrar6konomin
an der Universitat Hohenheim und fri-
here Vorsitzende des Wissenschafts-
rats ist somit die siebte Person, die die
Prasidentschaft der Leibniz-Gemein-
schaft innehat. Die Amtszeit betragt
vier Jahre.

Die kunftige Leibniz-Prasidentin Mar-
tina Brockmeier sagte in ihrer Antritts-
rede: ,Die Leibniz-Gemeinschaft flr
ihren Beitrag zur Ldsung der groBen
gesellschaftlichen Herausforderungen
noch starker, resilienter, agiler und in-
novativer zu machen, also ein Kataly-
sator fUr all dies sein zu dirfen, ist mir
eine Herzensangelegenheit. Gemein-
sam kdénnen wir uns so noch intensiver
als heute den relevanten Themen wid-
men: Klimawandel, Gesundheit, Er-

nahrungssicherheit, Technologischer
Souverdnitdt oder gesellschaftlichem
Zusammenhalt und vielem mehr. Hier
kann — und wird — die Leibniz-Gemein-
schaft mit ihrem gleichermaBen er-
kenntnis- und anwendungsorientierten
Forschungsmodus einen zurecht von
ihr erwarteten wichtigen Beitrag leis-
ten.”

Der scheidende Prasident Matthias
Kleiner betonte: ,Es war ein Privileg,
acht Jahre Préasident dieser Wissen-
schaftsorganisation besonderen Typs
zu sein. Wir haben vieles gewagt und
vieles gewonnen, vor allem aber eines:
mehr Gemeinschaft! Ich danke, dass
ich diese Gemeinschaft und ihre Insti-
tute begleiten, motivieren und in ihr
Ideen anstoBen, entwickeln, fordern
und umsetzen durfte.”

Die Bundesministerin fir Bildung und
Forschung, Bettina Stark-Watzinger,
sagte: ,Ich freue mich sehr, dass Frau
Professorin Brockmeier das Amt der
Prasidentin der Leibniz-Gemeinschaft
Ubernimmt. Sie ist eine exzellente Wis-
senschaftlerin, hervorragend vernetzt
und vielfach ausgezeichnet. Es ist mir
eine besondere Freude, der ersten
Frau als Leibniz-Prasidentin zu gratu-
lieren. Ich wiinsche mir, dass sich in
der deutschen Forschungslandschaft
auch jenseits der groBen Wissen-
schaftsorganisationen viele Nachah-
merinnen finden. Besonders danke ich
Herrn Professor Kleiner flr seinen
langjéhrigen, unermudlichen Einsatz
fir die deutsche Wissenschaft. Als
Prasident der Leibniz-Gemeinschaft
hat er maBgeblich dazu beigetragen,
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die Corporate Identity der Leibniz-Ge-
meinschaft weiterzuentwickeln, die Fa-
chervielfalt zusammenzufihren und
der Leibniz-Gemeinschaft einen Schub
zu geben. Die Leibniz-Gemeinschaft
steht mit ihrem Leitgedanken ,theoria
cum praxi‘ fur eine moderne Wissen-
schaft, in der Forschung und Transfer
in die Anwendung gleichermaBen be-
dacht werden.*

Die Hamburger Zweite Blrgermeisterin
sowie Senatorin flr Wissenschaft, For-
schung, Gleichstellung und Bezirke,
Katharina Fegebank, hob hervor: ,,Mit
Professor Matthias Kleiner geht ein
Prasident, dessen Appell fir Freiheit
und Verantwortung der Wissenschaft
noch lange nachhallen wird. Seine
kluge und leidenschaftliche Fihrung
hat die Leibniz-Gemeinschaft in den
letzten Jahren entscheidend gepréagt,
dafur gilt ihm mein Dank. Leibniz ist
der Inbegriff der gesellschaftsnahen
Wissenschaft, der wissenschaftliche
Ort, an dem Neugierde getriebene und
anwendungsorientierte Forschung zu-
sammenkommen. Angesichts der Viel-
zahl an gesellschaftlichen Herausfor-
derungen ist Leibniz wichtiger denn je.
Mit Professorin Martina Brockmeier
tritt eine weitsichtige und tatkraftige
Wissenschaftlerin an die Spitze der
Leibniz-Gemeinschaft und ich freue
mich auf die Impulse, die ihre Prasi-
dentschaft bringen wird.“

Der Prasident der Leibniz-Gemein-
schaft reprasentiert die Wissen-
schaftsorganisation nach innen und
nach auBen und entwirft die Grund-
zlige ihrer Wissenschaftspolitik. Er ver-

“*Vvhw

Mai — September 2022



Personalia

tritt die gemeinsamen Interessen der
Mitgliedseinrichtungen  gegenuber
dem Bund, den Landern, anderen
Wissenschaftsorganisationen und der
Offentlichkeit. Der Prasident wirkt in
nationalen und internationalen wissen-
schaftspolitischen Gremien und Orga-
nisationen mit. Er fuhrt den Vorsitz in
der Mitgliederversammlung, im Vor-
stand und im Prasidium und leitet die
Sitzungen des Senats. Der Prasident
wird von der Mitgliederversammlung
fur vier Jahre gewahlt, eine Wiederwahl
ist moglich.

Matthias Kleiner war seit Mitte 2014
sechster Prasident der Leibniz-Ge-
meinschaft. Von 2007 bis 2012 war der
Ingenieur und Umformtechniker Prési-
dent der Deutschen Forschungsge-

Stifterverband fiir die deutsche
Wissenschaft

Sie planen nicht weniger als eine
kleine Revolution - das Start-up
Meshcapade aus dem Cyber Valley:
Die dort entwickelte SMPL-Technolo-
gie ermdglicht die automatische Erstel-
lung préziser und realistischer Men-
schen in einem leicht zugénglichen
3D-Format unter Verwendung einer
Vielzahl von Datenquellen wie Bildern,
sensorgestitzten Geraten und Korper-
maBen.

Die daraus resultierenden Avatare
verfiigen Uber Mimik, kénnen subtile
Gesten sowie realistische Bewegun-
gen wiedergeben und sind mit allen
géngigen 3D-Visualisierungsprogram-
men kompatibel. Die Technologie soll
Eingang finden in die Mode-, Gaming-
und Filmindustrie, birgt aber auch in
der Medizin und im Gesundheitswesen
ein enormes Potenzial, da reale, le-
bensechte Menschen in 3D nachgebil-
det werden kénnen.

Meshcapade wurde 2018 aus dem
Max-Planck-Institut far Intelligente
Systeme in Tubingen heraus gegriin-
det von Naureen Mahmood, Talha Za-
man und Michael Black, Direktor am
Institut. Mahmood ist als CEO flr das
Unternehmen tatig, in dem mittlerweile
rund 15 Personen beschéftigt sind.
~Wir sind wirklich stolz, das Sieger-

meinschaft. Zuvor entwickelte er von
1994 bis 1998 den Lehrstuhl fir Kons-
truktion und Fertigung an der Branden-
burgischen Technischen Universitat
Cottbus. 1998 wechselte er an die
Universitat Dortmund, wo er unter an-
derem das neu gegrindete Institut fir
Umformtechnik und Leichtbau auf-
baute. Im Jahr 1997 erhielt Matthias
Kleiner den Gottfried Wilhelm Leibniz-
Preis der Deutschen Forschungsge-
meinschaft.

Martina Brockmeier ist Agrarékono-
min und seit 2009 Professorin fur Inter-
nationalen Agrarhandel und Welter-
néhrungswirtschaft an der Universitét
Hohenheim. Zuvor war sie von 1999
bis 2008 Leiterin des Instituts flr
Marktanalyse und Agrarhandelspolitik

am Thdnen-Institut in Braunschweig.
Von 2017 bis 2020 war Martina Brock-
meier Vorsitzende des Wissenschafts-
rats, dem sie seit 2014 angehorte.
Martina Brockmeier wurde im Novem-
ber 2021 zur Présidentin der Leibniz-
Gemeinschaft gewahlt. Ihre vierjahrige
Amtszeit beginnt am 1. Juli 2022.*

* FEin Interview mit Martina Brockmeier im Online-
Magazin ,leibniz* ist online verfligbar unter
https://www.leibniz-magazin.de/alle-artikel/
magazindetail/newsdetails/gemeinsam-sind-wir-
zu-unglaublichem-in-der-lage

Leibniz-Gemeinschaft: Pressemeldung vom 30. Juni
2022 , Préasidentschaftswechsel in der Leibniz-
Gemeinschaft — Martina Brockmeier tibernimmt Amt
von Matthias Kleiner*. https://www.leibniz-
gemeinschaft.de/ueber-uns/neues/presse/
pressemitteilungen/pressemitteilungen-single/
newsdetails/praesidentschaftswechsel-in-der-
leibniz-gemeinschaft

Meshcapade erhalt Max-Planck-
Griindungspreis des Stifterverhandes 2022

Mit dem neu ausgerichteten Preis wollen die Max-Planck-Gesellschaft und der Stifterverband die
Griindungskultur in der Wissenschaft befordern

team des ersten neu ausgerichteten
Max-Planck-Grindungspreises des
Stifterverbandes sein zu dirfen”, er-
klart sie. ,,Das bedeutet uns sehr viel
und wird uns hoffentlich auch noch
mehr Aufmerksamkeit flr unsere tolle
Technologie bescheren. Fir die un-
schéatzbare Unterstiitzung wéhrend der
Vorgrindungs- und Frilhphase unseres
Unternehmens sind wir Max-Planck-
Innovation und Cyber Valley sehr dank-
bar.”

Auch Martin Stratmann, Prasident der
Max-Planck-Gesellschaft, zeigt sich
hoch erfreut, dass der Preis an eine
Ausgriindung im Cyber Valley geht:
,Das ist ein positives Signal fur Soft-
ware-Entwicklung 'made in Germany'
im Allgemeinen und 'made in Cyber
Valley' im Besonderen. Ich hoffe, dass
die Pradmierung mithelfen kann, andere
ausgrundungswillige Forschende in ih-
rem Vorhaben zu motivieren, damit
sich das Cyber Valley zu einem 'Star-
tup Valley' entwickeln kann.“

Der Stifterverband hat die Neukonzep-
tion des urspringlichen Wissenschafts-
preises fiir Forschung zwischen Grund-
lagen und Anwendung hin zu einer
Auszeichnung flr herausragende Aus-
grindungen aus der Max-Planck-Ge-
sellschaft maBgeblich unterstitzt. ,,Ich

freue mich, dass der Stifterverband mit
dem neu ausgerichteten Max-Planck-
Grindungspreis einen wichtigen Bei-
trag fUr weitere Ausgriindungen in der
Max-Planck-Gesellschaft leisten kann",
so Michael Kaschke, Préasident des
Stifterverbandes.

Die Verleihung des Max-Planck-
Griindungspreises des Stifterver-
bandes 2022 an das Siegerteam von
Meshcapade [fand] am 21. Juni 2022 in
Berlin statt.

Hintergrund

Der Max-Planck-Griindungspreis des
Stifterverbandes wird ab 2022 alle zwei
Jahre an eine erfolgreiche Ausgriin-
dung aus der Max-Planck-Gesellschaft
verliehen. Eine breit aufgestellte Jury
unter Vorsitz von Klaus Blaum, Vize-
prasident der Max-Planck-Gesell-
schaft, wéhlt aus den eingegangenen
Bewerbungen das jeweilige Sieger-
team aus. Das Preisgeld betragt 50.000
Euro. ...

Stifterverband: Pressemitteilung vom 28.03.2022
»,Meshcapade erhalt Max-Planck-Griindungspreis
des Stifterverbandes 2022“. https://www.

stifterverband.org/pressemitteilungen/2022_03_28_
max-planck-gruendungspreis
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Aus den Landern

Ministerium fir Wissenschatt,
Forschung und Kunst
Baden-Wiirttemberg (MWK)

Baden-Wiirttemberg

Gleichstellung an den Hochschulen in Baden-

Wiirttemberg

Wissenschaftsministerin Bauer hat in dieser Woche die Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen und die Vorsitzenden der
Landesrektorenkonferenzen der verschiedenen Hochschularten ins Landesmuseum W(irttemberg eingeladen, um Uber den Stand
der Gleichstellung zu beraten. Wurden 2006 nur vier kleine der 45 staatlichen Hochschulen von einer Frau geleitet, sind es heute
12, darunter zwei Universitéten, die Duale Hochschule Baden-W(irttemberg als gréBBte Hochschule und auch technisch gepragte
Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften. Heute haben in Baden-Wrttemberg Uber 1.500 Frauen eine Lebenszeitprofessur —
2006 waren es nur 642. Zum vollsténdigen Bild gehdrt aber auch, dass es bis heute Fakultédten ohne eine einzige Professorin gibt.
Zudem waren die Zuwéchse nicht ausreichend, um im Landervergleich das hintere Drittel zu verlassen.

»sDamit kann sich Baden-Wirttemberg
nicht zufriedengeben. Aber ich bin
froh, dass Uber das Ziel, die Gleichstel-
lung an den Hochschulen voranzubrin-
gen, breiter Konsens besteht. Wir
brauchen mehr Gleichstellung, um die
Potenziale auszuschopfen und wir diir-
fen auf keine Talente verzichten, um
den Fachkraftebedarf zu decken und
um exzellent zu bleiben. Wir waren uns
alle einig darin, dass wir trotz der Fort-
schritte noch viel besser werden ms-
sen”, sagte Ministerin Bauer am 21.
Juli 2022 in Stuttgart. Die Ministerin
appellierte an die Hochschulen, ihre
Anstrengungen weiter zu verstarken.
Aktive Rekrutierung soll mehr Frauen
in Fihrungspositionen bringen.

Besondere Aufmerksamkeit richtet
sich auf das Instrument der , Aktiven
Rekrutierung®, zu der die Berufungs-
kommissionen seit der letzten Novel-
lierung des Landeshochschulgesetzes
Ende 2020 verpflichtet sind. ,Aktive
Rekrutierung® bedeutet, geeignete
Kandidatinnen flr eine Professur zu
identifizieren, direkt anzusprechen und
zur Bewerbung aufzufordern. Mit den
neu gefassten Gleichstellungsplédnen
steht den Hochschulen ergéanzend ein
Instrument zur Verflgung, das zeigt,
wie groB das landes- und bundesweite
Potenzial berufungsfahiger Frauen im
jeweiligen Fach ist. ,lch bin Uberzeugt,
dass die kluge Kombination der beiden
Instrumente zur neuen Dynamik flihren
wird, die wir brauchen”, betonte Bauer.

Zudem hat Baden-Wdirttemberg seit
2014 die Gleichstellungsbeauftragten
und die Gleichstellungsarbeit rechtlich
und substanziell entschieden gestérkt.
Vor allem das seit 2014 obligatorische
Stimmrecht der Gleichstellungsbeauf-
tragten in den Berufungsverfahren er-
mdglicht die Mitwirkung auf Augenhdhe.

Im Verlauf einer Podiumsdiskussion,
an der neben der Wissenschaftsminis-
terin die beiden Sprecherinnen der
Landeskonferenzen der Gleichstel-

lungsbeauftragten, Frau Dr. Birgid
Langer und Frau Prof. Dr. Gabriele
Giihring sowie flr die Landesrektoren-
konferenzen Herr Prof. Dr. Thomas
Puhl und Frau Prof. Dr. Karin Schwei-
zer teilnahmen, wurde deutlich, dass
Fortschritte vor allem dann gelingen,
wenn die Gleichstellungsbeauftragten,
die Hochschulleitungen vor Ort und
alle, die an der Hochschule fir Aus-
wahlentscheidungen verantwortlich
sind, vertrauensvoll zusammenarbeiten.

Ministerin Bauer dankte den Gleichstel-
lungsbeauftragten fir ihr Engagement:
»Diese Arbeit ist oft nicht einfach und
sie braucht einen langen Atem. Es ge-
hort zur Jobbeschreibung der Gleich-
stellungsbeauftragten, nicht Every-
body’s Darling zu sein. Umso mehr weil3
ich ihren Einsatz zu schéatzen.

Meilensteine der Stérkung der Gleich-
stellungsbeauftragten (GLB) und der
gleichstellungsfordernden MaBnah-
men im Land:
2014: 3. Hochschulrechtsénderungs-
gesetz
— Einflhrung einer Frauenquote
von 40-Prozent in den Hoch-
schulraten
— Stimmrecht der GLB in den

2015:

2019:

2020:

2021:

Berufungskommissionen

— Beratende Mitgliedschaften
der GLB in Hochschulraten

Hochschulfinanzierungsvertrag |

— Festlegung einer Mindestaus-
stattung fur die Gleichstel-
lungsbeauftragten

— Festlegung von Standards fir
gendergerechte Berufungsver-
fahren

Gleichstellungsbeauftragtenent-

lastungsverordnung

— Mindestentlastung (Minderung
des Lehrdeputats) der Gleich-
stellungsbeauftragten entspre-
chend der HochschulgréBe.

Hochschulfinanzierungsverein-

barung Il

- Quantifizierung der Mindest-
ausstattung der GLB fiur alle
Hochschularten

4. Hochschulrechtsénderungs-

gesetz

— Aktive Rekrutierung von Kan-
didatinnen in Berufungs-
verfahren als verpflichtende
Aufgabe der Berufungskom-
mission,

- verbindlichere Fassung der
Steigerungsziele fir Frauenan-
teile in Gleichstellungsplanen

Frauenanteile an unbefristeten Professuren
Baden-Wiirttemberg Deutschland
Anzahl Anteil Anzahl Anteil
2006 642 12,8 % 5.147 15 %
2010 908 15,8 % 6.817 19,3 %
2015 1.167 18,8 % 8.735 21,8 %
2020 1.528 22,3 % 10.745 25 %

Zwischen 2006 und 2020 ist die Anzahl der Professorinnen in Baden-Wirttem-
berg um rund 140 Prozent angestiegen. Deutschlandweit gab es eine Steigerung

um rund 109 Prozent.

Ministerium fir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wiirttemberg (MWK): Pressemitteilung vom
21.07.2022 - Hochschulen — ,,Gleichstellung an den Hochschulen in Baden-Wirttemberg*“. https://www.mwk.
baden-wuerttemberg.de/de/service/presse/pressemitteilung/pid/gleichstellung-anden-hochschulen-in-baden-

wuerttemberg/?
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Bayerisches Staatsministerium
fr Wissenschaft und Kunst

Bayern

Innovatives neues Hochschul-
gesetz fiir Bayerns Hochschulen

Verabschiedung des Hochschulinnovationsgesetzes im Bayerischen Landtag — Wissenschaftsminister Markus Blume:
~modernstes Hochschulgesetz Deutschlands® — Motto: Agilitédt, Exzellenz und Innovation — rechtlicher Innovations-
rahmen zur Hightech Agenda Bayern

Als , Deutschlands modernstes Hoch-
schulrecht fir mehr Agilitdt, mehr Ex-
zellenz, mehr Innovation“ hat Bayerns
Wissenschaftsminister Markus Blume
das neue Hochschulinnovationsgesetz
bezeichnet, das der Bayerische Land-
tag heute nach der dritten Lesung
verabschiedet hat. Vorangegangen
war ein Uber zweijahriger konstruktiver
Dialog mit der gesamten Hochschulfa-
milie. Das Gesetz, das am 1. Januar
2023 in Kraft tritt, bedeutet eine grund-
legende Neuausrichtung des bayeri-
schen Hochschulsystems unter dem
Motto Agilitdt, Exzellenz und Innova-
tion. In knapp 140 Artikeln werden in-
novative Neuerungen festgeschrieben
wie mehr Freiheiten fur die Hochschu-
len, ein modernes Berufungsrecht, zu-
séatzliche Forschungsstarke verbunden
mit einer Griindungsoffensive und bes-
serem Technologietransfer, ein erfolg-
reiches Talentscouting mit verbesser-
ter Frauenférderung, attraktive Studi-
enbedingungen sowie einer Bau-Of-
fensive. Definiert wird ein modernes
Hochschulverstandnis, das auch be-
deutenden Querschnittsthemen wie
Nachhaltigkeit, Digitalisierung, Gleich-
stellung, Inklusion und Wissenschafts-
kommunikation Rechnung tragt.

Wissenschaftsminister Markus
Blume: ,Heute ist ein groBer Tag fir
die Wissenschaftspolitik in Bayern. Wir
schaffen Zukunft fur 400.000 Studie-
rende, 8.400 Professorinnen und Pro-
fessoren und 100.000 Beschaftigte. -
mit einer breit getragenen Mammutre-
form fir alle, fir ganz Bayern! Unser
Hochschulinnovationsgesetz sorgt fur
echten Aufbruchsgeist mit einer Flle

von Innovationen. Unsere Hochschu-
len sind in Zukunft hervorragend auf-
gestellt im weltweiten Wettbewerb um
die neuesten Technologien, um die
besten Koépfe, um die besten Chan-
cen.”

Nach zwei Jahren intensiver Diskussio-
nen sei nun eine gute Balance zwi-
schen Eigenverantwortung, strategi-
scher Handlungsfahigkeit und demo-
kratischer Teilhabe gefunden, so die
Vorsitzende von Universitdt Bayern
e.V,, Prof. Dr. Sabine Doering-Man-
teuffel. Die Prasidentinnen und Prasi-
denten der bayerischen Universitdten
erwarten, dass die Universitdten im
nationalen und internationalen Wettbe-
werb erfolgreicher werden.

Prof. Dr. Walter Schober, Vorsitzender
von Hochschule Bayern e.V. und Préasi-
dent der Technischen Hochschule In-
golstadt: ,Das bayerische Hochschul-
innovationsgesetz bringt viel Positives
fur die HAWs — mit der Starkung von
angewandter Forschung und Transfer,
Uber die Grinderférderung bis zu der
Einfihrung der Nachwuchsprofessuren
gibt es Vieles, was Innovationen aus
Hochschulen férdert und damit Bay-
erns Wettbewerbsféhigkeit in Wissen-
schaft und Wirtschaft stitzen wird.
Besonders freut uns das Promotions-
recht fir forschungsstarke Bereiche
von HAWSs, welches wir jetzt genauso
zUgig wie qualitéatsgesichert umsetzen
sollten.”

Bayerns Hochschullandschaft hat sich
seit der letzten Reform 2006 zu einem
international beachteten, exzellenten
Wissenschaftsstandort  entwickelt.
Zentrale Faktoren in Staat, Gesell-
schaft und Umwelt haben sich seitdem
jedoch grundlegend verandert und
stellen die Hochschulen vor neue Her-
ausforderungen. Globalisierung, tech-
nischer Fortschritt, Digitalisierung,
Nachhaltigkeit und Klimawandel sowie
jingst die Covid19-Pandemie und der
Ukraine-Krieg erfordern eine hohe
Agilitat in vielen Bereichen.
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»Die Hochschulreform ist die spezi-
fisch bayerische Antwort auf die Veran-
derungen der letzten 20 Jahre. Sie ist
ein wesentlicher Baustein der milliar-
denschweren Innovationsoffensive
Hightech Agenda Bayern unseres
Ministerprasidenten Markus Soder.
Angesichts der Zeitenwende, die wir
gerade erleben, kommt sie genau zur
richtigen Zeit. In Bayern reagiert Inno-
vation, in Berlin herrscht Depression®,
so Markus Blume mit Hinweis auf die
dramatischen Kirzungen beim DAAD
und der Humboldt-Stiftung sowie zahl-
reichen Forschungsvorhaben durch
die Bundesregierung.

Die Hochschulen sollen zukinftig ihr
volles Potential als Schrittmacher des
gesamtgesellschaftlichen Fortschritts
noch besser entfalten kénnen. Die
Reform ermdglicht ihnen, ihre vorhan-
dene Exzellenz in Wissenschaft und
Kunst weiter auszubauen, ihren erwei-
terten Bildungsauftrag in zeitgemaBer
Weise wahrzunehmen und durch Inno-
vation und Transfer die Erwartungen
und Bedirfnisse von Staat und Gesell-
schaft in sozialer, kultureller, 6kologi-
scher und 6konomischer Hinsicht noch
besser zu erfiillen.

Hochschul-

Innovations-

Gesetz

Die wesentlichen Schwerpunkte
des Bayerischen Hochschulinnova-
tionsgesetzes (BayHIG):

1. Mehr Agilitdt: Keine Mikrosteue-
rung, sondern eine strategische
Steuerung: Die Hochschulen erhal-
ten deutlich mehr Freiheiten und
eine erhohte Flexibilitdt beim Einsatz
der Ressourcen, beispielsweise mit
der verdichteten Titelstruktur oder
einer flexibleren Personalbewirt-
schaftung (Art. 11 BayHIG). Neues
strategisches Instrument ist der In-
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novationsfonds (ebenfalls Art. 11
BayHIG): Hochschulen sollen frei-
werdende Ressourcen in diesem
Innovationsfonds zurticklegen und
fur die gezielte Beteiligung an neuen
staatlichen Programmen einsetzen
(,Matching®).

. Bewahrter Organisationsrahmen:

Die bewahrte und von allen Gruppen
akzeptierte Organisationsstruktur
bleibt erhalten (Art. 29 bis 51 Bay-
HIG). Das schafft Rechtssicherheit
und Klarheit und erlaubt die vdllige
Konzentration auf mehr Agilitat, Ex-
zellenz und Innovation. Gleichzeitig
erhalten die Hochschulen durch die
neue Innovationsklausel (Art. 126
BayHIG) weitreichende individuelle
Ausgestaltungsmaoglichkeiten ihrer
inneren Organisation.

. Echte Exzellenz: Bayern legt das

modernste Berufungsrecht Deutsch-
lands vor: Neben der bewéhrten
Ausschreibung wird als weiterer Re-
gelfall die Direktberufung definiert.
Als neues Instrument wird die Exzel-
lenzberufung fur fachlich besonders
hoch qualifizierte Professorinnen
und Professoren eingeflihrt, die eine
noch schnellere und einfachere Be-
rufung durch Prasidentin bzw. Prasi-
denten und Dekanin bzw. Dekan
unter Einbindung des zusténdigen
Fakultatsrats ermdoglicht (Art. 66
BayHIG).

. Zusitzliche Forschungsstarke:

Die Hochschulen erhalten die M&g-
lichkeit, Professorinnen und Profes-
soren eine Uberwiegende oder aus-
schlieBliche Tatigkeit in der For-
schung zu Ubertragen (Forschungs-
professuren bzw. Schwerpunktpro-
fessuren; Art. 59 BayHIG). For-
schungsfreisemester sind im Sinne
der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zum Ausgleich von Herausfor-
derungen durch Erziehung oder Fa-
milie nun moéglich (Art. 61 BayHIG).
Der Technologietransfer und die
Forschungskooperationen von
Hochschulen werden gezielt unter-
stutzt (Art. 6 BayHIG).

5. Neue Griinderzeit: Grindungsfor-

derung, Technologietransfer und die
Entfesselung der Innovationsfreude
an allen Hochschulen sind Marken-
kerne des neuen Gesetzes: Die Un-
ternehmensgriindung wird aus-
dricklich zur Hochschulaufgabe er-
klart (Art. 2 und 16 BayHIG), das
Prinzip der Grinderférderung durch
hochschuleigene Inkubatoren im
Gesetz verankert (Art. 17 BayHIG).
An allen Hochschulen sollen Grin-
derzentren entstehen. Hinzu kom-
men unburokratische Beteiligungs-
moglichkeiten, der Zugriff auf die
Hochschulinfrastruktur sowie die
Ermdglichung von Griindungsfreise-
mestern fUr Professorinnen und Pro-
fessoren (Art. 61 BayHIG).

. Besserer Technologietransfer: Der

Forschungsauftrag der Hochschu-
len fir angewandte Wissenschaften
(Art. 3 BayHIG) wird gestarkt. Der
Technologietransfer wird zur Auf-
gabe aller Hochschularten (Art. 2
BayHIG). Transfer wird neu als
Dienstaufgabe der Professorinnen
und Professoren definiert (Art. 59
BayHIG). Parallel dazu werden in
allen Regionen Bayerns Griindungs-
und Technologiezentren weiterent-
wickelt.

. Schneller Bauen: Die Hochschulen

kénnen auf Antrag die Bauherrenei-
genschaft flr einzelne BaumaBnah-
men oder fir alle BaumaBnahmen
sowie flr Liegenschaften erhalten
(Art. 14 BayHIG). Damit kénnen sie
am Markt schneller und agiler be-
auftragen und Bauvorhaben realisie-
ren.

. Attraktive Studienbedingungen:

Bayern verankert erstmals einen
Landesstudierendenrat im Gesetz,
um die Interessen der Studierenden
noch besser berticksichtigen zu
kénnen (Art. 28 BayHIG). Eine inno-
vative Lehre (Art. 76 BayHIG) wird
gesetzlich ebenso verankert wie die
hochschulrechtlichen Regelungen,
die den Studierenden in der heraus-
fordernden Zeit der Pandemie be-

sonders entgegengekommen sind
(Art. 130 BayHIG).

9. Erfolgreiches Talentscouting: Eine
inspirierende Studienumgebung und
gezielte Nachwuchsférderung ergibt
sich u.a. durch die Internationalisie-
rung der Studiengange (Art. 77 Bay-
HIG), durch Karrierezentren (Art. 54
BayHIG), das neue Promotionsrecht
fur die Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften und erweiterte
Promotionsméglichkeiten an den
Kunsthochschulen (Art. 96 BayHIG).
Die  Nachwuchsgruppenleitung,
Tenure-Track-Professuren, Junior-
professuren, die neue Nachwuchs-
professur an den Hochschulen flr
angewandte Wissenschaften und
die chancengerechte Teilhabe von
Wissenschaftlerinnen sind weitere
Bausteine der Talentférderung.

10. Modernes Hochschulverstand-
nis: Die Hochschulen sind Orte der
Begegnung, an denen kreativer
Austausch und kritischer Diskurs
stattfinden. Das BayHIG beféhigt
die bayerischen Hochschulen, in
einem breiten und vielfaltigen Fa-
cherkanon ihren erweiterten Bil-
dungsauftrag in zeitgemaBer Weise
wahrzunehmen und durch Innova-
tion und Transfer die BedUrfnisse
von Staat und Gesellschaft in so-
zialer, kultureller, 6kologischer und
6konomischer Hinsicht noch bes-
ser zu erflllen. lhre Aufgaben sind
zeitgemaB mit Blick auf bedeu-
tende Querschnittsthemen wie
Nachhaltigkeit, Digitalisierung,
Gleichstellung, Inklusion und Wis-
senschaftskommunikation definiert
(Art. 2 BayHIG).

Weitere Informationen unter: Das
geplante Hochschulinnovationsge-
setz (bayern.de)

Bayerisches Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst: Pressemitteilung Nr. 114 vom 21.07.2022
»Innovatives neues Hochschulgesetz fir Bayerns
Hochschulen®. https://www.stmwk.bayern.de/
pressemitteilung/12553/nr-114-vom-21-07-2022.html.

Die Universitat Bayern e. V. begriiBte die Verabschiedung des Hochschulinnovationsgesetzes. Nach zwei Jahren inten-
siver Diskussionen sei nun eine gute Balance zwischen Eigenverantwortung, strategischer Handlungsfahigkeit und de-
mokratischer Teilhabe gefunden. ... Die Gestaltungsspielrdume bei den Berufungen, den Finanzen und durch das Glo-
ballehrdeputat werden dringend bei der Umsetzung der Hightech Agenda Bayern bendtigt und bilden die Grundlage fir
einen zusatzlichen Schub beim Ausbau der Lehr- und Forschungsexzellenz. Die Verankerung von englischsprachigen
Studiengéngen ... macht die Hochschulen in Bayern auch international wettbewerbsféhiger.

Universitdt Bayern e. V. Bayerische Universitdtenkonferenz: ,Pressemitteilung vom 21.07.2022 ,,Universitdt Bayern e. V. begriiBt Verabschiedung des Hochschul-
innovationsgesetzes”. https://www.unibayern.de/aktuelles/universitaet-bayern-e-v-begruesst-verabschiedung-des-hochschulinnovationsgesetzes/.

40

“*Vvhw

Mai — September 2022



Aus den Landern

HIG_end.pdf.

des Bildungs- und Wissenschaftsstandorts. ...

Hochschule Bayern begriBt das Bayerische Hochschulinnovationsgesetz (BayHIG) als wichtigen Meilenstein in der Entwicklung
sDas Gesetz stellt fiir alle Beteiligten eine ausgewogene Mischung zwischen
Eigenverantwortung, strategischer Handlungsfahigkeit und Beteiligungsmdglichkeiten dar. Das BayHIG ist aber vor allem der
Innovationsturbo flr die bayerischen Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften. ... Das nun verabschiedete qualitdtsgesicherte
Promotionsrecht fir forschungsstarke Einrichtungen von Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften in Verbindung mit der
Stérkung ihrer angewandten Forschung und ihres Transfers sind Meilenstein in der Hochschulentwicklung.”, so der Vorsitzende
von Hochschule Bayern und Prasident der Technischen Hochschule Ingolstadt. ... Das neue Globaldeputat ermdglicht es den
Professorinnen und Professoren, sich gemaB ihren personlichen Stérken in Lehre, Forschung, Transfer, akademischer Weiterbil-
dung oder Selbstverwaltung in die Hochschulfamilie einzubringen. ...*

Hochschule Bayern e. V.: Pressemeldung vom 21. Juli 2022 ,Landtag verabschiedet das Bayerische Hochschulinnovationsgesetz*. 220719_Verabschiedung_

Hochschule Bayern e.V.

Professorinnen und Professoren

»NAGHEN SIE MEHR AUS IHREM DR. - WERDEN SIE
PROF!*

Start der Kampagne der Bayerischen Hochschulen (HAW) zur Gewinnung von hochqualifizierten

Die Bayerischen Hochschulen fir angewandte Wissenschaften (HAW) erfahren derzeit einen nie dagewesenen Ent-
wicklungsschub. Im Rahmen der Hightech Agenda werden an den HAWSs aktuell 1200 Stellen geschaffen, darunter
rund 550 neue Professuren in spannenden und innovativen Studienfeldern von Pflege bis Kl. Mit der Kampagne
»Machen Sie mehr aus Ihrem Dr. — Werden Sie Prof!“ bewerben die Bayerischen Hochschulen die Attraktivitét des
Berufes der Professorin und des Professors an einer HAW mit dem Ziel, die besten Képfe fur eine Karriere an den

Bayerischen Hochschulen zu gewinnen.

sWillkommen im Team Zukunft -
willkommen an den bayerischen
Hochschulen fiir angewandte Wis-
senschaften® - auf der Website: www.
werdensieprof.de erhalten all diejeni-
gen, die sich fUr eine Professur an
einer Hochschule fir angewandte
Wissenschaften interessieren, alle In-
formationen zum Berufsbild und den
Voraussetzungen, die sie fur eine Be-
werbung auf eine ausgeschriebene
Professorenstelle mitbringen mussen.
Zudem gibt es Hinweise und Informati-
onen, wie man fehlende Bausteine der
Qualifikation erwerben kann. Die Kam-
pagne bietet damit auch insbesondere
fir das Modell der Nachwuchsprofes-
sur, ein Tenure Track fur die HAWSs, das
der Landtag mit dem neuen Hoch-
schulgesetz erwartungsgemaB am 21.
Juli verabschieden wird, hilfreiche In-
formationen. Bei diesem Modell wird
eine der fir HAW-Professuren essenti-
elle Voraussetzung - die flnfjdhrige
Praxiserfahrung wesentlich auBerhalb
der Hochschule oder die wissenschaft-
liche Qualifikation (Promotion) — in ei-
nem strukturierten Qualifizierungspro-
zess Uber 5 — 6 Jahre erworben.

Im Mittelpunkt der Kampagne steht
das besondere Profil des Hochschul-
typs HAW - die Praxisndhe. Insgesamt
23 Professorinnen und Professoren
haben sich als Role-Models fiur die
Kampagne eingebracht und zeigen au-
thentisch das Profil einer HAW-Profes-
sur. Sie berichten mit echter Begeiste-
rung von ihren Erfahrungen als Profes-

sorin bzw. Professor an einer bayeri-
schen HAW.

Hintergrund der Kampagne ist allem
voran die Intention, auf das besondere
Qualifikationsprofil, das Professorin-
nen und Professoren an einer HAW
mitbringen, hinzuweisen. Neben der
Promotion zahlt die mindestens flnf-
jahrige Berufserfahrung, davon drei
Jahre auBerhalb des Hochschulbe-
reichs, als Bewerbungsvoraussetzung
fir eine Professur. ,Praxis zahlt“ an
den Hochschulen fiir angewandte Wis-
senschaften — zuerst bei der Berufung,
spater dann in der Lehre, die durch
Beispiele und konkrete Fragestellun-
gen aus der Praxis bereichert wird.
~Praxis zahlt* aber auch in der ange-
wandten Forschung und Entwicklung,
mit dem erklarten Ziel, Forschungser-
gebnisse in konkrete Dienstleistungen
und Produkte zu tberfihren und damit
einen wichtigen Beitrag zum Transfer
von Wissen in Wirtschaft und Gesell-
schaft zu leisten.

AngestoBen durch die Hightech-
Agenda und verstarkt durch das Baye-
rische  Hochschulinnovationgesetz
kommen auf zukinftige Professorinnen
und Professoren neue Tatigkeitsfelder
und mehr Freiheitsgrade zur Setzung
individueller Schwerpunkte in Lehre
und Forschung hinzu. Die Forschung
an den HAWs wird maBgeblich ge-
starkt. Durch das angekindigte Pro-
motionsrecht fur forschungsstarke Be-
reiche der HAWs wird nun auch die
Betreuung von Promotionen zur Auf-
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gabe von Professorinnen und Profes-
soren. Weitere Felder, in denen sich die
HAWS bereits in den vergangenen Jah-
ren als Vorreiter profiliert haben, sind
die Themen Entrepreneurship und Wei-
terbildung. Und die oben erwahnte
Nachwuchsprofessur bietet einen zu-
séatzlichen attraktiven Karriereweg fir
angehende HAW-Professorinnen und
-Professoren.

Die Kampagne wurde von den Bayeri-
schen Hochschulen gemeinsam mit
der Kreativagentur HH Brand Works
entwickelt, die sich im Bereich der Per-
sonalentwicklung bereits einen Namen
gemacht hat. Fir eine Kampagne in
Zusammenarbeit mit der LaKoF Bay-
ern (Landeskonferenz der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten an bayeri-
schen Hochschulen) hat die Agentur
aus Greifenberg am Ammersee im
Frihjahr dieses Jahres die Auszeich-
nung ,Impact of Diversity Award” in
der Kategorie University erhalten.
Hochschule Bayern e.V.: ,MACHEN SIE MEHR AUS
IHREM DR. — WERDEN SIE PROF!“ Aktuelles_
Aktuelles aus der bayerischen Hochschullandschaft
vom 18.07.2022. https://www.hochschule-bayern.
de/aktuelles/aktuelles-aus-der-bayerischen-
hochschullandschaft/details/machen-sie-mehr-aus-
ihrem-dr-werden-sie-prof/

vhw
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Hessisches Ministerium fiir
Wissenschaft und Kunst

Hessen

Erfolg fiir Hessen in Bund-Lander-Initiative

»innovative Hochschule*

Das unabhéngige Auswahlgremium der Forderinitiative ,Innovative Hochschule® hat in einem expertengeleiteten Wett-
bewerbsverfahren fur die zweite Forderrunde der Bund-Lander-Initiative insgesamt 55 Hochschulen in 16 Einzel- und
13 Verbundvorhaben zur Férderung ausgewéhit. Darunter sind 39 Fachhochschulen bzw. Hochschulen ftir Angewand-
te Wissenschaft, drei Kunst- und Musikhochschulen sowie 13 Universitaten und Pddagogische Hochschulen.'

Zwei hessische Hochschulen waren in
der aktuellen Runde der von Bund und
Léandern getragenen Forderinitiative
sInnovative Hochschule“ erfolgreich:
Die Antrédge der Universitdt Kassel
und der Hochschule Geisenheim
University erhielten vom Auswahligre-
mium einen positiven Bescheid und
werden von 2023 an Uber einen Zeit-
raum von flnf Jahren bis einschlieBlich
2027 gefordert.

Hochschulen als Herz der
Wissenschaft

-Um die Herausforderungen unserer
Zeit anzugehen, brauchen wir Innovati-
onen — und die Hochschulen als Herz
der Wissensgesellschaft entwickeln
diese Losungen. Das zeigt auch die
Auswahl der beiden Projekte zu den
internationalen Nachhaltigkeitszielen
sowie zu Okologischen und 6konomi-
schen Herausforderungen im Weinbau:
Sie ist eine besondere Anerkennung
fur das herausragende Engagement
der beiden Hochschulen im Wissens-
und Technologietransfer und bei der
Entwicklung von Innovationen®, erklart
Wissenschaftsministerin Angela Dorn.
»Zuklinftig werden die beiden Hoch-
schulen auch dank der Férderung ihre
Rolle als Innovationspole mit regiona-
ler und Uberregionaler Ausstrahlung
noch weiter ausbauen kénnen. Davon
werden auch die regionale Wirtschaft
und die Gesellschaft profitieren.”

Ideen-, Wissens- und Techno-
logietransfer im Fokus

Mit der Forderinitiative ,Innovative
Hochschule” haben die Regierungen
von Bund und Landern auf Vorschlag
der Gemeinsamen Wissenschaftskon-
ferenz (GWK) ein Programm begrin-
det, das den forschungsbasierten
Ideen-, Wissens- und Technologie-
transfer an Hochschulen fir Ange-
wandte Wissenschaften und an kleinen
und mittleren Universitdten starkt. Ins-
gesamt ist das Programm mit einem
Fordervolumen von 550 Millionen Euro
Uber zehn Jahre ab 2018 ausgestattet.
Fir die zweite Forderrunde haben
Bund und Lander bis zu 285 Millionen

Euro zur Verfigung gestellt. Dabei wer-
den die Foérdermittel im Verhaltnis
90:10 vom Bund und vom jeweiligen
Land getragen, in dem der Projektsitz
liegt.

Uni Kassel: Nachhaltigkeitsfra-
gen lésen

Einen positiven Bescheid erhalt nun
die Universitat Kassel fiir den , Aufbau
eines Transfer-Think & Do Tanks (SDG-
plus Lab)* mit dem Ziel der gemein-
schaftlichen Bearbeitung von Nachhal-
tigkeitsfragen: Die Universitat Kassel
fahrt aktiv Wissenschaft, Politik, Wirt-
schaft und Zivilgesellschaft in Nord-
hessen zusammen, um gemeinsam
praktische Lésungen und Innovationen
zum Erreichen der ,Sustainable Deve-
lopment Goals* (SDG), der Nachhaltig-
keitsziele der Vereinten Nationen, zu
entwickeln. Flankierend zum neuen
wissenschaftlichen Zentrum ,Kassel
Institute for Sustainability“ soll ein pro-
filbildendes Transferlaboratorium auf-
gebaut und erprobt werden: das SDG-
plus Lab. Fur das Vorhaben haben die
Universitat Kassel und ihre Partner
eine Gesamtférdersumme von rund
acht Millionen Euro beantragt.

Hochschule Geisenheim Uni-
versity: Herausforderungen fiir
Weinbauwirtschaft

Auch die Hochschule Geisenheim Uni-
versity konnte mit ihrem ,,Geisenheimer
Transferprogramm flr artenreichen
und multifunktionalen Weinbau (GeisT-
reich)“ Uberzeugen und erhalt fir das
von ihr geleitete Konsortium bis zu 2,2
Millionen Euro. Ziel des Vorhabens ist
die Starkung des forschungsbasierten
Wissens- und Technologietransfers der
Hochschule im Hinblick auf die groBen
Okologischen und 6konomischen Her-
ausforderungen, die einer von wein-
baulicher Bewirtschaftung gepragten
Region bevorstehen. Zusammen mit
dem Institut fir sozialékologische For-
schung (ISOE), dem Naturschutzbund
NABU, der Stadt Geisenheim und wei-
teren regionalen Partnern sollen L&-
sungsstrategien flr den dringend not-
wendigen Systemwechsel in der Land-
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wirtschaft am Beispiel des Weinbaus
erarbeitet werden.

Alle acht hessischen Bewerber hatten
ausgehend von ihren Forschungsprofi-
len, Entwicklungsplanungen und regio-
nalen Kontextbedingungen tragfahige
und kohérente Strategien flr den Aus-
tausch mit Wirtschaft und Gesellschaft
ausgearbeitet. Bundesweit hatten sich
165 Hochschulen einzeln oder im Rah-
men einer Verbundbewerbung betei-
ligt; insgesamt wurden 101 Vorhaben
beantragt. Ein Auswahlgremium hat
nun 29 Antrdge ausgewahilt.

https://wissenschaft.hessen.de/Themen-A-Z/Hoch-
schulen

" Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK):

Pressemitteilung 04/2022, Bonn, 5. Mai 2022.
65 Hochschulen zur Férderung in der zweiten
Férderrunde der Bund-Lénder-Initiative ,,Innovati-
ve Hochschule” ausgewéhit.” https://www.gwk-
bonn.de/presseaktuelles/pressemitteilungen/
pm2022_04.pdf.

Fir die zweite Forderrunde der
Bund-Lander-Initiative ,Innovative
Hochschule“ wurden 55 Hoch-
schulen in 16 Einzel- und 13 Ver-
bundvorhaben ausgewahlt: 39
Fachhochschulen bzw. Hochschu-
len fir Angewandte Wissenschaft,
3 Kunst- und Musikhochschulen
sowie 13 Universitdten und Pada-
gogische Hochschulen. — Der Be-
ginn der Férderung ist fur Anfang
2023 geplant. Fir eine Foérder-
dauer von bis zu funf Jahren wer-
den Mittel in H6he von jahrlich je-
weils bis zu 2 Millionen Euro flr
einzelne Hochschulen und bis zu
3 Millionen Euro fir Hochschulver-
blnde veranschlagt. — Die Bund-
Lander-Initiative soll Hochschulen
darin unterstlitzen, sich im Leis-
tungsbereich Transfer und Innova-
tion zu profilieren und ihre strategi-
sche Rolle im regionalen Innovati-
onssystem zu stérken.

Gemeinsame Wissenschaftskonferenz GWK:
Pressemitteilung Nr. 04/2022 vom 5. Mai 2022
565 Hochschulen zur Férderung in der zweiten
Férderrunde der Bund-Lénder-Initiative

wInnovative Hochschule” ausgewdhit.” www.
innovative-hochschule.de.

“*Vvhw
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Hessisches Ministerium des

AuBerdem steigen die Kinderzuschlage
fur Hessens Staatsdienerinnen und
Staatsdiener deutlich. Zudem sollen
Richterinnen und Richter, Staatsanwal-
tinnen und Staatsanwélte bereits bei
ihrer Einstellung in den Landesdienst
hoéhere Beziige erhalten. Auf diese
Eckpunkte haben sich Landesregie-
rung und Regierungsfraktionen ver-
standigt, um die VerfassungsmaBigkeit
der Besoldung in Hessen zu sichern.
Im Herbst 2022 soll ein entsprechen-
der Gesetzentwurf auf den Weg ge-
bracht werden. Die Anpassung ist an-
gesichts einer veranderten hochstrich-
terlichen Rechtsprechung geboten. ...

Familienfreundliche und gene-
rationengerechte Anpassun-
gen

,Alle Bundesldnder sind von Karlsruhe
aufgerufen, die Besoldung der Beam-
tinnen und Beamten in Deutschland
anzupassen. Wir haben uns in Hessen
frlhzeitig festgelegt, dass wir zlgig
handeln werden. Angesichts der im-
mensen finanziellen Herausforderun-
gen, vor denen auch der Landeshaus-
halt steht, ist unser Plan fir die Beam-
tenbesoldung in den beiden kommen-
den Jahren der richtige Weg. Trotz un-
serer groBen Wirtschaftskraft kdnnen
wir auch in Hessen die notwendigen
Verbesserungen flr unsere Bedienste-
ten nur schrittweise schultern. Wir
schlagen jetzt einen transparenten Re-
paraturpfad ein, der besonders famili-
enfreundlich und zugleich generatio-
nengerecht ist. Nur so kénnen wir
nachhaltig unserer Verantwortung ge-
geniber unseren Bediensteten und der
Allgemeinheit nachkommen, um die
groBen gesamtgesellschaftlichen Auf-
gaben unserer Zeit mit Umsicht zu
meistern®, erklarte der Hessische Mi-
nisterprasident Boris Rhein.

Das Bundesverfassungsgericht und
zuletzt der Hessische Verwaltungsge-
richtshof haben in ihren jingeren Ent-
scheidungen die Rahmenbedingungen
fir die Besoldung der Beamtinnen,
Beamten, Richterinnen und Richter
neu abgesteckt. Beide Gerichte haben

it Anpassung - Eckpunkte fiir kiinftige
Innern und fir Sport  paamtenbesoldung prisentiert

Die rund 104.000 hessischen Landesbeamtinnen und -beamte, Richterinnen und Richter sowie gut 84.000 hessische
Versorgungsempfangerinnen und -empfanger (,Pensionére”) sollen zum 1. April 2023 und 1. Januar 2024 jeweils drei
Prozent mehr Geld erhalten — zusétzlich zur vereinbarten Tarif- und Besoldungserhdéhung.

deutlichgemacht, dass bei der Bemes-
sung der Besoldung stérker als bisher
die tatsachlichen Kosten fur die Unter-
kunft Berlicksichtigung finden und sich
auch die besonderen Bedarfe von Fa-
milien mit Kindern widerspiegeln mus-
sen.

»Die geplanten MaBnahmen werden zu
splrbaren Verbesserungen fir die Be-
diensteten flUhren und sind deshalb
groBe Schritte auf dem Weg zur Um-
setzung der Rechtsprechung des Bun-
desverfassungsgerichts. Mit unserem
Plan bleiben zudem alle Optionen of-
fen, weitere Stellschrauben zu justie-
ren, sobald Karlsruhe eine abschlie-
Bende Bewertung der Besoldung in
Hessen vorgenommen hat. Hessen
nimmt deshalb zligig und konkret seine
Verantwortung als Dienstherr und ge-
genuber den Burgerinnen und Blrgern
wahr. Denn: Alle erwarten zu Recht ei-
nen verldsslichen und leistungsfahigen
offentlichen Dienst, gerade auch in
Krisenzeiten®, ergdnzte der Hessische
Innenminister Peter Beuth.

Die geplanten Anderungen auf
einen Blick:

> Anhebung der Besoldung und Ver-
sorgung: zum 1. April 2023 sowie
zum 1. Januar 2024 um jeweils drei
Prozent.

> Hoéhere Familienzuschlage zum 1.
April 2023: fur die ersten beiden
Kinder jeweils 100 €/Monat / fir je-
des weitere Kind jeweils 300 Euro/
Monat

> Uberfiihrung der Angehérigen in
Besoldungsgruppe A5 in die Besol-
dungsgruppe A6

> Fir Richter und Staatsanwaélte ent-
fallen die niedrigsten beiden Erfah-
rungsstufen.

Hintergrund:

Das Bundesverfassungsgericht hat im
Mai 2020 in zwei Grundsatzurteilen
festgestellt, dass die Richterbesoldung
in Berlin und Nordrhein-Westfalen in
Teilen verfassungswidrig ist. Diese Ent-
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scheidungen haben Auswirkungen auf
alle Bundeslander und den Bund. Kon-
kret geht es um das im Grundgesetz
verankerte sogenannte Alimentations-
prinzip, insbesondere im Hinblick auf
den Abstand zur Grundsicherung. ...

Offen sind noch zwei Musterstreit-
verfahren gegen das Land Hessen.
Die Klager tragen vor, die Alimen-
tation in der sog. A- sowie in der
W-Besoldung sei nicht amtsange-
messen. Zuletzt hatte der Verwal-
tungsgerichtshof in Kassel ent-
schieden, dass die verfassungs-
rechtlichen Grundsétze des Ab-
standsgebots nicht eingehalten
seien und in zwei Beschlissen
vom 30. November 2021 die Frage
der VerfassungsmaBigkeit der
hessischen Besoldung dem
Bundesverfassungsgericht  zur
Entscheidung vorgelegt. Wird der
Abstand der Nettobesoldung in
der niedrigsten Besoldungsgruppe
und Erfahrungsstufe zum Grundsi-
cherungsniveau nicht eingehalten,
wirkt sich dies - gleich einem
Domino-Effekt — auf das ganze
System und auf alle Besoldungs-
gruppen aus.

Hessisches Ministerium des Innern und fir Sport:
Pressemitteilung vom 5. August 2022 ,, Anpassung —
Eckpunkte fiur kiinftige Beamtenbesoldung présen-
tiert”. https://www.hessen.de/presse/eckpunkte-
fuer-kuenftige-beamtenbesoldung-praesentiert/.

Wenn Sie mehr
uber uns
wissen wollen,
besuchen Sie
uns auf unserer
Homepage unter
www.vhw-bund.de

vhw
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Dazu drei Kommentare

an-schritt-in-die-richtige-richtung/.

e Fraktionsvorsitzender Biindnis90/DIE GRUNEN Matthias Wagner: ,Die laufende Rechtsprechung des hessischen
Verwaltungsgerichtshofs und des Bundesverfassungsgerichts macht eine Anpassung der Beamtenbesoldung in
Deutschland und Hessen erforderlich. Vor diesem Hintergrund hat sich die Koalition auf eine Anpassung der Beamten-
besoldung versténdigt. ... Die abschlieBende Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts in Bezug auf die hessi-
sche Besoldung steht noch aus. Wir haben uns aber als Koalition verstéandigt, schon jetzt zu handeln. ...* Pressemit-
teilung vom 05. August 2022 ,,Beamtenbesoldung wird an die Vorgaben des Verfassungsgerichts angepasst“. https://
www.mathiaswagner.de/presse/beamtenbesoldung-wird-an-die-vorgaben-des-verfassungsgerichts-angepasst/

e Landesvorsitzender des dbb Hessen Heini Schmitt: ,,Der jetzt prasentierte Gesamtvorschlag ist sicher der entschei-
dende Schritt in die richtige Richtung, er ist nach unserer Bewertung der im Vergleich bislang beste Weg, misste aber
ein groBeres Volumen haben.” dbb Hessen: Pressemitteilung Nr. 11 vom 5. August 2022 ,Besoldungsreparatur: Schritt
in die richtige Richtung”“. https://www.dbb-hessen.de/aktuelles/news/dbb-hessen-alimentation-kommt-schrittweise-

e vhw-Landesvorsitzender Prof. Dr. Jiirgen Adamy ,,... unser langer Einsatz fur die Korrektur der verfassungswidrig zu
niedrigen Beamtenbesoldung hat sich gelohnt. Die Beamtenbesoldung wird zusétzlich zu den regulédren Besoldungs-
erhdhungen im Rahmen der Tarifverhandlungen des &ffentlichen Dienstes zundchst um 6% nach oben korrigiert. ...
Danach sollen weitere MaBnahmen folgen, nachdem das Bundesverfassungsgericht sein Urteil gesprochen hat.”
Offener Brief vom 5. August 2022 an die Mitglieder im vhw Hessen. jurgenadamy@gmail.com

vhw Mecklenburg-
Vorpommern

Mecklenburg-Vorpommern

Vertreterversammiung 2022
des vhw Meckienburg-Vorpommern in Stralsund

Die Vertreterversammlung 2022 des vhw-MV fand am 17.06.2022 an der Hochschule Stralsund statt und wurde
von einem Laborbesuch im Institut fir Regenerative EnergieSysteme — IRES und einem anschlieBenden Essen in
einem Stralsunder Restaurant umrahmt. Prof. Dr. Ruidiger Klostermeyer (vhw-MV) organisierte die Aktivitdten an der
Hochschule Stralsund.

AN =

Prof. Dr. Manfred Kriger bei der Eréffnung der
Vertreterversammiung. Quelle vhw-MV

Nach der BegriBung der Teilnehmer
durch den Prorektor fir Studium und
Lehre Prof. Dr. rer. nat. Michael Koch
erfuhren diese vom Institutsleiter Prof.
Dr. rer. nat. Johannes Gulden auf
sehr anschauliche Art, welche For-
schungsschwerpunkte das Institut auf
dem Gebiet der regenerativen Energie-
systeme verfolgt.

hY } > N 3 : — 1
Die Professoren Gulden und Klostermeyer im
IRES. Quelle vhw-MV

Die Versammlung selbst fand anschlie-
Bend im Senatssaal der Hochschule
statt.

Die Seniorenbeauftragte berichtete
von zwei verabschiedeten Resolutio-
nen der dbb-Seniorenvertretung. Ge-
fordert werden ein besserer Internetzu-
gang und eine Energiezulage von
1.500 € auch fir die Seniorinnen und
Senioren.

In der Versammlung selbst wurden u.
a. auch Probleme bei Berufungsver-
fahren insbesondere fur Professorin-
nen angesprochen. Schwerpunkte da-
bei waren einerseits die praxisferne
Quotenregelung fir Frauen in Beru-
fungskommissionen und die Umset-
zung der Befangenheitsregelungen fir
Kommissionsmitglieder sowie fiir Gut-
achterinnen und Gutachter.

Mit der einstimmigen Entlastung des
Vorstands durch die Teilnehmenden
endete die Vertreterversammiung.
Wahlen standen 2022 nicht an.

Auf Einladung des Landesvorstands
fanden sich am Abend alle Teilneh-
merinnen und Teilnehmer im ,Tor-
schlieBerhaus” in der historischen Alt-

stadt Stralsunds zu einem gemeinsa-
men Abendessen wieder.

Gemeinsames Abendessen im Stralsunder
TorschlieBerhaus. Quelle vhw-MV

In historischem Ambiente feierte der
vhw-MV sein 30-jahriges Bestehen.
Die Corona-Pandemie hatte eine ent-
sprechende Feier im Méarz verhindert.
So wurde der Tag auf sehr angenehme
Art beendet. Einige Mitglieder verban-
den diesen Aufenthalt mit einem klei-
nen Wochenendurlaub.

Am 27. Juni 2002 ist das Denkmal
»Historische Altstadte Stralsund und
Wismar® in die Welterbeliste der
UNESCO aufgenommen worden. Ein
Besuch der Hansestadt lohnt sich also.

Prof. Dr. Manfred Kriiger
Vhw-Landesvorsitzender
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Aus den Landern

Sachsen

Séchsisches Staatsministerium ~ §@chsischer Landtag heschlieBt
Anderungen des Hochschulfreiheitsgesetzes

fir Wissenschaft, Kultur &
Tourismus

Wissenschaftsminister Gemkow: Gesetzgeber reagiert damit auf veranderte Rahmenbedingungen

durch die Pandemie

Der Séchsische Landtag hat wesentliche Anderungen im Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetz (SichsHSFG)
beschlossen. Damit gibt es nun etwa fir kinftige Ausnahmesituationen, vergleichbar mit der Corona-Pandemie, klare
gesetzliche Vorgaben flr verschiedene Bereiche im Handlungsfeld der Hochschulen im Freistaat Sachsen.

Konkret wurde das Gesetz in drei
Punkten angepasst.

> Die Mdoglichkeit, Prifungen auch di-
gital durchzuftihren, etwa per Video-
Chat, wurde gesetzlich verankert.
Dabei wurden insbesondere auch
MaBgaben zum Datenschutz einge-
arbeitet um die Rechtssicherheit zu
gewdhrleisten.

> Eine Notfallklausel zur Verlangerung
der Regelstudienzeit durch Verord-
nung des Staatsministeriums fir
Wissenschaft, Kultur und Tourismus
wurde eingefligt, was es bei lange-
rer Einstellung der Prasenzlehre er-
moglicht, schnell zu handeln und
drohende Studienabbriiche zu ver-
meiden.

> Die zuldssige Befristungsdauer fir
Juniorprofessuren und verbeamtete
Akademische Assistentinnen und
Assistenten wurde erhéht. Damit
kann verhindert werden, dass die
Arbeitsverhaltnisse von Nach-
wuchswissenschaftlerinnen und
-wissenschaftlern zu frih enden,
wenn sich Projekte pandemiebe-
dingt verzdgern.

Wissenschaftsminister  Sebastian
Gemkow begri3t die jetzt beschlosse-
nen Anderungen: ,Wahrend der ver-
gangenen Jahre haben die Hochschu-
len in enger Abstimmung mit dem
Wissenschaftsministerium L&sungen
gefunden, trotz der zeitweisen, pande-
miebedingten Einstellung der Présenz-

lehre, den Studienbetrieb im Sinne der
Lehrenden und Studierenden fortzu-
setzen. Auch wenn das insgesamt gut
funktioniert hat, muss das Hochschul-
freiheitsgesetz aber den Rahmen und
Orientierung fir die Ausgestaltung von
MaBnahmen an den Hochschulen auch
in Krisensituationen bieten. Mit den
jetzt beschlossenen Anderungen wird
genau das gewahrleistet. Ich danke
den Koalitionsfraktionen, die diese An-
derungen erarbeitet und auf den Weg
gebracht haben.*

Séachsisches Staatsministerium fir Wissenschaft,
Kultur und Tourismus: Pressemitteilung vom 1. Juni
2022 ,Séchsischer Landtag beschlieBt Anderungen
des Hochschulfreiheitsgesetzes”. https://www.
medienservice.sachsen.de/medien/news/1046383/.

Wissenschaftsminister Sebastian Gemkow:

»Filr eine zukunftsfahige starke sachsische Forschungsiandschaft brauchen wir
noch mehr Internationalitat und Sichtharkeit«

Erste Zwischenbilanz im WeiBbuch-Strategieprozess fiir die Forschung in 6ffentlichen Wissen-
schaftseinrichtungen im Freistaat Sachsen

Um die Zukunft der Forschung in Sachsen ging es [am 8. September] in Leipzig bei einer Konferenz des séchsischen
Wissenschaftsministeriums: Etwa 150 Géste diskutierten mit Wissenschaftsminister Sebastian Gemkow erste Ergeb-
nisse des WeiBbuch-Strategieprozesses. Eine Projektschau der Landesforschungsférderung zeigte vor Ort die Band-
breite und thematische Vielfalt auf, die Forschende in Sachsen bedienen.

Wissenschaftsminister Sebastian Gemkow bei
der Eréffnung der Konferenz.

Der WeiBbuch-Strategieprozess, ein
Projekt des S&chsischen Staatsminis-
teriums fiir Wissenschaft, Kultur und
Tourismus (SMWK), beschaftigt sich
seit etwa zehn Monaten mit aktuellen
forschungspolitischen Fragen mit dem
Ziel, bis Ende 2023 Leitlinien fir eine
zukunftsorientierte Forschungspolitik
des Freistaates zu erarbeiten. Daflr
wurden Starken, Schwéchen und Po-
tenziale der Forschungslandschaft in
Sachsen identifiziert (SWOT-Analyse).
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Einige Ergebnisse daraus, resultierend
aus einer groBangelegten Onlinebefra-
gung, Workshops, Interviews sowie
einer umfangreichen Dokumenten- und
Datenanalyse, wurden jetzt prasentiert:

e Starke Forschungslandschaft -
wissenschaftlich breit aufgestellt:
Die Analyse hat bestétigt, dass Sach-
sen mit einer sehr hohen Forschungs-
dichte und einer exzellenten Wissen-
schaftslandschaft mit 14 staatlichen
Hochschulen und mehr als 50 auBer-

vhw
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universitdren Forschungseinrichtun-
gen ausgestattet ist. Sachsischen
Forschenden gelingt es, ein sehr
breites Themenspektrum abzude-
cken und sich insbesondere in ein-
zelnen Bereichen der Ingenieurwis-
senschaften beim Einwerben von
Drittmitteln deutlich von den Nach-
barbundeslédndern, wie Bayern oder
Thiringen, abzuheben.

Interdisziplinaritat weiter starken:
Fragt man sachsische Akteure der
Wissenschaftscommunity, wo sie
Nachholbedarf sehen, so fallt hier
das Stichwort »Interdisziplinaritat der
Forschung«. Dabei ergab die Daten-
analyse im Rahmen der SWOT, dass
sich beispielsweise im Bereich der
Sozialwissenschaften spannende
Kooperationen insbesondere mit In-
genieurwissenschaften oder der
Energieforschung durch gemein-
same Publikationen nachweisen las-
sen. Ein Spezifikum, das auf Bundes-
ebene so nicht feststellbar ist und
das als Anknipfungspunkt fur wei-
tere strategische Uberlegungen im
Rahmen des WeiBbuchprozesses
aufgegriffen werden kann.

¢ Internationalisierung ausbauen:
Immerhin sehen fast zwei Drittel der
Befragten der Onlineumfrage den
Grad der Internationalisierung der
Forschung in Sachsen als »ausbau-
fahig« an. Um hier Fahrt aufzuneh-
men, muss es neben vielen anderen

MaBnahmen gelingen, Uberregionale
und internationale Sichtbarkeit fur
die hervorragenden Forschungsleis-
tungen in Sachsen zu erzeugen. Und
dies nicht nur, um den Forschungs-
standort Sachsen bekannter zu
machen, sondern auch, um so (inter-
nationale) Fachkrafte fir Sachsen zu
gewinnen.

Sichtbarkeit der sdchsischen For-
schungsleistung erhéhen: Nicht
nur im Rahmen der SWOT-Analyse,
sondern auch im Rahmen der Evalu-
ation der landeseigenen Forderricht-
linie RL TG 70, die Teil des Strategie-
prozesses ist, wurde deutlich, dass
die Erfolge sé&chsischer Forschung
starker als bisher transportiert wer-
den missen. Insbesondere der
Transfer von Projektergebnissen in
die breite Offentlichkeit erfolgt nur
unzureichend. Dies bereits jetzt an-
zugehen war Anlass zur Einbettung
einer Projektschau der Landesfor-
schungsférderung im Rahmen der
heutigen Konferenz. FUnf beispiel-
hafte Forschungsprojekte zeigten
eindrucksvoll die thematische Vielfalt
und das Potenzial des themenoffe-
nen Forderinstrumentes des SMWK
zur Starkung des Forschungsstand-
ortes Sachsen.

Wissenschaftsminister Sebastian
Gemkow: »Unsere Forschung steht
ebenso wie die Wirtschaft im globalen
Wettbewerb. Wenn wir in diesem Wett-

Schleswig-Holstein

bewerb auch in Zukunft bestehen wol-
len, missen wir auch die Rahmenbe-
dingungen weiterentwickeln. Nur so
schaffen wir die Voraussetzungen,
dass die Forschungslandschaft im in-
ternationalen MaBstab wettbewerbsfa-
hig bleibt. Die ersten Analysen bestati-
gen: Auch wenn die sachsische For-
schung schon sehr gut aufgestellt ist,
gibt es ein groBes Potenzial, um noch
besser zu werden. Wir brauchen noch
mehr Internationalitat, Innovation und
Sichtbarkeit! Mit dem WeiBbuch-Pro-
zess machen wir uns auf den Weg, die
Forschungspolitik im Freistaat Sach-
sen noch stérker als bisher darauf
auszurichten.«

Die vollstdndigen Ergebnisse der
SWOT-Analyse sollen im vierten Quar-
tal dieses Jahres vorgelegt werden.’

Séchsisches Staatsministerium fir Wissenschaft,
Kultur und Tourismus: Medieninformation vom
08.09.2022 ,Wissenschaftsminister Sebastian Gem-
kow: ,,Flr eine zukunftsféhige starke sédchsische
Forschungslandschaft brauchen wir noch mehr
Internationalitdt und Sichtbarkeit“. Medienservice
sachsen.de/medien/news/1054043.

" Hintergrund zum WeiBbuch fiir die Forschung in
offentlichen Wissenschaftseinrichtungen im
Freistaat Sachsen: Mit der inhaltlichen und
organisatorischen Vorbereitung und Umsetzung
des WeilBbuchprozesses wurde die VDI/VDE
Innovation + Technik GmbH beauftragt. — Weitere
Informationen zum Projekt sowie die Kontakt-
informationen zum Projektbliro: https://www.
forschung. sachsen.de/ strategieprozess-fuer-die-
forschung-in-sachsen-5022.html.

Informationen zum Ministerium fiir Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Kultur Schieswig-Holstein

Anders als in der Vorgéngerregierung gibt es in der neuen Landesregierung Schleswig-Holstein kein eigenstdndiges
Ministerium fir die Bereiche Wissenschaft und Forschung mehr. Im Kabinett Gunther Il bleibt Ministerin Karin Prien
an der Spitze des um die Bereiche Allgemeine und Berufliche Bildung erweiterten neuen Ministeriums fur Allgemeine
und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur Schleswig-Holstein.

Ministerin Prien © Frank Peter
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Aus den Landern

Urspriinglich war spekuliert worden, dass der Wissenschaftsbereich eigenstandig unter Leitung des bisherigen Staatssekre-
tars im Wissenschaftsministerium und friheren Kanzlers der Universitét Libeck Dr. Oliver Grundei beibehalten und verstérkt
wurde. In der neuen Landesregierung wechselte Dr. Grundei in das Ministerium fir Justiz und Gesundheit und ist seit Ende
Juni 2022 unter Ministerin Prof. Dr. Kerstin von der Decken Staatssekretér fir Gesundheit.

Im Ministerium fur Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur ist Dr. Dorit Stenke zustandig

flr den Bereich Bildung, und Guido Wendt ist Staatssekretéar flir den Bereich Kultur.

Ministerin Prien bleibt Ansprechpartnerin fiir die Bereiche Wissenschaft und Forschung. Sie ist eine der 5 stellvertretenden

Bundesvorsitzenden der CDU.

Ministerium fir Allgemeine
und Berufliche Bildung,
Wissenschaft, Forschung und
Kultur Schleswig-Holstein

Ministerin Prien zum neuen

Hochschulstandort

Wir starken die Pflegeausbildung im Land. Regionale Verteilung an mehreren Standorten vergréBert
die Attraktivitat des Pflegestudiengangs

KIEL. Zur Entscheidung der Fachhochschule Kiel, einen Hochschulstandort fiir Pflege in Neumdnster zu erdffnen,
lobte Wissenschaftsministerin Prien die Stdrkung der Pflege im Land. ,Wir brauchen gut ausgebildete Pflegekréfte.
Dass die FH Kiel hier durch eine externe Bewertung und eine Analyse verschiedenster Faktoren eine objektive Ent-
scheidung ohne politische Beeinflussung treffen konnte, ist der richtige Weg!" Die Fachhochschule hatte ein Gutachten
beim Beratungsunternehmen flr strategisches Hochschulmanagement CHE Consult in Auftrag gegeben, das die
Eignung in Bezug auf einen Standort fir den neu zu etablierenden Studiengang Pflege ermitteln sollte. Dieses Gutach-
ten ist abgeschlossen und spricht sich far die Stadt Neumd inster als neuen Standort aus.

Das Land Schleswig-Holstein inves-
tiert in die Ausbildung von wissen-
schaftlich ausgebildeten Fachkréaften
fur die Pflege: An der Fachhochschule
Kiel und der Hochschule Flensburg
werden zwei Bachelorstudiengénge
Pflege mit zusammen 100 Studienplat-
zen eingerichtet. Wissenschaftsminis-
terin Karin Prien hatte am 28. April
gemeinsam mit Prof. Dr. Bjoérn Chris-
tensen, Prasident der Fachhochschule
Kiel, und Dr. Christoph Jansen, Prési-
dent der Hochschule Flensburg, die
daflr notwendige Ergédnzungszielver-
einbarung unterzeichnet. ,Das Land
stellt in diesem Jahr 500.000 Euro und
in der mittelfristigen Finanzplanung ab
2023 insgesamt 1,5 Millionen Euro
dauerhaft bereit, um die beiden Studi-
engange zu ermdglichen”, erlduterte
Wissenschaftsministerin Prien in Kiel.
Schleswig-Holstein habe mit der Ein-
fuhrung der beiden Studiengange nicht
nur einen signifikanten Aufwuchs von
Studienplatzen im Bereich der Pflege
geschaffen, sondern auch eine regio-
nale Verteilung erreicht, die die Bedarfe
von Absolventen in den Regionen bes-
ser beriicksichtige.

Auch an anderen Standorten im Land
werden Pflegekréfte akademisch aus-
gebildet:

e Die Hochschule Flensburg plant
einen primarqualifizierenden Bache-
lorstudiengang Pflege mit 40 Studi-
enanfangerplétzen. Inhaltlich setzt
die Hochschule einen Schwerpunkt
auf das Thema Digitalisierung im Ge-
sundheitswesen. Ein Studienstart
wird zum Wintersemester 2023/24
angestrebt.

* Neben dem seit 2014 bestehenden
dualen ausbildungsintegrierenden
Studiengang Pflege ist an der Univer-
sitdt Lubeck ein weiterer berufsbe-
gleitender Bachelor-Studiengang
zum Wintersemester 2022 geplant.
Damit wird erstmals die Mdglichkeit
in Schleswig-Holstein geschaffen, im
Anschluss an die berufliche Ausbil-
dung zu studieren und diese Ausbil-
dung auf das Studium anzurechnen.

Bereits im April hatte der Landtag
Schleswig-Holstein der Einrichtung
von 2 Bachelor-Studiengangen Pflege
an der Fachhochschule Kiel und der
Hochschule Flensburg zugestimmt, als
Beitrag zur Qualitatsverbesserung in
der Pflege flir mehr Fachkréfte in die-
sem gesellschaftlich wichtigen Be-
reich. (EPW)’

Ministerium fiir Allgemeine und Berufliche Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Kultur Schleswig-

Mai - September 2022

Holstein: Pressemitteilung vom 01.07.2022
»Ministerin Prien zum neuen Hochschulstandort”.
https://www.schleswig-holstein.de/DE/
landesregierung/ministerien-behoerden/Ill/Presse/
PI/2022/ Juli/220701_Pflegestandort.html.

Ergéanzung:

Der neue duale Studiengang der Fach-
hochschule Kiel wird ab dem Sommer-
semester 2023 im Bildungszentrum
des Friedrich-Ebert-Krankenhauses in
NeumUnster angeboten. Jeweils zu
Beginn des Sommersemesters sollen
dort 60 Studienplatze neu eingerichtet
werden. Im Bereich des Campus Kiel
gab es fir Pflegestudiengénge keinen
Platz, so dass die zustandigen Profes-
sorinnen und Professoren von erhebli-
chen Problemen berichteten. Insge-
samt sind flr den neuen Fachbereich
in Neuminster bis zu 500 Studierende
geplant. (Dr. Udo Rempe, Landesvor-
sitzender des vhw Schleswig-Holstein)

! Pressemitteilung vom 28. April 2022 ,Land
schafft 100 Studienplétze fir Pflege”. https://
www.schleswig-holstein.de/ DE/landesregierung/
ministerien-behoerden/Ill/Presse/Pl/2022/ April/
Ill_ Pflegestudiengang.html/.
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Verband Hochschule und Wissenschaft, c/o Prof. Dr. Manfred Kriiger,
Hochschule Wismar, Philipp-Miiller-StraBe 14, 23966 Wismar

Besuchen Sie uns
auf unserer

Homepage unter
www.vhw-bund.de

Hochschulrektorenkonferenz &
Bundesministerium far Bildung &
Forschung (BMBF)

Gemeinsam fiir Vielfalt an den
deutschen Hochschulen

Am 1. September 2022 startet die Hochschulrektorenkonferenz (HRK) die vom
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) geférderte Initiative
,Vielfalt an deutschen Hochschulen®. Ziel der Initiative ist es, die Hochschulen bei
der Weiterentwicklung von ganzheitlichen Diversitdtskonzepten zu unterstitzen.

Mit der Initiative ,,Vielfalt an deutschen
Hochschulen“ soll Uber konkrete Pro-
jekte und Kampagnen an einzelnen
geforderten Hochschulen sowie durch
projektiibergreifenden Dialog und Aus-
tausch auf nationaler Ebene die Diver-
sitdt der Hochschulen in einem ganz-
heitlichen Sinn weiter vorangebracht
werden. Daflr ist auszuarbeiten, wel-
che Barrieren und Hirden die Hoch-
schulen auf dem Weg zu mehr Vielfalt
und Inklusivitat noch Gberwinden mus-
sen, welche Entwicklungspotenziale es
zu heben gilt und wie Diversitdt im
Hochschulkontext in Zukunft eine bes-
sere Forderung und Wertschatzung
erfahren kann. ...

sDiese Initiative bietet eine groBe
Chance fir die deutsche Hochschul-
landschaft”, so HRK-Prasident Prof.
Dr. Peter-André Alt am 1. September
in Berlin. ,,Die Hochschulen kdénnen als
Beispiele gelingender Integration und
produktiver Pluralitdt dienen und so
modellhaft in die Gesellschaft hinein-
wirken. Das gelingt jedoch nur, wenn
wir unseren Blick auf alle Kategorien
der Diversitat in einer Hochschulge-
meinschaft richten und die Wissen-
schaft selbst als im Kern plurale Form
der Wissensproduktion verstehen. Die
Etablierung einer diversitatsfordernden

Hochschulkultur darf sich somit nicht
auf oberflachliche MaBnahmen be-
schranken, sondern muss sich in der
Formulierung messbarer institutioneller
Ziele und in unterstiitzenden MaBnah-
men gegen strukturelle Diskriminierung
niederschlagen. Ziel sollte die Teilhabe
aller Hochschulangehérigen — im Sinne
einer nicht nur formalen, sondern auch
materiellen, faktischen Gleichheit — in
allen hochschulischen Handlungsfel-
dern sein.”

LVielfalt wird an deutschen Hochschu-
len bereits gelebt. Jetzt ist es an der
Zeit, diese Vielfalt noch sichtbarer zu
machen und zu stérken. Denn plurale
Hochschulen sind nicht nur ein Gewinn
flr Lehre und Forschung, sondern auch
fir ganz Deutschland”, so die Bundes-
ministerin fir Bildung und Forschung,
Bettina Stark-Watzinger. ,Die neue
Initiative stellt eine einzigartige Mdglich-
keit dar, die Hochschulvielfalt in all ihren
Facetten in den Fokus zu riicken. Flr
uns als Chancenministerium hat die
Foérderung von Chancengerechtigkeit
und Diversitat einen hohen Stellenwert.
Wir freuen uns auf viele kreative Ideen
und Projekte, um die Vielfalt in den
Hochschulen sichtbarer zu machen und
zu starken - von Studierenden (ber
Lehrende bis hin zur Verwaltung.” ...
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Hochschulrektorenkonferenz (HRK) & Bundesmini-
sterium fiir Bildung und Forschung (BMBF): Presse-
mitteilung vom 01.09.2022 ,HRK und BMBF enga-
gieren sich gemeinsam fir Vielfalt an den deutschen
Hochschulen®. https://www.hrk.de/presse/
pressemitteilungen/pressemitteilung/meldung/hrk-
und-bmbf-engagieren-sich-gemeinsam-fuer-vielfalt-
an-den-deutschen-hochschulen-4941/

IMPRESSUM

Herausgeber: Verband Hochschule
und Wissenschaft (vhw) im dbb,
gegrindet 1973.

Verantwortlich:

Professorin Dr. Elke Platz-Waury,
Telefon (062 01) 511 33,

E-Mail: elke.platz-waury@vhw-bund.de

Layout:
Monika Rohmann

Verlag und Herstellung:
Print Media Group GmbH
St.-Reginen-Platz 5
D-59069 Hamm

E-Mail: beiske@pmg.de

Fur unverlangt eingesandte Manuskripte
wird keine Gewahr geleistet.
Nachdruck nur mit Quellenangabe gestattet.

Namentlich gekennzeichnete Artikel
mussen nicht der Meinung des
Herausgebers entsprechen.

(Bezugspreis ist fur Mitglieder des vhw
mit dem Mitgliedsbeitrag abgegolten.)

“*Vhw

Mai — September 2022



